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KIKP “TRZNICE-PJACE” SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 6. Zakona zastiti na radu RBiH (,SI. list SR BiH* br. 22/90)i ¢lana 29.tacka 4.
Statuta KJKP ,Trznice-Pijace" d.0.0. Sarajevo, Nadzorni odbor na dan 14.06.2017.godine donosi

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

| OPSTE ODREDBE

Clan 1.
U cilju zastite Zivota i zdravija radnika, zastite od povreda na radu, prefesionalnih i drugih oboljenja
vezanih uz rad, u KJKP ,Trznice-Pijace” d.0.0, Sarajevo (u nastavku teksta: Preduzece), ovim
Pravilnikom se ureduje zastita na radu. Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na rad radnika na
svim objektima Preduzec¢a koja su u vlasni§tvu ili pod zakupom, a odnosi se na:

— Trznica pijaca ,Telali“

- Pijaca ,Markale“

— Gradska trznica “Markale”
- Trznica pijaca ,Ciglane*

— Trznica pijaca ,Grbavica“
- Trznica pijaca ,Hrasno"

- Pijaca ,Kvadrant”

— TrzZnica pijaca ,Alipasino Polje"
- Pijaca ,Dobrinja“

- Trznica pijaca ,llidza“

~ TrZnica pijaca ,Vogoséa“
- Pijaca ,Stup”

Clan 2.
Radnici imaju pravo da rade u Preduzeéu pod uslovima koji obezbjeduju potpunu sigurnost na
radu, pa se u tom cilju organizuje i unapreduje zastita na radu.
Proces rada u firmi se organizuje tako da radnici uz normalnu paznju mogu da rade bez opasnosti
po Zivot i zdravlje.
Organizacija i proces rada moraju biti zasnovani na nau&nim i tehnologkim dostignuéima, a
naroCito na mjerama i normativima koji se odnose na djelatnost, a koji obezbjeduju sigurnost
radnika za vrijeme rada. )

Clan 3.
Zastita na radu organizuje se, sprovodi i unapreduje uporedo sa organizovanjem i unapredenjem
procesa rada uz primjenu savremenih tehni¢kih, obrazovnih, zdravstvenih, socijalnih, pravnih,
ekonomskih i drugih mjera.

Clan 4.
Za organizovanje, sprovodenje i unapredenje zastite na radu odgovorni su svi radnici u firmi, svaki
u svom djelokrugu rada, Sto ¢e se utvrditi posebnim poglavljem u ovom Pravilniku, i Preduzeée u
cjelini, kao pravno lice. ;

Clan 5.
Pravo za zastitu na radu imaju svi radnici koji su u radnom odnosu u Preduzeéu, lica koja
obavljaju dobrovoljno praksu i sva lica koja obavljaju rad u Preduzeéu po bilo kom osnovu (npr.
ugovor o djelu i sl.). }

Clan 6.
Nepridrzavanje propisanih mjera zastite na radu predstavija povredu radne obaveze u skladu sa
Pravilnikom o radnim odnosima, a istovremeno povlaéi prekrdajnu i kriviénu odgovornost utvrdenu
Zakonom. )

Clan 7.
Mjere zastite na radu, utvrdene ovim Pravilnikom, obuhvataju:

1. mijere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu,
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3. mijere u vezi sa posebnom zastitom radnika (zena, maloljetnih radnika i invalidnih lica).

Il MJERE ZASTITE NA RADU
Mjere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu

Clan 8.

U skladu sa odredbama Zakona o zastiti na radu mjere kojima se neposredno obezbjeduje
sigurnost na radu obuhvataju opéte i posebne mjere.

Opste mjere zastite radnika odreduju se na svim radnim mjestima.

Posebne mijere zastite radnika na radu primjenjuju se na odredenim radnim mjestima, kada se
zbog specificnih opasnosti i Stetnosti, ne moze obezbjediti bezbjedan rad radniku primjenom opstih
mjera zastite radnika na radu.

Obzirom na osnovnu djelatnost i vrstu poslova koji se obavljaju u firmi primjenjuju se opste mjere
zastite na radu.

a) OpSte mjere zastite na radu

Clan 9.
Opste mjere zastite na radu obuhvataju;

- uslove koje treba da ispunjavaju radne i pomoéne prostorije;

- definisanje odgovaraju¢ih puteva za prolaz, transport i evakuaciju radnika;

- pruzanje prve pomodi:

- obezbjedenje potrebne temperature, ventilacije i osvjetljenja;

- ograni¢enje buke i vibracije;

- obezbjedenje od udara elektri¢ne struje i sprije¢avanja nastanka pozara i eksplozije.

Clan 10.
Radne i pomoéne prostorije moraju biti prema vrsti poslova dovoljno osvjetlienje prirodnom ili
vieStackom svjetloséu.
Prozori, otvori za osvjetlienje kao i elementi za vjestacko osvjetlienje moraju se drzati u gistom i
ispravnom stanju.

Clan 11.
Radne prostorije u zimskom periodu moraju se zagrijavati, pri ¢emu treba da se obezbjedi
temperatura u radnoj prostoriji koja odgovara propisanim vrijednostima u zavisnosti od inteziteta
tielesnog rada, vlaznosti i kretanja vazduha u radnoj prostoriji.

Clan 12.

Visina radnih prostorija treba da je minimalno 2,80 m, a magacina i pomocnih prostorija minimalno
2,60 m.

Clan 13.
Podovi radnih prostorija moraju biti &vrsti, ravni, pogodni za odrzavanje i ne smiju propustati viagu.
U radnim prostorijama mora se obezbjediti prirodna ili viestacka ventilacija.

Clan 14.
Svi objekti moraju imati uredaje za hladnu i toplu vodu kao i odgovarajuce sanitarne prostorije.

Clan 15.
Elektricne instalacije i uredaji u objektima/prostorijama Preduzeéa moraju se izvoditi i odrzavati u
skladu sa vazec¢im propisima.

Strogo je zabranjeno vrsiti improvizaciju bilo koje vrste na elektridnim instalacijama i uredajima.

Clan 16.
Poslove odrzavanja i opravke elektroinstalacije i uredaja u firmi mogu obavljati samo kvalifikovani
radnici koji su za to ovlasteni.

Clan 17.
Preduzece mora vrsiti kontrolu ispravnosti elektroinstalacija i to priie pustania u upotrebu. nakon
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O ovim opravkama, mjerenjima i kontrolama na elektroinstalacijama, preduzecée je duzna da vodi
urednu evidenciju.

Clan 18.
U radnim prostorijama moraju biti izvedeni prekidadi (sklopke) za odvajanje od mreznog napona sa
vidljivom oznakom ,ukljuéeno® i JSKljuéeno®,
Razvodni ormari se moraju izraditi od nezapaljivog materijala. Razvodni ormari moraju biti trajno
slobodni i pristupaéni. 3

Clan 19.
Radnici su duzni prijaviti svaki kvar na elektricnim uredajima i instalacijama, te iste staviti van
upotrebe dok ne budu osposobljeni za normalan | siguran rad od strane strucnog lica.

Clan 20.
Svi objekti moraju biti zastiéeni od udara groma prema vazecim propisima.
Preduzece je duzna vrsiti periodiénu kontrolu ispravnosti gromobranske instalacije u propisanim
rokovima i o tome voditi urednu evidenciju.

Clan 21.
Svi prilazni putevi, prolazi kao i putevi unutraSnje komunikacije moraju biti stalno slobodni,
prohodni kao i propisno obiljezeni.

Clan 22.
Intezitet buke i vibracije u radnim prostorijama mora biti u dozvoljenim granicama. Na maginama i
uredajima gdje intezitet buke i vibracije prelazi dozvoljene granice moraju se preduzimati tehnicke
mjere za umanjenje buke i vibracije.
Ukoliko ne postoji moguénost za smanjenje inteziteta buke na odredenim orudima za rad i
uredajima, radnicima se moraju staviti na raspolaganje usni stitnici protiv buke i prilagoditi rezim i
trajanje rada u takvim uslovima. }

Clan 23.
Svi radnici moraju biti obugeni za pruZanje prve pomoéi u slu€aju povreda ili naglog obolijevanja za
vrijeme rada.
Obucavanje radnika za pruzanje prve pomodi izvodi se u sklopu obuke iz oblasti zastite na radu.

Clan 24.
Preduzece mora biti opremljena ormariéima u kojima se nalazi odgovarajuéi sanitetski materijal za
pruZanje prve pomoéi.
Na ormari¢ima mora biti naznagen broj telefona hitne medicinske pomodi i odgovornog radnika.

Clan 25.
Pri izvodenju narocito opasnih poslova u firmi moraju se provesti sve mjere sigurnosti u zavisnosti

od vrste poslova, obezbjediti uputstva za siguran rad i radnika snadbjeti adekvatnim li¢nim
zastitnim sredstvima i opremom.

Mjere koje je obavezno sprovesti preduzece

Clan 26.
Prilikom nabavke masina ili uredaja na mehanizovani pogon, alata i drugih sredstava za rad kao i
sredstava za licnu zastitu, preduzeée je duzno da od proizvodaéa pribavi uputstvo za bezbjedan
rad i odrZavanje, te ispravu kojom se dokazuje da su proizvedeni u skladu sa propisima
donesenim na osnovu Zakona.

Clan 27.
Preduzece je obavezno da u skladu sa &lanom 19. Zakona o zastiti na radu BiH vrsi periodiéne
preglede i ispitivanja oruda za rad i uredaja, sredstava i opreme za linu zastitu kao i fizickin,
hemijskih i bioloskih $tetnosti i mikroklima u radnim i pomoc¢nim prostorijama.

Clan 28.
Periodi¢nim pregledima i ispitivanjima u smislu prethodnog ¢lana podlijezu:
- stabilni i pokretni kompresori i kompresorske stanice sa radnim pritiskom vecim od 1 bar ili
kapacitetom ve¢im od 6m/min;
- oruda za rad na mehanizovani pogon;
- sve vrste rucnih alata sa elektriénim ili drugim pogonom;
- elektroinstalacije i uredaji:

- radne | NNMAANa Araetari;a o balioee oo _t 4 0 .o
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Clan 29.
Periodi¢ne preglede i ispitivanja oruda za rad i uredaja i radnih i pomoénih prostorija iz prethodnog
¢lana vrsi oviastena struéna ustanova iz oblasti zastite na radu.
O izvrSenim periodicnim pregledima i ispitivanjima ustanova iz prethodnog stava izdaje ispravu koja
sadrZi rezultate pregleda i ispitivanje i konstataciju da i pregledana sredstva rada i opreme
udovoljavaju propisima donesenim na osnovu Zakona.

Clan 30.
Periodiéni pregled i ispitivanje oruda za rad i uredaja koji nisu navedeni u &lanu 28. ovog Pravilnika
vrsit ¢e povremeno Struéna komisija koju imenuije direktor.

Clan 31.
Preduzece je obavezno da zabrani pusenje i stvaranje, odnosno unosenje otvorenog plamena u svim
prostorijama i prostorima gdje postoje lako zapaljive materije i eksplozivne smjese.
Pusenje se zabranjuje i u radnim prostorijama i na svim radnim sastancima i skupovima koji se
odrZavaju u zatvorenim prostorima.

Preduzece je duzno da u svim svojim objektima odrediti prostoriju za pu$enje.

Mijere u vezi sa uslovima rada.
Clan 32.
Mjere zastite na radu u vezi sa uslovima rada odnose se naroéito na:
- Uslove u pogledu utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti radnika (kod zasnivanja
radnog odnosa i rasporedivanja na odredena radna mjesta);
- zdravstvenu zastitu;
- radno vrijeme;
- rad noéu;
- higijenske uslove;
i druge uslove koji su od uticaja na zdravlje radnika i njegovu sigurnost na radu.

Clan 33.
Preduzece ée posebnim aktom za svako radno mjesto utvrditi uslove rada i zahtjeve u pogledu
zdravstvenih i psihofizickih sposobnosti radnika koji ¢e raditi na tom radnom mjestu.
Prije zasnivanja radnog odnosa mora se pribaviti uvjerenje od nadlezne zdravstvene ustanove u pogledu
zdravstvenog stanja i psihofizickih sposobnosti radnika koji moraju odgovarati zahtjevima iz prethodnog
stava.
Niko ne moze zasnivati radni odnos ako prethodno nije utvrdeno da njegovo zdravstveno stanje i
psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima radnog mjesta.

Clan 34.
U ciliu pragenja psihofizi¢kih sposobnosti i ranog otkrivanja obolienja, te preduzimanje mjera za
o€uvanje i zatitu zdravlja radnika, bit ée periodicno organizovani sistematski ljekarski pregledi za
sve uposlenike firme.
Na osnovu rezultata pregleda iz prethodnog stava preduzece je obavezna preduzimati preventivne
mjere (u skladu sa svojim mogucnostima) radi dalieg oéuvanja i zastite zdravlja radnika.

Clan 35,
Radnik koji boluje od bolesti koja se bez njegovog obavjestenja ne mozZe utvrditi liekarskim
pregledom ili ima takve zdravstvene nedostatke koji na odredenim poslovima mogu predstavljati
opasnost za radnika ili okolinu, duzan je o tome obavijestiti nadleznu zdravstvenu organizaciju.

Clan 36.
Radniku se ne moze narediti prekovremeni i noéni rad ako bi po nalazu nadlezne zdravstvene
organizacije takav rad mogao ugroziti odnosno pogorsati njegovo zdravstveno stanje.

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada

Radnim mijestima sa posebnim uslovima rada smatraju se ona radna mjesta na kojima postoji
povecana opasnost od povreda i oboljevanja radnika, pa je potrebno da se na tim radnim mjestima

preduzimaju posebne mjere zastite, odnosno da radnici koji rade na tim radnim mijestima
isntiniavaill nneahna dravchimna i maibeafiaiXo & T A
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Clan 37.
Radnim mjestima sa posebnim uslovima rada smatraju se ona radna mjesta na kojima postoji
povecana opasnost od povreda i oboljevanja radnika, pa je potrebno da se na tim radnim mjestima
preduzimaju posebne mjere zastite odnosno da radnici koji rade na tim radnim mjestima ispunjavaju
posebne zdravstvene i psihofizitke sposobnosti kao i uslove u pogledu struénosti.

Clan 38.
Obzirom na djelatnost i vrstu poslova koji se obavljaju u Preduzeéu ne postoje radna mjesta sa
posebnim uslovima rada u smislu predhodnog ¢lana kao i odredbi Pravilnika o uslovima za

utvrdivanje radnih mjesta sa posebnim uslovima rada i liekarskim pregledima radnika na tim radnim
mjestima (,Sl. list SR BiH*, br. 2/91).

Mjere u vezi sa posebnom zastitom radnika

Clan 39.
Mjerama zastite na radu u vezi sa posebnom zastitom Zena, maloljetnih radnika i invalidnih lica,
obezbjeduje se oCuvanje zdravlja i psihofizicki razvoj maloljetnih radnika, normalno ostvarivanje

materinstva i sprije¢avanja daljeg smanjivanja i potpunog gubitka radne sposobnosti kod radnika
kod kojih je radna sposobnost ve¢ smanjena.

Clan 40.
Radnik mladi od osamnaest godina ne moze se rasporediti na teske poslove, odnosno poslove koji
bi mogli stetno uticati na njegovo zdravlje i psihofizicki razvoj.

- Radniku iz predhodnog stava ne moze se narediti prekovremeni i noéni rad.Rad u vremenu izmedu

20 sati uvecer i 6 sati ujutro iduéeg dana smatra se noénim radom.

Iznimno, maloljetni radnici priviemeno mogu biti izuzeti od zabrane noénog rada u sluc¢aju havarija,
viSe sile i zastite interesa Federacije BiH, na osnovu saglasnosti inspekcije rada Kantona Sarajevo.

Roditelju djeteta sa tezim smetnjama u razvoju (teze hendikepirano dijete), koji koristi pravo iz &lana
69. Zakona o radu, ne moZe se narediti da radi nocu, prekovremeno i ne moZe mu se promijeniti
mjesto rada, ako za to nije dao svoj pismeni pristanak.

Clan 41.

Radnica za vrijeme trudnoée ne moze se rasporediti na teSke poslove odnosno poslove koji su
Stetni po njeno zdravlje.

Na osnovu misljenja liekara radnica se za vrijeme trudnoce rasporeduje na lakse poslove odnosno
poslove koji nisu Stetni po njeno zdravlje, a koji odgovaraju njenoj sruénoj spremi i drugim radnim
sposobnostima.

Radnici za vrijeme trudnoée ne moze se narediti prekovremeni rad i noéni rad.

Clan 42.
Preduzece je duzno obezbjediti uslove da se radnicima sa preostalom sposobnoséu i radnicima kod
kojih je doslo do izmjene radne sposobnosti rasporede na druge odgovarajuce poslove.

Clan 43,
Zastita posebne skupine radnika kod kojih postoji preostala radna sposobnost i drugih invalidnih
lica, preduzece ima duznost da obezbjedi uslove za njihovu prekvalifikaciju odnosno dokvalifikaciju i
radna mjesta na kojima mogu raditi prema izvréenoj prekvalifikaciji odnosno dokvalifikaciji.

lll.  PRAVAI DU;NOSTI PREDUZECA, ODGOVORNIH RADNIKA | RADNIKA U
VEZI SA ZASTITOM NA RADU

Planiranje zastite na radu 5
Clan 44,

U cilju ostvarivanja razvoja i unapredenja zastite na radu, Preduzeée je duzno donijeti Plan zastite
na radu i Program mjera zastite na radu.

Clan 45,
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Plan zastite na radu odnosi se na duzi vremenski period i sadrZi ciljeve i zadatke u pogledu
organizovanja i usavravanja procesa rada, poboljsavanja uslova rada i preduzimanja mjera zastite
na radu kojima se obezbjeduje sigurnost na radu.

Za svaku tekuéu godinu donosi se Program mijera zastite na radu u kome se utvrduju obaveze i
zadaci koje treba izvrsiti u tekuéoj godini, nagin i sredstva za izvrSenje obaveza i zadataka kao i
odgovorni radnici za njihovo izvréenje.

Clan 46.

Plan i program mjera zastite na radu donosi direktor Preduzeé¢a.

Obaveze Preduzeéa

Clan 47.

Preduzece je obavezna da;

- Organizuje takav proces rada kojima se osigurava bezbjednost na radu kao i da sprovodi i
unapreduje zastitu na radu:

- Sprovodi propisane i utvrdene mjere zastite na radu:

- Organizuje obavljanje poslova zastite na radu:

- Upoznaje radnika sa uslovima rada, opasnostima i mjerama zastite kao i sa pravima,
obavezama i odgovornostima u vezi sa zastitom na radu;

- Obezbjedi radniku koristenje i upotrebu li¢nih zastitnih sredstava i opreme kao i oruda i
sredstva rada koji su izvedeni u skladu sa propisima o zaétiti na radu;

- Zabrani upotrebu alkohola za vrijeme rada, odnosno rad radnika pod dejstvom alkohola i
drugih narkotika koji smanjuju radnu sposobnost:

- Obavjestava inspektore rada o preduzetim mjerama radi otklanjanja nepravilnosti na koje je
ukazao inspektor rada. _

Direktor Preduzeca

Clan 48.

Direktor Preduzeca je obavezan da:

donosi Pravilnik o zastiti na radu, Plan i program mjera zastite na radu i stara se o njihovoj
primjeni;

donosi odluke o mjerama za unapredivanja zastite na radu i odluke o odobravanju sredstva za
izvrSavanje Plana i programa mjera zastite na radu:

povremeno, a najmanje jednom godi$nje razmatra stanje zastite na radu u firmi;

ramatra i analizira svaki smrtni slugaj, kolektivnu nesreéu i tezu povredu na radu i preduzima
mjere i pokrece postupak za utvdivanje odgovornosti:

razmatra izvjestaj koji podnosi nedleznom inspektoru rada i donosi odluke u skladu sa zahtjevima
i odlukama u izvjestaju;

prati rad radnika sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima u oblasti zastite na radu i
preduzima odgovarajuce mjere;

pokrece disciplinski postupak protiv radnika koji ne provode radne obaveze iz oblasti zastite na
radu.

lzvr$ni direktor za razvoj, planiranje i tehniéke poslove Preduzeéa

Clan 49.

Izvr$ni direktor je odgovorno lice za sprovodenje zastite na radu, te je u tom smislu obavezan da:

- organizuje bezbjedan proces rada i sprovodenja zastite na radu, te vrsi kontrolu primjene
odredbi ovog Pravilnika, drugih opstih akata iz zastite na radu kao i opstih i posebnih propisa
koji reguliSu materiju zastite na radu;

- stara se o periodi¢nim pregledima masina, uredaja i radnih prostorija kao i obugavanje
radnika iz oblasti zastite na radu;

- obezbjeduje radnicima potrebna li¢na zastitna sredstva i opremu;

- saraduje sa licem zaduZenim za poslove zastite na radu na planu sprovodenja i unapredenja
zastite na radu;

- ucestvuje u pripremi prijedloga Plana i programa mjera zastite na radu;

- kontrolise neposredne rukovodioce u izvrSavanju njihovih obaveza iz oblasti zastite na radu;

- podnosi prijavu za pokretanje postupka zbog povreda radne obaveze usljed nepridrzavanja
propisanih mjera zastite na radu;

= nrati nranica iz Ahlack =~2Hta e cadd..
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Lice zaduzeno za poslove zastite na radu

Clan 50.

Lice za poslove zastite na radu u firmi, je odredeno od strane direktora, to jeste rukovodilac Sluzbe
Za razvoj i odrzavanje, te je odgovorno lice za praéenje i provodenje zakonskih propisa i obaveza iz

oblasti zastite na radu i koje ¢e pored svojih poslova raditi na poslovima zastite na radu, odnosno
poslovima organizovanja, Sprovodenja i unapredenja zastite na radu.

Clan 51.

Lice zaduZeno za poslove zastite na radu je obavezno da:

priprema prijedlog plana i program mjera zastite na radu;

organizuje sprovodenje zastite na radu i vrsi kontrolu primjene odredbi ovog Pravilnika,
drugih opstih akata iz zastite na rady kao i opstih i posebnih propisa koji regulisu ovu
oblast;

stara se o periodiénim pregledima radnih prostorija, oruda za rad i uredaja i
elektroinstalacija:

obezbjeduje nabavku lignih zastitnih sredstava i opreme;

redovno vrsi obilazak svih prostorija firme u cilju uoéavanja nedostatka i o tom podnosi
izvjestaj direktoru firme:

organizuje obu¢avanje radnika iz oblasti zatite na radu;

podnosi prijave za pokretanje postupka zbog povrede radne obaveze usljed nepridrZzavanja
propisanih mjera zastite na radu;

kontroliSe neposredno rukovodioce i radnika u izvrSavanju njihovih obaveza iz oblasti
zastite na radu;

vodi sve propisane evidencije iz oblasti zastite na radu:

jednom godisnje dostavlja na razmatranje direktoru izvjestaj o stanju zastite na radu;
obavjestava inspekciju rada o izvrSenju njihovih rjeSenja kao i o svakoj tezoj povredi,
kolektivnoj nesreéi, smrtnom sluCaju, profesionalnim oboljenjima kao i svakoj pojavi koja bi
mogla ugroziti Zivot radnika na radu;

prati propise iz oblasti zastite na radu.

Rukovodioci

Clan 52.

Rukovodioci sluzbi su duzani da organizuju proces rada na nadin kojim se obezbjeduju sigumni

uslovi rada, a narogito su obavezani:

da svakog novoprimljenog radnika upozna sa uslovima rada, opasnostima i tetnostima na
radnom mjestu kao i mjerama zastite:

da se stara o obezbjedenju licnih zastitnih sredstava i opreme i njihovom namjenskom
koristenju;

da udalji sa radnog mjesta radnika koji je pod dejstvom alkohola ili radnika koji se ne
pridrZzava mjere zastite na radu;

da obezbjedi odgovarajuéu urednost radnog prostora;

da stavi van upotrebe masine ili uredaje na kojima je doslo do kvara i obezbjedi sruéno lice
Za popravku istih;

da pruzi prvu pomoé povrijedenim radnicima;

da prijavi svaku povredu na radu:

da svakodnevno kontrolise primjenu mjera zastite na radu, ispravnost elektroinstalacije i
uredaja, sredstava rada i radnih prostorija;

da podnosi prijave za povredu radne obaveze zbog nepridrzavanja mjera zastite na radu.

B Prava i duznosti radnika

Clan 53.

Radnik ima pravo i duznost da se sluzi svim zastitnim napravama i sredstvima i opremom za liénu
v, zastitu na radu, da ih namjenski koristi, da pazljivo sa njima rukuje i da ih odrzava u ispravnom

stanju.

Radnik je duzan da poslove, odnosno radne zadatke, obavlja sa punom paznjom radi obezbjedenja

svog Zivota i zdravlja, kao i Zivota i zdravlja ostalih radnika firme.

Clan 54.

Dadnils ia Ado.xoo PR
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Radi zastite svojih prava iz oblasti zasti

te na radu radnik se moze neposredno obratiti nadleznom
organu inspekcije rada.

Clan 55.
Prije rasporedivanja radnika na poslove i radne zadatke radi Cijeg je vrsenja zasnovan radni odnos
radnik ima pravo i duznost da se upozna sa uslovima rada, opasnostima i Stetnostima na radnom
mjestu kao i propisnim mjerama zastite na radu.

Radnik je obavezan da pristupi obuci i provjeri znanja iz oblasti zastite na radu kao i periodiénim
liekarskim pregledima.

Clan 56.
Radnik je duzan da odmah prijavi sve zapaZene nedostatke, kvarove i druge pojave koje bi mogle
ugroziti bezbjednost na radu.

Prijava mozZe biti pismena ili usmena, a podnosi se neposrednom rukovodiocu.

Clan 57.
Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga
Sto nisu preduzete mjere zastite na radu.

Radnik je obavezan o svojoj odluci obavjestiti neposrednog rukovodioca, a ovaj direktora firme.
Clan 58.
U sluéaju iz &lana 57. moraju se odmah preduzeti mjere za otklanjanje nedostataka, a radnik se za
to vrileme moze rasporediti da vrsi poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi i radnim
sposobnostima steenim radom. y
Clan 59.

Ako uprava Preduzeéa smatra da zahtjev radnika nije opravdan duzno je o tome odmah izvjestiti
nadlezni organ inspekcije rada.

IV. OBUCAVANJE RADNIKA IZ OBLASTI ZASTITE NA RADU

Clan 60.
Radnici firme imaju prava i duznosti da se stalno obugavaju iz oblasti zastite na radu, kao i da
povremeno provjeravaju znanje iz te oblasti.
Obucavanje iz predhodnog stava vrsi se prije rasporedivanja radnika na poslove, odnosno radne
zadatke radi cijeg je vréenja zasnovan radni odnos, u toku rada, kao i rasporedivanja na druge
poslove odnosno radne zadatke sa izmjenjenim uslovima rada.

Clan 61.
Obuka radnika provodi se na osnovu posebnog programa koji donosi direktor firme.
U programu se detaljno propisuje tehnika provodenja obuke, sredstava koja se pri tom koriste, lica
zaduZena za provodenje obuke i rokovi u kojima se vrsi provjera znanja radnika.

Clan 62.
Provjera znanja iz oblasti zastite na radu za radnike vréi se u rokovima utvdenim u programu
obuéavanja, o éemu se vodi propisana evidencija.
Radnik koji prilikom provjere znanja iz predhodnog stava ne pokaze potrebno znanje ne moze
nastaviti rad na poslovima koje je obavljao sve dok se ne 0sposobi za bezbjedan rad.

Clan 63.
Obuku i provjeru znanja iz oblasti zastite na radu mogu vréiti radnici koji imaju visoku ili visu struénu
spremu odgovaraju¢eg smjera i tri godine radnog iskustva.
Za provodenje obuke i provjere znanja iz oblasti zastite na radu direktor drustva imenuje komisiju ili
poslove provjerava ovlastenoj struénoj ustanovi iz oblasti zastite na radu.

V. POVREDE NA RADU

Clan 64.
Povredom na radu smatra se:
- svaka povreda radnika prouzrokovana neposrednim kratkotrajnim fizickim ili hemijskim
dejstvom, kao i povreda prouzrokovana naglim promjenama polozaja tijela;
- svaka povreda nastala kao posljedica nesretnog slucaja ili vise sile za vrijeme rada;
- povreda koju uposlenik pretrpi na redovnom putu od stana do miesta rada i nhrmida o
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Clan 65.
Svaku povredu radnik je obavezan da prijavi neposredom rukovodiocu.
Prijavu o povredi na radu ispunjava neposredni rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se
nesre¢a dogodila. Prijava se popunjava u najmanje Cetiri primjerka na propisanom obrascu koji je
predviden zakonom, u roku od 24 sata od momenta kada se nesreéa dogodila.

Clan 66.
Prijava o povredi na radu ¢uva se kao dokument od trajne vrijednosti. Ozljedne liste dostavljaju se
sluzbama za zaposljavanje i invalidsko—penzionom osiguranju, ordiniraju¢em liekaru i povrijedenom
radniku.

Clan 67.
Neposredni rukovodilac duzan je u sluéaju teze povrede na radu ili kolektivne nesre¢e obezbjediti
mjesto na kojem je doslo do povrede da ostane u stanju kojem se nalazilo prilikom povrede radnika,
dok inspekcija rada ne izvr$i uvidaj i utvrdi izvore i uzroke povrede.

VI. LICNA ZASTITNA SREDSTVA | OPREMA

Clan 68.
Prava za koristenje li¢nih zastitnih sredstava i opreme radnik stice stupanjem na rad u $koli.
Pravo na koristenje lignih zastitnih sredstava i opreme imaju svi radnici i ostala lica koja borave u
prostorijama firme. .

Clan 69.
Radnici su duZni da dobijena li€na zastitna sredstva i opremu upotrebljavaju kako to predvidaju
vazedi propisi i uputstva za rad, da ih odrzavaju u ispravnom stanju i &istoc¢i, da ih strogo namjenski
koriste, da njima pazlijivo rukuju kao i da ih ne zamjenjuju sa drugim radnicima.
Neposredni rukovodilac duzan je da se brine da svi radnici budu snadbjeveni licnim zastitnim
sredstvima i opremom koja im pripadaju prema odredbama ovog Pravilnika.

Clan 70.
Licna zastitna sredstva predstavijaju liénu zastitnu opremu koja se daje na koridtenje osobama
izloZenim za vrijeme rada odredenim opasnostima koje se drugim mjerama ne mogu otkloniti.

Licna zastitna sredstva koja se trebaju obezbjediti su:

Sredstva za zastitu glave, na primjer zastitni Sliem (kaciga) koja mora stititi glavu od padajuéih
predmeta na objektu koji se smatra gradilistem ili kacket za zastitu kose i glave od prasine;

- Sredstva za zastitu ociju i lica, poput zastitnih naogala, sluze za zastitu od ulijetanja Cestica
i strugotina u o&i:

- Sredstva za zastitu sluha, u koja spadaju vata, CepiCi i zastitne slusalice (antifoni), se daju
na koristenje osobama izlozenim za vrijeme rada povecanoj buci koja se drugim mjerama
ne moze sprijeciti;

- Sredstva za zastitu disnih organa sluze kako bi se zastitili digni organi od Stetnih Cestica,
prasina i plinova koji se vrlo lako mogu udahnuti i na taj nacin doprijeti do pluéa i uzrokovati
oStecenja tkiva. U ova sredstva spada respirator:

- Sredstva za zastitu ruku stite ruke od hladnoge ili topline, elektriéne energije, mehanickih
opasnosti i slicno;

- Sredstva za zastitu nogu;

- Sredstva za zaétitu tijela u koja spadaju zastitna odijela, kombinezoni i sliéno, sluze kao
zastita od prasina i prljanja;

- Sredstva za zastitu od nepovoljnih atmosferskih utjecaja Stite radnike od hladnoce, vjetra,
kiSe, snijega;

- Sredstva za zastitu od pada sa visine koriste radnici kojima nije moguce na niti jedan drugi
nacin ograditi ili na drugi nagin osigurati radno mjesto. U ovu opremu spadaju zastitna uzad
i opasaci.

Koja licna zastitna sredstva i oprema pripada radnicima na pojedinim radnim mjestima dat je u
tabelarnom pregledu li¢nih zastitnih sredstava i opreme koji je sastavni dio ovog Pravilnika.
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VIl. OBAVEZE DRUSTVA PREMA ORGANIMA INSPEKCIJE RADA

Clan 71.
Preduzece kao pravno lice je duzna da:

- odmah izvjesti organ uprave nadlezan za poslove inspekcije rada o svakom smrtnom sluéaju,
kolektivnoj nesreci, teZoj povredi na radu kao i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot i
zdravlje radnika na radu;

- omoguci inspektoru rada pregled radnih prostorija i uredaja, odredi stru¢ne radnike koji ée mu
dati potrebna objesnjenja i stavi na raspolaganje normativna akta, isprave i druga dokumenta:

- na zahtjev inspektora rada, dostavi trazene podatke u vezi sa zastitom na radu;

- U dostavljanim rokovima, otkloni nedostatke utvrdene pravosnaznim rjeSenjem inspektora
rada, o ¢emu ga je preduzece duzna obavjestiti u roku od osam dana od isteka roka;

- na kraju godine podnosi nadleznom organu za poslove inspekcije rada izvjestaj o stanju
zastite na radu, povredama radnika na radu, profesionalnim oboljenjima i oStec¢enjima zdravlja
radnika, izvorima i uzrocima povrede i oboljenja trajanja sprijecenosti za rad kao i smrtnim
slu€ajevima i njihovim uzrocima.

VIill. EVIDENCIJA ;
Clan 72.
Preduzece je duzna da vodi propisanu evidenciju o:
- provjeri znanja radnika iz oblasti zastite na radu:
- izvrsenim pregledima i ispitivanjima radne sredine, sredstava rada i opreme i
sredstava licne zastite;
- povredama radnika na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slucajevima i
njihovim uzrocima;
- ljekarskim pregledima radnika.

Clan 73.
Nacin vodenja evidencije i Cuvanja isprava vrsit ée se u skladu sa Pravilnikom o vodeniju evidencije i
¢uvanju isprava iz oblasti zastite na radu BiH.

IX. ZAVRSNE ODREDBE .
Clan 74.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono&enja od strane Nadzornog odbora.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o za&titi na radu br.1094/10 od
29.12.2010.godine.

Sarajevo, 14.06.2017.god. S FOMIAZN
Broj:1444-2-1/17 Predsjedni 'Nad;gmp‘g_ ‘adbora
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PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

PREGLED LICNIH ZASTITNIH SREDSTAVA | OPREME
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Radna bluza

Radne hiaée klasi¢ne

Majica T-shirt kratki rukav
Majica POLO kratki rukav
Cipela duboka bez &.k

Kisna kabanica gumirana duga
Kacket

Medical bluza Zenska

Medical hlace klasiéne

. Radna Zenska trgovacka tunika

. Prsluk

. Sliem

. Rukavice

. Zastitne naocare

. Pojas i sigurnosno uZe za rad na visini
. Respirator za rad u prasini

. Radne klompe

Prilog A



PRAVILNIK O ZASTITI

TABELARNI PREGLED LICNIH ZASTITNIH SRE
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NOSENJA ISTIH

NA RADU

Prilog B

DSTAVA | OPREME TE OBAVEZA

Prolje¢e/Ljeto
R.br.] Naziv radnog mjesta | Naziv liénih zaStitnih sredstava i opreme
UPRAVA
01. | Direktor Nema posebnih zastitnih sredstava i opreme
02. | Izvrsni direktor za razvoj, planiranje . S .
i tehnicke poslove Nema posebnih zastitnih sredstava i opreme
03. | Ovlasteni interni kontrolor Nema posebnih zastitnih sredstava i opreme
04. | Sekretar preduzeca Nema posebnih zastitnih sredstava i opreme
SLUZBA ZA FINANSIJSKO — RACUNOVODSTVENE POSLOVE
01. | Rukovodilac Sluzbe za finansijsko — - N .
ragunovodstvene poslove Nema posebnih zastitnih sredstava i opreme
02. | Glavni knjigovoda Nema posebnih zastitnih sredstava i opreme
03. | Knjigovoda Nema posebnih zastitnih sredstava i opreme
04. | Sluzbenik za obradun plaéa : N ;
gotovinske transakcije Nema posebnih zastitnih sredstava i opreme
05. | Fakturista _Nema posebnih zastitnih sredstava i opreme
SLUZBA ZA PRAVNE, KADROVSKE | OPSTE POSLOVE
01. | Rukovodilac Sluzbe za pravne, . N :
kadrovske i opéte poslove Nema posebnih zastitnih sredstava i opreme
02. | Saradnik za imovinske, pravne i ; o .
opée poslove Nema posebnih zastitnih sredstava i opreme
|__03. | Saradnik za kadrovske poslove Nema posebnih zastitnih sredstava i opreme
04. | Referent protokola Nema posebnih zastitnih sredstava i opreme
05. | Kurir Nema posebnih zastitnih sredstava i opreme
06. | Kafe kuharica Medical bluza Zenska
Medical hlace klasi¢ne
Radna Zenska trgovacka tunika
Rukavice
Radne klompe
SLUZBA ZA KOMERCIJALNE POSLOVE
01. Eggg\:’gdllac Sluzbe za komercijalne Nema posebnih zastitnih sredstava i opreme
ODJEL PRODAJE | NABAVKE
01. | Sef Odjela prodaje i nabavke Nema posebnih zastitnih sredstava i opreme
02. | Saradnik za prodaju Nema posebnih zastitnih sredstava i opreme
03. | Saradnik za nabavke Nema posebnih zastitnih sredstava i opreme
04. | Koordinator trznih operacija Nema posebnih zastitnih sredstava i opreme
Radne hlace klasi¢ne
Maijica T-shirt kratki rukav
Majica POLO kratki rukav
Cipela duboka bez &.k
08. | Kontrolor trznih operacija Nema posebnih zastitnih sredstava i opreme
07. | Ekonom . Nema posebnih zastitnih sredstava i opreme
SLUZBA ZA RAZVOJ | ODRZAVANJE
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odrZavanje
02. | Referent za administrativne poslove | Nema posebnih zastitnih sredstava i opreme
03. | Poslovoda odrzavanja i tehnickih Po potrebi:
poslova Radna bluza
Radne hlace klasi¢ne
Majica T-shirt kratki rukav
Majica POLO kratki rukav
Cipela duboka bez &.k
Prsluk
Sliem
Rukavice
Zastitne nao&are
Pojas i sigurnosno uze za rad na visini
Respirator za rad u prasini
Kisna kabanica gumirana duga
Kacket
04. | Radnik za tehniéke poslove — zidar Radna bluza

Radne hlace klasi¢ne

Majica T-shirt kratki rukav
Majica POLO kratki rukav
Cipela duboka bez & k

Po potrebi:

Prsluk

Sliem

Rukavice

Zastitne naodare

Pojas i sigurnosno uze za rad na visini
Respirator za rad u prasini
Kisna kabanica gumirana duga
Kacket

0S.

Radnik za tehnigke poslove —
masinbravar

Radna bluza

Radne hlage klasi¢éne

Majica T-shirt kratki rukav
Majica POLO kratki rukav
Cipela duboka bez ¢.k

Po potrebi:

Prsluk

Sliem

Rukavice

Zastitne naoéare

Pojas i sigurnosno uZe za rad na visini
Respirator za rad u prasini
Kisna kabanica gumirana duga
Kacket

06.

Radnik za tehniéke poslove —
elektricar

Radna bluza
Radne hlade klasi¢ne
Majica T-shirt kratki rukav

Maiina DOM M leemile? e
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Po potrebi:

Prsluk

Sliem

Rukavice

Zastitne naodare

Pojas i sigurnosno uze za rad na visini
Respirator za rad u prasini
Kisna kabanica gumirana duga
Kacket

Radna bluza

Radne hlace klasiéne

Majica T-shirt kratki rukav
Majica POLO kratki rukav
Cipela duboka bez ¢ k

Po potrebi;

Prsluk

Sliem

Rukavice

Zastitne naodare

Pojas i sigurnosno uZe za rad na visini
Respirator za rad u prasini
Kiéna kabanica gumirana duga
Kacket

Radna bluza

Radne hlage klasitne

Majica T-shirt kratki rukav
Majica POLO kratki rukav
Cipela duboka bez &.k

Po potrebi:

Prsluk

Sliem

Rukavice

Zastitne nao&are

Pojas i sigurnosno uZe za rad na visini
Respirator za rad u prasini
KiSna kabanica gumirana duga
Kacket

Radna bluza

Radne hlace klasiéne

Majica T-shirt kratki rukav
Majica POLO kratki rukav
Cipela duboka bez &.k

Po potrebi:

Prsluk

Sliem

Rukavice

Zastitne naocare
10. Vozaé Radna hliiza

07. | Radnik za tehnicke poslove — limar

08. | Mehani&ar za rashladne |
klimatizacijske uredaje

08. | Mehanicar za vage
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Majica T-shirt kratki rukav
Majica POLO kratki rukav
Cipela duboka bez ¢.k

Po potrebi:

Prsluk

Kisna kabanica gumirana duga
Kacket

Radna bluza

Radne hlace klasi¢ne

Majica T-shirt kratki rukav
Majica POLO kratki rukav
Cipela duboka bez ¢.k

Po potrebi:

Prsluk

KiSna kabanica gumirana duga
Kacket

Radna bluza

Radne hlace klasi¢ne

Majica T-shirt kratki rukav

Majica POLO kratki rukav

Cipela duboka bez ¢.k

Po potrebi:

Prsluk

KiSna kabanica gumirana duga

Kacket

Majica T-shirt kratki rukav/ Medical bluza Zenska
Majica POLO kratki rukav/ Medical bluza Zzenska
Medical hlage klasitne

Radna Zenska trgovacka tunika

Rukavice

Radne klompe/ Cipela duboka bez ¢.k

Po potrebi:

KiSna kabanica gumirana duga

Kacket

Prsluk

11. | Radnik na parkingu

12. | Grupovoda radnika na trznici

13. | Radnik na trznici




