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Na osnovu ¢lana 20 i 20a Zakona o radu (Sluzbene novine FBiH, br. 26/16 1 89/18). Uredbe o postupku prijema u

radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo ( Sluzbene novine KS br. 19/21 od 10.05.2021 .godine i

10/22 od 10.03.2022.godine i 28/23 od 29.06.2023.godine ). ¢lana 39. Statuta KIKP*Trznice-pijace™ d.o.o.

Sarajevo. te Saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo br.02-04-50535-25/22 od 22.12.2022.godine. te Odluke o

potrebama za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme. br. 2106/23 od 29.08.2023.godine. direktor
KIKP " Trznice-pijace™ d.o.o. Sarajevo raspisuje

saleebihael.ba

JAVNI OGLAS

za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

Raspisuje se javni oglas za prijem 1/jednog / radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme u
KJKP”Trznice-pijace”d.0.0. Sarajevo za sljedeée radno mjesto

1. Radnik na trnici ............. S AT ereeeeseesrastentnnnenes verrersensness 1 iZvrSioc

1. _Op¢i uslovi koje kandidati moraju ispunjavati

Svi kandidati koji se prijavljuju na ovaj Javni oglas. moraju ispunjavati sljedec¢e opée uslove:

1) da je drzavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu, original ili ovjerena kopija):

2) da je stariji od 18 godina i da nije ispunio uslove za penzionisanje (dokaz: izvod iz mati¢ne knjige rodenih -
original ili ovjerena kopija):

3) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova za koje se prijavijuje (dokaz: ljekarsko uvjerenje koje
dostavlja izabrani kandidat).

2. Posebni uslovi koje kandidati moraju ispunjavati

Pozicija br. 1.- Radnik na trznici

Posebni uslovi

Kandidati koji se prijavljuju za poziciju Radnik na trznici moraju ispunjavati sljedeée uslove:
- NK (4 do 8 razreda osnovne Skole). NSS/SSS stru¢ne spreme svih zanimanja
- predhodno radno iskustvo nije potrebno

Opis poslova

Odrzava cjelokupnu Cistocu javnih povrsina objekta kao i dodijeljene prostorije temeljitim

dnevnim ¢iscenjem: odgovorni za sigurnost kljuceva prostorija koje zaduzuju; pruza maksimalnu udinkovitost
odrzavajuci radne materijale i opremu: skladisti sve materijale i opremu za ¢is¢enje nakon svake smjene:-Odrzava
poslovie prostorije objekta urednim i ¢istim (kancelarije). redovitim usisavanjem;  brisanjem radnih stolova,
racunara, brisanjem velikih podnih povrdina. praznjenjem kanti za smece; &isti javne povrsine ukljucujuéi podove.
liftove. predvorja. hodnike. stepeniita, toalete: &isti i polira podove. prozore, ogledala. vitrine. | ostale trzne
uredaje koji su predmetom ¢id¢enja: izvodi druge zadace vezane za Ciséenje po potrebi: izvjestava neposrednog
rukovodioca o svim uocenim neobi¢nim situacijama; izvjeStava o potrebama ili zahtjevima za odrzavanje i
izmjenama: izvrSava generalno ¢is¢enje svih povrsina po zahtjevu rukovodioca; ima profesionalan odnos prema
kupcima i zakupcima. ¢ime doprinosi pruzanju visoke kvalitete  usluge: osigurava maksimalnu sigurnost i
povjerljivost informacija o zakupcima: izvjeStava nadredene o bilo kakvim sumnjivim osobama koje vidi u
objektu: ostavljene predmete koje pronade predaje neposrednom rukovodiocu uz pisani izvjestaj: izvjestava
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odmah o svim potencijalnim i stvarnim opasnostima neposrednom rukovodiocu: izvjeStava odmah o bilo kakvoj

ostecenoj opremi neposrednom rukovodiocu: zna kako sebe zastititi od hemikalija i upoznati su sa svim opasnim

hemikalijama koje se koriste: odrzava najvisi standard licne higijene. uniforme. izgleda, govora tijela i ponasanja;

dolazi i zapocinje s radom na vrijeme: izvrava posao u rokovima odredenim od strane neposrednog rukovodioca:

nosi prikladnu uniformu i istaknutnu akreditaciju na pravilan nacin i osigurava da je u dobrom stanju: obavlja i

druge pomocne poslove ¢iséenja. utovara. pretovara i sliéne poslove po nalogu rukovodioca sluzbe: uklanja.

utovara otpadke. snijeg, led. te predmete koji zauzimaju prostor i ometaju normalno funkcionisanje odbjekta; u

toku radnog vremena ne smije izvrsavati privatne poslove na poslovnoj jedinici (slaganje robe. prevoz ili nosenje

robe zakupcima za novac i sl. poslovi): u toku noénog rada obilazi ¢itavu poslovnu jedinicu uz pripravnost da

pozove pu u slucaju potrebe (NN lica na PJ. uocena namjerna oste¢ivanja objekata. krade i dr.): Izvriava posao u
rokovima odredenim od strane neposrednog rukovodioca.

- Prijem radnika vrsi se na neodredeno vrijeme

- Osnovna neto plata: 1003.50 KM

- Mjesto rada: Sarajevo. Poslovne jedinice Preduzeca,
- Radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no - dvije smjene.

3. Prednost/prioritet pri zapoSljavanju pod posebnim uslovima

Prednost prioritet pri zaposljavanju ostvardju branioci i ¢lanovi njihoyih porodica, u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima
horaca branitelia BiH (*SI. novine Kantona Sarajevo™ br. 31/22). Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova
mthovih porodica (SL novine FBIH br. 54/19, 29/22) Zakon o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodicat 'Sluzbene
novine FBilI" 3304, 56/05. 70/07. 9/10 i 90/17 29/22). Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposlhavanje
branilaca. ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo (7SI novine
Kintona Sarajevo™ br. 372010 27/21) i Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim
hriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca. ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo. Gradu Sarajeva | Opéinama
v Kantonu Sarajevo (*SL novine Kantona Sarajevo™ br. 38720, 28/21).

-1 INandidati da bi ostvarili prednost/prioritet pri zapo§ljavanju. u smislu uvecanja bodova nakon provedenog pismenoy i
tsmenog 1spita. trebaju da dostave dokaz da su u evidenciji JU Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo — (dokaz: Uvjerenje
biroa ne starije od datma objavljivanja Javnog oglasa). dokaz da su zaposleni na odredeno vrijeme kod poslodavea (dokaz:
Potvrda izdata od strane poslodavea). ili dokaz da su zaposleni sa nizom struénom spremom od one Koju posjeduju (dokaz:
Potvrda poslodavea sa obaveznom  naznakom stepena spreme (zanimanja) s kojom Je radnik zasnovao radni odnos kod
poslodaved ne starija od datuma objavljivanja Javnog oglasa). te dostaviti dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika
pravia.

) Dokumentacija hojom se dokazuje status korisnika prava:

i Pripadnost hranilacko] Kategoriji Naziv dokaza — dokumenta Organ kaji ga izdaje
Kriv
| tivjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog. Opcéinska sluzba za boracko-
umirlogi nestalog branioca invalidsku zadtite Grupa za pitanjga
Clan poradice sehidwpoginulog. - Riesenje o priznatom pravu na porodicnu evidencija iz oblasti vojne ohavere
nmelog i nestalog branioca invalidninu za suprugu sehidi-poginulog. umrlog prema mjestu prebivalisi

I nestidog hranioca
= Uivjerenje o uceSeéu u OriZzaning snagama
sehida-poginulog.umirlog i nestalog branioca

Ratni vojni invalic Rjesenic o priznatom svojstve ratnog vojnoy Opcinska sluzba za boracko-
inmvalida invalidsku zastity

Pobiinik vatnog prizoanga i Riesenje o prizmtom pravu na mjesecno novéano Opcinska sluzba za boracko-
odlikovimia primanje dobitniku priznanja invalidsko zastil

i Demahilisani borei tivierenje o ucescu u Oruzanim snagama Girupa za pitanja evidencija iz
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ablasti vojne obaveze prema mjestu
prebivalidta
[¥jete: Uvjerenje o statusu dieteta ratnog vojnog invalida | a) i by Opéinska sluzba za boracko-
arrameg vopnog mnvalida Rjesenje o priznatom pravu ni: invalidsku zastit
by dobitnika ratnog prizonanja i ) invalidninu ) Grupa za pitanja evidencii iz
sdlikom anja by mjesecni novéani dodatak oblasti vojne obaveze prema mjestu
¢ demobilisanog horea C) uvierenje o utescu u OruZanim snagana prebivalista
e — s . Usjerenje o status supruge ratnog vojnog invalida Opcinska sluzba 2o boracko-
upruee ratnih o vopnih invalida EEOE i e S ! g
Ricsenje o priznatom pravu na invalidninu mvalidsku zostit

Zavrine odredbe za pozicije 1.

Led

oo

10.

Kandidati su duzni dostaviti svojeruc¢no potpisanu prijavu sa naznakom pozicije na koju se prijavljuju (Svojerucno
potp|5'1na pisana prijava na konkurs sa kontakt podacima i taéno navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz
prijavu na konkurs)

Kandidati su duzni dostaviti svojeru¢no potpisanu kracu biografiju (obavezno je naznaéiti adresu prebivalista, kontakt
telefon i e-mail);

Prijava kandidata mora da sadrzi sve trazene dokaze o ispunjavanju opéih i posebnih uslova za poziciju za koju se
kandidat prijavljuje:

Trazena dokumentacija mora biti u originalu ili ovjerenoj fotokopiji (ne starija od 6/3est/ mjeseci):

Kandidati nisu duzni dostavljati uz prijavu dokaz iz opéih uslova pod tackom 1.1 2., s tim da ¢e iste dostaviti na uvid
prilikom obavljanja intervjua;

Potvrdu o mjestu prebivalidta CIPS (za ostvarivanje prava na dodatno bodovanje)

Kandidati koji budu primljeni po ovom Javnom oglasu. do zasnivanja radnog odnosa duzni su dostaviti dokaze pod
tackom 3. iz opcih uslova (ljekarsko uvjerenje),

Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme.

Javni oglas ostaje otvoren 10/deset/ dana od dana posljednjeg objavljivanja, a isti se ima objaviti kao obavjest u
dnevnim novinama ..Oslobodenje™: a intergralni tekst zainteresovani kandidati mogu pogledati na web stranici
Preduzeca www.trznice.ba i web stranici Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo.

Nc,potpune neblagovremene i neuredne pi‘l_}a\'e nece se razmatrati, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu
ovjerene, kao i prijave koje su kandidati pismeno povukli.

Komisija pv;anlm putem (putem poste ili mail-a) obavjestava kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna. odnosno
nepotpuna i neblagovremena. da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem
razloga zadto pristigla prijava nije ispravna, s tim Sto se kandidatima ostavlja moguc¢nost uvida u dostavljenu
dokumcmauul u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme ¢e razmotriti sve potpune i blagovremene
prijave u smislu njihove formalnopravne ispravnosti i sa€initi spisak kandidata koji ispunjavaju uslove trazene javnim
oglasom medu kojima se provodi izborni postupak i to u vidu usmenog ispita za radno mjesto “Radnik na trznici™
Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme ¢e o datumu, vremenu i mjestu
odrzavanja usmenog ispita kandidate obavijestiti putem telefona ili pismeno putem poste na adresu ili putem mail-a
koji dostave u prijavi. ukoliko se ne odazove na jedan od upucenih poziva (putem telefona. poste ili putem mail-a) bit
¢e iskljuten od daljeg postupka konkursne procedure.

. Prednost u zaposljavanju se daje kandidatima koji po posebnim propisima imaju prioritet u zaposljavanju. $to

dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (potvrda, uvjerenje) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas. pozivajuci se
na poseban propis po kojem imaju prednost.

Direktor Preduzeca ¢e donijeti na prijedlog komisije Odluku o izboru kandidata u roku od tri radna dana od dana
prijema Liste uspjesnih kandidata.

Preduzece pismeno (putem poste ili putem mail-a) obavjestava kandidate sa Liste uspjesnih kandidata o Odluci o
prijemu u radni odnos, te kandidate iz ¢lana |11 stav 3 Uredbe o postupku prijema u radni odnos, odnosno kandidate iz
clana 12. stav 3 Poslovnika o radu komisije u roku od pet dana od dana dono3enja Odluke o prijemu u radni odnosi uz
obavjest dostavlja Listu uspjesnih kandidata sa bodovima.

Uz obavijest kandidatima iz stava | ovog ¢lana dostavlja se Odluka o prijemu u radni odnos i Lista uspjesnih
kandidata sa bodovima. Na Odluku direktora Preduze¢a o prijemu u radni odnos zainteresovani kandidati iz stava |
ovog ¢lana imaju pravo prigovora drugostepenom organu KJKP*Trznice-pijace d.o.o Sarajevo.
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. Preduzece je obavezno objaviti Poslovnik o radu Komisije na web stranici www.trznice.ba, slijede¢i dan nakon sto

objavi tekst javnog oglasa.

. Dokumentacija koja se prilozi ostaje u arhivi Preduzeca. i moze se dobiti natrag na osnovu pismenog zahtjeva

kandidata za povrat dokumentacije.
Kontakt osobu zaduzenu za davanje dodatnih informacija mozete dobiti na telefon: 033/205-353 il putem e-mail
adrese:direkcijatrznicepijece@gmail.com.

ObavjeStenje za kandidate: Kandidat moze kod poslodavea preuzeti pitanja. listu propisa i literature iz oblasti iz
koje ¢e se polagati usmeni ispit. a koja su prilagodena radnom mjestu Koje se ogladava. Pitanja, lista i literatura iz
oblasti iz koje ¢e se polagati usmeni ispit utvrdit ¢e poslodavac i objaviti ih na svojoj web stranici v (e b
prije raspisivanja javnog oglasa.

Zatvorene kovertirane prijave sa trazenim dokazima moZete dostaviti li¢no ili preporuceno postom na adresu:

KJKP"TrZnice-pijace” d.o.0. Sarajevo
Ul. Mula Mustafe BaSeskije 4a
71000 Sarajevo

sa nazankom

PRIJAVA NA JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme
za poziciju “Radnik na trznici”
-NE OTVARATI-

Na poledini zatvorene koverte OBAVEZNO naznaéiti ime i prezime, adresu i broj telefona podnosioca prijave.



