»KJKP“TrZznice-pijace*“d.o.0 Sarajevo
Uprava Preduzeéa

Broj: 2105/19
Sarajevo, 20.08.2019.godine

Na osnovu ¢lana 39. Statuta KIKP“Trznice-pijace“d.o.0 Sarajevo, a u vezi sa ¢lanom 14. Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima s
Javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili opine, u javnim ustanovama i javnim preduze¢ima Ciji su
osnivati kanton, grad ili opéina, te u privrednim druitvima u kojima kanton, grad ili opéina ugestvuju sa vise od
50% ukupnog kapitala (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™9/19 i 21/19),¢lana 18 Pravilnika o radu i

dostavljene Liste uspje$nih kandidata od br:2809/19 od 19.08.2019.godine, direktor Preduzeéa kao poslodavac
na dan 20.08.2019.godine donio je

ODLUKU
o prijemu u radni odnos

|
Mili3i¢ Adela iz Sarajeva, VII stepen struéne spreme - bakalaureat/bachelor poljoprivrede, nastanjena u ul.Brda
bb, JMB:0106990175090, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 12/dvanaest/ mjeseci za
obavljanje poslova ,Saradnik za marketing i prodaju usluga®.
I
Sa izabranim kandidatom Adelom Milisié. po konacnosti ove Odluke, direktor Preduzeéa kao poslodavac
izvrsit ¢e zakljucivanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,

I1
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazlozZenje

Odlukom direktora Preduzeéa, kao poslodavca, br: 1449-1/19 od 10.06.2019.godine odobren je prijem 1/jedan/
radnik u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 12/dvanaest/ mjeseci u KJKP "Trznice-pijace™d.0.0
Sarajevo, za obavljanje poslova pod nazivom ,Saradnik za marketing i prodaju usluga® pod posebnim
uslovima:

-VSS/VSS-VII/VI stepen stru¢ne spreme svih profila (dokaz: univerzitetska diploma ili uvjerenje o
diplomiranju trazenog nivoa struéne spreme);

- najmanje | (jedna) godina radnog iskustva (dokaz: potvrda ili uvjerenje o trazenom radnom
iskustvu);

- poznavanje rada na ra¢unaru (dokaz o poznavanju rada na radunaru — certifikat);

Javni oglas je objavljen u dnevnim novinama “Oslobodenje” na dan 18.07.2019.godine, na internet stranici
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ i na internet stranici Preduzeéa www.trznice.ba.
sve u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim
organizacijama, pravnim licima s javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili opéine, u javnim
ustanovama i javnim preduze¢ima ¢iji su osnivaci kanton, grad ili opéina, te u privrednim drudtvima u kojima

kanton, grad ili op¢ina uCestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™9/19 i
21/19).

Odlukom  br:1449-1/19 od 10.06.2019.godine imenovana je Komisija za provodenje Javnog oglasa, koja je
konstatovala da je na Javni oglas za navedene poslove. prijavu dostavilo ukupno 19/devetnaest/ kandidata. od
Cega je 9/devet/ prijava ocijenjeno kao nepotpune.

Komisija je u skladu sa Poslovnikom saginila kriterije i na¢in bodovanja kandidata koji su dostavili prijavu na
poslove “Saradnik za marketing i prodaju usluga”, i kandidate koji formalno pravno ispunjavaju uslove

pozvala na pismeni test. Pismen test je odrzan dana 09.08.2019.godine u sluzbenim prostorijama Preduzeca u
ul.Mula Mustafe Baseskije 4a, sa pocetkom u 9" sati.

W



Na pismeni ispit je pozvano 10/deset/ kandidata i to:

Ime i prezime
Dzaferovi¢ Emir

Armina Selimovié
Grebovi¢ Adnan

Muamer Mujezinovic¢
Asmir Salihagié

[rma Skenderagi¢
Merjem Rovéanin

Co| ~1| O | B Lo A —

Nuhié Edina

O

Vildana Skoéaji¢
10 | Adela Miligi¢

Pismenom testu je pristupilo 8/0sam/ kandidata, dok 2(dva) kandidata — D7aferovié Emir i Asmir Salihagi¢ nisu
dosli.

——

Nakon obavljenog pismenog testa, Komisija je pregledala testove i izvrsila bodovanje u skladu sa Posloy
Tabela sa imenom i prezimenom kandidata k

ocjene pismenog testa, izgleda kako slijedi:

nikom.
0ji su obavili pismeni test, sa osvojenim brojem bodova, nakon

Red. Kandidat Ukupan
br. Ime i prezime broj

bodova
1. | Muamer Mujezinovié¢ 30
2. Armina Selimovié¢ 30
3. Grebovi¢ Adnan 40
4, Adela Miligi¢ 60
5. Vildana Skocaji¢ 30
6. [rma Skenderagi¢ 30
7 Merjem Rovéanin 20
8. Nuhié Edina 20

Komisija je konstatovala, da su 2/dva/ kandidata: Grebovié Adnan i Adela Miligic zadovoljili uslove da mogu
pristupiti usmenom ispitu.

Komisija je 14.08.2019.godine sa podetkom u 9,00 sati obavila usmeni ispit- interviju sa kandidatima u skladu
sa ¢lanom 14. Stav (2) Poslovnika o radu Komisije, tako §to je kroz razgovor bodovala: stepen znanja
kandidata o radnom mjestu; sposobnost/kompetencija za djelotvorno obavljanje poslova radnog mjesta;
motivisanost kandidata za radni agazman; kultura ophodenja; op¢i dojam.

Komisija je nakon obavljenog pismenog i usmenog ispita sacinila prijedlog rang liste kandidata na kojoj je

prikazan ukupan broj bodova sa pismenog i usmenog ispita datih od svakog ¢lana Komisije, a izgleda kako
slijedi:

Red. ) .
br. Ime i prezime U'I\upar! broj boc_iova
Pismeni+usmeni
I | Adela Miligi¢ (60+60) 120
2. | Adnan Grebovi¢ (40+49) 89




Komisija je izvrsila bodovanje po kriterijima utvrdenim Poslovnikom o radu komisije, utvrdi
liste kandidata, te jednoglasno odlugila da Upravi KIKP™

predloZi da na poslove “Saradnika za marketing i prodaj
trajanju od 12/dvanaest/mjeseci Milisic Adelu, sa zavrs
/bachelor poljoprivrede, sa 1/jednom/ godinom i 5/pet/r
raCunaru, kao kandidata koji u potpunosti is
prvom mjestu Liste uspjesnih kandidata.

Imajuc¢i u vidu da je postupak prijema 1/jednog/ izvrsioca na odredeno vrijeme u trajanju od 12/dvanaest/
mjeseci za obavljanje poslova “Saradnik za marketing i prodaju usluga” u potpunosti obavljen u skladu sa
Uredbom o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama,
pravnim licima s javnim ovladtenjima na teritoriji kantona, grada ili opéine, u Javnim ustanovama i javnim
preduzecima ¢&iji su osnivaéi kanton, grad ili op¢ina, te u privrednim drustvima u kojima kanton, grad ili op¢ina
ucestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™9/19 i 21/19), na koji
Supervizor imenovan Obavjestenjem Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom. br:20-34-26846-
2/19 od 08.07.2019. godine nije imao primjedbi, te da izabrani kandidat Milisi¢ Adela u potpunosti ispunjava

trazene uslove iz Javnog oglasa i da se nalazi na poziciji 1. Liste uspjesnih kandidata, donesena je Odluka kao u
dispozitivu.

la prijedlog rang
Trznice pijace” d.o.0. Sarajevo - direktoru Preduzeéa,
u usluga” primi u radni odnos na odredeno vrijeme u
enom VSS /VII stepen struéne spreme — bakalaureat
mjeseci radnog iskustva i poznavanjem rada na
punjava uslove za obavljanje trazenih poslova i koja se nalazi na

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke moze se izj

aviti prigovor Nadzornom odboru ovog Preduzeéa u
roku od 8/0sam/ dana od dana prijema Odluke.
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Dostaviti:

- Kandidatima sa Liste uspjesnih kandidata 2x
- ala



