»KJKP“TrZnice-pijace“d.o.o Sarajevo
Uprava Preduzeca

Broj: 3229/22
Sarajevo, 10.11.2022.godine

Na osnovu ¢lana 39. Statuta KIKP~Trznice-pijace*d.o.o Sarajevo, a u vezi sa ¢lanom 16. Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (br. 19/21 od 10.05.2021.godine i
10/22 od 10.03.2022.godine ), ¢lana 4. Pravilnika o radu KJKP*Trznice-pijace™d.0.0 Sarajevo br. 1915-2-1
/22 od 15.07.2022.godine i dostavljene Liste uspjednih kandidata br. 3211/22 od 08.11.2022.godine. direktor
Preduzeca kao poslodavac na dan 10.11.2022.godine donosi

ODLUKU
o prijemu u radni odnos

Pindzo Salih iz Sarajeva, sa zavrSenom SSS / 1V stepen struéne spreme, nastanjen u ul. Zije Krajine br:48,
IJMB: 2605967173890, prima se u radni odnos na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova radnog mjesta
.Inkasant™.

I

Sa izabranim kandidatom Salihom PindZzom, po kona¢nosti ove Odluke direktor Preduzec¢a kao poslodavac
izvrsit ¢e zakljucivanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

111

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje:
Odlukom direktora Preduze¢a o potrebama za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme. br.
2191/22 od 05.08.2022.godine, odobren je prijem 2/dva/ izvr$ioca u radni odnos na neodredeno vrijeme u
KJKP "Trznice-pijace”d.0.0 Sarajevo, za obavljanje poslova pod nazivom “Inkasant”. pod posebnim
uslovima kako slijedi:

- da imaju zavrsenu KV/SSS, III/IV stepen struéne spreme svih zanimanja,

- da ima najmanje 1 (jedne ) godine radnog iskustva

- poznavanje rada na raCunaru;

Javni oglas je objavljen u dnevnim novinama “Oslobodenje™ na dan 08.09.2022.godine, na web stranici Javne
ustanove ..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ i na web stranici Preduzeca (www.trznice.ba) u skladu
sa Clanom 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(Sluzbene movine KS.. br. 19/21 od 10.05.2021.godine i i 10/22 od 10.03.2022.godine) Rjesenjem br.
2192/22 od 05.08.2022.godine imenovana je Komisija za provodenje Javnog oglasa. koja je konstatovala da
Je na Javni oglas za navedene poslove. prijavu dostavilo ukupno 13/trinaest/ kandidata. od ¢ega je 1/ jedna/
prijava ocijenjena kao nepotpuna.

Komisija je kandidate. koji su formalno pravno ispunili uslove pozvala na pismeni dio ispita za poziciju
Inkasant™ na dan 28.10.2022.godine. Od ukupno 12/dvanaest/ pozvanih kandidata, na pismeni dio ispita
pristupilo je 10/deset/ kandidata. tj. 2/dva/ kandidata nisu pristupila pismenom dijelu ispita.



Nakon obavljenog pismenog ispita kandidata za poziciju “Inkasant”, Komisija je u skladu sa Poslovnikom o
radu komisije obavila i usmeno testiranje kandidata. Na dan 04.11.2022.godine obavljeno je usmeno testiranje
kandidata za poziciju ..Inkasant™ ¢ime je upotpunjena konkursna procedura shodno ¢lanu 12 stav 3. Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (Sluzbene novine KS.. br.
19/21 od 10.05.2021.godine I 10/22 od 10.03.2022.godine). Od ukupno 12/dvanaest/ pozvanih kandidata,
usmenom dijelu ispita pristupilo je 10/deset/ kandidata. tj. 2/dva/ kandidata nisu pristupila usmenom dijelu
ispita.

Komisija je na osnovu utvrdenih bodova na pismenom ispitu, usmenom ispitu i utvrdene prednosti po osnovu
posebnih propisa iz ¢lana 19. Uredbe o postupku prijema u radni odnos sacinila Listu uspjesnih kandidata za
obavljanje poslova radnog mjesta ..Inkasanta“, te je istu dostavila Upravi KJKP Trznice pijace” d.0.0.
Sarajevo - direktoru Preduzeca.

Lista uspjesnih kandidata koji su dostavili prijavu za obavljanje poslova radnog mijesta ..Inkasanta™- 2/dva/
izvrSioca:

Rb. Zbir 7
3 - bodova . AN
Imei | pISMENI | USMENI | pismenog | Dodatni & SRITANEROS
prezime TEST TEST : bodovi OSNOV OSTVARENIH
kandidata s BODOVA
| usmenog
testiranja .
1 | Safija Ali¢ 60 40 ' 100 35% dijetc_._',_'§chida- T 135
_ - poginulog borca _
2 | Salih 60 40 Togp s [Famons || Sosiiawsen: 1319
Pindzo ' 19.09.1991 g.do
: - 07.04.1992¢ ARMUA
. RBIH 0d 08.04.1992.¢ do
- . 2204 199 ) .
3 | Edin 60 | 2767 87.67 35% dijete Sehida - 118,35
Salihié . | poginulogborca | .
4 | Adnan 60 24.67 84.67 nemauveéanja | = 84,67
Hasanovic T i
5 | Midhad 30 2267 | 5267 | 267% Dematiitiant horac 66,73
Hondo . Nl |
' 10.04.1992 godine do
13021995 codine ) | .
6 | Edin 50 14,67 64,67 / | nemauvelanja | 6467
' Kahriman - : ' .
7 | Irhada 40 21 e D nema uveéanja 61
Kalaga ; - ' -
8 | Elvisa 50 10.67 60,67 / nema uvecanja 60,67
Kozljak _ - . .
9 | Eldar 40 5 45 / - nema uvecanja | 45
Hamzié .
10 | Ajdin 40 2,675 | 4267 / nema uveéanja 42.67
Hasanovié -

Imajuci u vidu da je postupak prijema 2/dva/ izvrsioca na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova radnog
mjesta ..Inkasant™ u potpunosti obavljen u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (br. 19/21 od 10.05.2021.godine i 10/22 od 10.03.2022.godine), na koji
Supervizor imenovan Rjesenjem Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom, br. 20-30-30775-




4/22 od 30.08.2022.godine nije imao primjedbi, te da izabrani kandidat Salih PindZo, u potpunosti ispunjava
trazene uslove iz Javnog oglasa objavljenog 08.09.2022.godine i da se isti nalazi na poziciji br. 2. Liste
uspjesnih kandidata, donesena je Odluka kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke moze se izjaviti prigovor drugostepenom organu u roku od
8/osam/ dana od dana prijema Odluke.

Dostaviti:
- Kandidatima sa Liste uspje$nih kandidata
- Smim prijavljenim kandidatima
- afa



KJKP“Trznice-pijace“d.o.o Sarajevo
Uprava Preduzeca

Broj: 3228/22
Sarajevo, 10.11.2022.godine

Na osnovu ¢lana 39. Statuta KIKP~Trznice-pijace”d.o.0 Sarajevo, a u vezi sa ¢lanom 16. Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (br. 19/21 od 10.05.2021.godine i
10/22 od 10.03.2022.godine ). ¢lana 4. Pravilnika o radu KJKP*Trznice-pijace*d.o.0 Sarajevo br. 1915-2-1
/22 od 15.07.2022.godine i dostavljene Liste uspjesnih kandidata br. 3211/22 od 08.11.2022.godine. direktor
Preduzeca kao poslodavac na dan 10.11.2022.godine donosi

ODLUKU

o prijemu u radni odnos
I

Safija Ali¢ iz Sarajeva. sa zavrsenom SSS / IV stepen strucne spreme, nastanjena u ul. Grdonj br. 58, IMB:
1902979177329, prima se u radni odnos na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova radnog mjesta
.Inkasant™.

Sa izabranim kandidatom Safijom Ali¢, po kona¢nosti ove Odluke direktor Preduzeca kao poslodavac izvrsit
¢e zakljucivanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

I
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje:
Odlukom direktora Preduzeéa o potrebama za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme. br.
2191/22 od 05.08.2022.godine, odobren je prijem 2/dva/ izvrsioca u radni odnos na neodredeno vrijeme u
KJKP “Trznice-pijace™d.0o.0 Sarajevo. za obavljanje poslova pod nazivom “Inkasant”, pod posebnim
uslovima kako slijedi:

- da imaju zavrsenu KV/SSS, [I/IV stepen stru¢ne spreme svih zanimanja.

- daima najmanje | (jedne ) godine radnog iskustva

- poznavanje rada na racunaru;

Javni oglas je objavljen u dnevnim novinama “Oslobodenje™ na dan 08.09.2022.godine, na web stranici Javne
ustanove ..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ i na web stranici Preduzeca (www.trznice.ba) u skladu
sa ¢lanom 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(Sluzbene movine KS.. br. 19/21 od 10.05.2021.godine i i 10/22 od 10.03.2022.godine) RjeSenjem br.
2192/22 od 05.08.2022.godine imenovana je Komisija za provodenje Javnog oglasa. koja je konstatovala da
Jje na Javni oglas za navedene poslove, prijavu dostavilo ukupno 13/trinaest/ kandidata, od ¢ega je 1/ jedna/
prijava ocijenjena kao nepotpuna.

Komisija je kandidate. koji su formalno pravno ispunili uslove pozvala na pismeni dio ispita za poziciju
.Inkasant™ na dan 28.10.2022.godine. Od ukupno 12/dvanaest/ pozvanih kandidata, na pismeni dio ispita
pristupilo je 10/deset/ kandidata. tj. 2/dva/ kandidata nisu pristupila pismenom dijelu ispita.



Nakon obavljenog pismenog ispita kandidata za poziciju “Inkasant”, Komisija je u skladu sa Poslovnikom o
radu komisije obavila i usmeno testiranje kandidata. Na dan 04.11.2022.godine obavljeno je usmeno testiranje
kandidata za poziciju ..Inkasant™ ¢ime je upotpunjena konkursna procedura shodno ¢lanu 12 stav 3. Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (Sluzbene novine KS., br.
19/21 od 10.05.2021.godine 1 10/22 od 10.03.2022.godine). Od ukupno 12/dvanaest/ pozvanih kandidata.
usmenom dijelu ispita pristupilo je 10/deset/ kandidata, tj. 2/dva/ kandidata nisu pristupila usmenom dijelu
ispita.

Komisija je na osnovu utvrdenih bodova na pismenom ispitu, usmenom ispitu i utvrdene prednosti po osnovu
posebnih propisa iz ¢lana 19. Uredbe o postupku prijema u radni odnos sacinila Listu uspje$nih kandidata za
obavljanje poslova radnog mjesta ..Inkasanta™. te je istu dostavila Upravi KJKP"Trznice pijace™ d.o.o.
Sarajevo - direktoru Preduzeca.

Lista uspjesnih kandidata koji su dostavili prijavu za obavljanje poslova radnog mjesta ..Inkasanta™- 2/dva/
izvrsioca:

Rb. T R Zbir
- . bodova i
Imei Lo o L e . k UKUPAN BROJ
prezime | PSMENT | USMENL | pismenog | Dodatat) gy 'OSTVARENIH
kandidata BODOVA
usmenog
. Ho - =t_estimn'ja
1 | Safija Ali¢ 60 40 100 35% Dijete Sehida- 135
- poginulog borca
2 [iSaliy 60 40 100 ¢ 319% Dcmqbiﬁzrﬁ borzc 131,9
H . atrio 184 O
e ' (];9.09.1991‘3.@
07.04.1992.¢.
ARMIJA RBIH od
08.04.1992.¢.do
. 22.04.1996.9.)
3 | Edin 60 27,67 - 87.67 35% dijete Sehida- 118.35
Salihi¢ : . poginulog borca
4 | Adnan ' 60 24,67 84.67 nema uvecanja 84,67
Hasanovi¢
5 | Midhad 30 22.67 52,67 26.7% | Demobilisani borac 66,73
Hondo ; : . (pripadnik OS BiH u
: periodu ;
' 10.04.1992.godine do
e L . 13.12.1995.godine
6 |Edin Al 14,67 6467 | ! nema uvecanja 64.67
Kahriman | Sy
7 | Irhada - A 21 GET. L nema uvecanja 61
Kalaca .
8 | Elvisa 50 10,67 60,67 | / nema uvecanja 60,67
Kozljak e o e
9 | Eldar M40 5 45 / nema uvecanja | 45
Hamzié - -
10 | Ajdin n 2,67 42.67 / nema uvecanja 42.67
Hasanovié - .

Imajuci u vidu da je postupak prijema 2/dva/ izvrSioca na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova radnog
mjesta ..Inkasant™ u potpunosti obavljen u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom




sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (br. 19/21 od 10.05.2021.godine i 10/22 od 10.03.2022.godine), na koji
Supervizor imenovan RjeSenjem Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom, br. 20-30-30775-
4/22 od 30.08.2022.godine nije imao primjedbi, te da izabrani kandidat Safija Ali¢. u potpunosti ispunjava
trazene uslove iz Javnog oglasa objavljenog 08.09.2022.godine i da se ista nalazi na poziciji br. 1. Liste
uspjesnih kandidata, donesena je Odluka kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke moze se izjaviti prigovor drugostepenom organu u roku od
8/osam/ dana od dana prijema Odluke.

Dostaviti:
- Kandidatima sa Liste uspje$nih kandidata
- Svim prijavljenim kandidatima
- afa



JKJKP“Trznice-pijace“d.o.o Sarajevo
Uprava Preduzeca

Broj: 3230/22
Sarajevo, 10.11.2022.godine

Na osnovu ¢lana 39. Statuta KJKP~Trznice-pijace™d.0.0 Sarajevo, a u vezi sa ¢lanom 16. Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javhom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (br. 19/21 od 10.05.2021.godine i
10/22 od 10.03.2022.godine ), ¢lana 4. Pravilnika o radu KIJKP*Trznice-pijace™d.o.o Sarajevo br. 1915-2-1
/22 od 15.07.2022.godine i dostavljene Liste uspjesnih kandidata br. 3212/22 od 08.11.2022.godine. direktor
Preduzeca kao poslodavac na dan 10.11.2022.godine donosi

ODLUKU
o prijemu u radni odnos
|
Sehovi¢ Adnan iz Sarajeva, sa zavrsenom SSS/III stepen . nastanjen u ul. Trg Solidarnosti br. 21, IMB:
0801967172203, prima se u radni odnos na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova radnog mjesta ..Radnik
na trznici™.
1

Sa izabranim kandidatom Adnanom Sechoviéem , po kona¢nosti ove Odluke direktor Preduzeéa kao
poslodavac izvrsit ¢e zaklju¢ivanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

111
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Obrazlozenje:
Odlukom direktora Preduzec¢a o potrebama za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, br.
2191/22 od 05.08.2022.godine. odobren je prijem 4/Cetiri/ izvrioca u radni odnos na neodredeno vrijeme u

KJKP "Trznice-pijace™d.0.0 Sarajevo. za obavljanje poslova pod nazivom “Radnik na trznici”, pod posebnim
uslovima kako slijedi:
- NK (4 do 8 razreda osnovne skole), NSS/SSS stru¢ne spreme svih zanimanja
(dokaz: za NK: ovjerena kopija svjedocanstva za posljednji zavreni razred osnovne $kole: za NSS:
ovjerena kopija svjedocanstva o zavrenom osnovnom obrazovanju; za SSS: ovjerena kopija diplome
trazenog nivoa stru¢ne spreme);
- predhodno radno iskustvo nije potrebno

Javni oglas je objavljen u dnevnim novinama “Oslobodenje™ na dan 08.09.2022.godine, na web stranici Javne
ustanove ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ i na web stranici Preduzeca (www.trznice.ba) u skladu
sa Clanom 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(Sluzbene movine KS., br. 19/21 od 10.05.2021.godine i i 10/22 od 10.03.2022.godine) Rjesenjem br.
2192/22 od 05.08.2022.godine imenovana je Komisija za provodenje Javnog oglasa, koja je konstatovala da
je na Javni oglas za navedene poslove, prijavu dostavilo ukupno 13/trinaest/ kandidata, od ¢ega su 4/ Cetiri/
prijave ocijenjene kao nepotpune.

Komisija je kandidate, koji su formalno pravno ispunili uslove pozvala na usmeni dio ispita za poziciju
Radnik na trznici* na dan 04.11.2022.godine. Od ukupno 9/devet/ pozvanih kandidata, na usmeni dio ispita
pristupili su svi kandidati.



Komisija je na osnovu utvrdenih bodova na usmenom ispitu i utvrdene prednosti po osnovu posebnih propisa
iz ¢lana 19. Uredbe o postupku prijema u radni odnos sacinila Listu uspjesnih kandidata za obavljanje poslova
radnog mjesta ..Radnik na trznici™, te je istu dostavila Upravi KJKP"Trznice pijace™ d.o.o. Sarajevo - direktoru
Preduzeca.

Lista uspjesnih kandidata koji su dostavili prijavu za obavljanje poslova radnog mjesta ..Radnik na trznici*-
4/Cetiri/ 1zvrSioca:

Rb Ime prezime kandidata Bodovina Dodatni OSNOV Ukupan broj ostvarenih
usmenom ispitu bodovi bodova
1 Adnan Sehovié demobilisani borac (OS BiH od 22.06.1992. do 151,44
120 26,2% 23.09.1995. godine
2 Haris DZanko dijete demobilisanag borca (Pripreme za odbranu od 149,52
120 24,6% - 18.09.1991. do 14.04.1992. godine i OS R BiH od
15.04.1992, do 28.02.1996. godine
3 Rusmir Udoveié dijete demobilisanog borca { patriotske 144,36
120 20,3% lige (22.10.1991-14.04.1992), demobi,
borca(05.04.1993-10.01.1996)
4 Nadira Medi¢ Dijete demobilisanog borca {ARMUE RBiH od 144
120 20% 15.04.1992. do 22.04.1996. godine.)
5 Haris Kozadra . RVI Il grupe invalidnosti 121,67
99 22,90%
6 Fadil Aganovi¢ nema uvecanja 120
120 /
4 ibrica Mesovic dijete demobilisanog borca ARMUE RBiH od 93,52
78 19,9% 06.04.1992, do 27.02.1996.godine)
8 Adem Cordalija . dijete demobilisanog borca ARMUE RBiH od 76,67
64 : 19,80% 06.04.1992, do 05.03.1996. godine
9 Edin Kahriman _ / 69
69 -

Imajuci u vidu da je postupak prijema 4/Cetiri/ izvrSioca na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova radnog
mjesta ..Radnik na trznici* u potpunosti obavljen u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (br. 19/21 od 10.05.2021.godine i 10/22 od 10.03.2022.godine),
na koji Supervizor imenovan Rjesenjem Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom, br. 20-30-
30775-4/22 od 30.08.2022.godine nije imao primjedbi. te da izabrani kandidat Adnan Sehovi¢, u potpunosti
ispunjava trazene uslove iz Javnog oglasa objavljenog 08.09.2022.godine i da se isti nalazi na poziciji br. 1.
Liste uspjesnih kandidata, donesena je Odluka kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke moze se izjaviti prigovor drugostepenom organu u roku od
8/osam/ dana od dana prijema Odluke.

-

Dostaviti:
- Kandidatima sa Liste uspje$nih kandidata !
- Svim prijavljenim kandidatima
- a/a



+KJKP“Trznice-pijace“d.o.o Sarajevo
Uprava Preduzeca

Broj: 3233/22
Sarajevo, 10.11.2022.godine

Na osnovu ¢lana 39. Statuta KIKP*Trznice-pijace~d.o.0 Sarajevo, a u vezi sa ¢lanom 16. Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (br. 19/21 od 10.05.2021.godine i
10/22 od 10.03.2022.godine ), ¢lana 4. Pravilnika o radu KJKP“TrZnice-pijace“d.o.o Sarajevo br. 1915-2-1
/22 od 15.07.2022.godine i dostavljene Liste uspjesnih kandidata br. 3212/22 od 08.11.2022.godine, direktor
Preduze¢a kao poslodavac na dan 10.11.2022.godine donosi

ODLUKU
o prijemu u radni odnos

|

Nadira Medic¢ iz Sarajeva, sa zavrSenom SSS/IV stepen struéne spreme, nastanjena u ul. Dragoradi bb, JMB:
2003996176777, prima se u radni odnos na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova radnog mjesta ..Radnik
na trznici™.

I1

Sa izabranim kandidatom Nadirom Medi¢ . po kona¢nosti ove Odluke direktor Preduzeéa kao poslodavac
izvrsit ¢e zaklju¢ivanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

11
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje:
Odlukom direktora Preduze¢a o potrebama za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme. br.
2191/22 od 05.08.2022.godine, odobren je prijem 4/Cetiri/ izvr§ioca u radni odnos na neodredeno vrijeme u
KJKP "Trznice-pijace”d.o.o Sarajevo. za obavljanje poslova pod nazivom “Radnik na trznici”, pod posebnim
uslovima kako slijedi:
- NK (4 do 8 razreda osnovne skole). NSS/SSS struc¢ne spreme svih zanimanja
(dokaz: za NK: ovjerena kopija svjedoGanstva za posljednji zavrSeni razred osnovne $kole; za NSS:
ovjerena kopija svjedoCanstva o zavrienom osnovnom obrazovanju: za SSS: ovjerena kopija diplome
trazenog nivoa strucne spreme);
- predhodno radno iskustvo nije potrebno

Javni oglas je objavljen u dnevnim novinama “Oslobodenje™ na dan 08.09.2022.godine, na web stranici Javne
ustanove ..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ i na web stranici Preduzeéa (www.trznice.ba) u skladu
sa ¢lanom 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(Sluzbene movine KS., br. 19/21 od 10.05.2021.godine i i 10/22 od 10.03.2022.godine) Rjesenjem br.
2192/22 od 05.08.2022.godine imenovana je Komisija za provodenje Javnog oglasa, koja je konstatovala da
Je na Javni oglas za navedene poslove. prijavu dostavilo ukupno 13/trinaest/ kandidata, od ¢ega su 4/ &etiri/
prijave ocijenjene kao nepotpune.

Komisija je kandidate. koji su formalno pravno ispunili uslove pozvala na usmeni dio ispita za poziciju
..Radnik na trznici* na dan 04.11.2022.godine. Od ukupno 9/devet/ pozvanih kandidata, na usmeni dio ispita
pristupili su svi kandidati.



Komisija je na osnovu utvrdenih bodova na usmenom ispitu i utvrdene prednosti po osnovu posebnih propisa
iz ¢lana 19. Uredbe o postupku prijema u radni odnos sacinila Listu uspjesnih kandidata za obavljanje poslova
radnog mjesta ..Radnik na trznici™, te je istu dostavila Upravi KJKP"Trznice pijace™ d.o.0. Sarajevo - direktoru
Preduzeca.

Lista uspjesnih kandidata koji su dostavili prijavu za obavljanje poslova radnog mjesta ..Radnik na trznici*-
4/¢etiri/ izvrSioca:

Rb ‘Ime prezime kandidata Bodovi na Dodatni OSNOV Ukupan broj ostvarenih
usmenom ispitu bodovi _ bodova
1 Adnan Sehovié¢ demobilisani borac (0S BiH od 22.06.1992. do 151,44
120 26,2% 23.09.1995. gadine)
2 Haris DZanko dijete demobilisanog borca (Pripreme za odbranu od . 14957
120 24,6% 18.09.1991. do 14.04.1992. godine i OS R BiH od
15.04.1992. da 28.02.1996. godine)
2 Rusmir Udav¢ié dijete demobilisanog borca [ patriotske . 144,36
120 20,3% lige 22.10.1991-14.04.1992 , demobi. '
Borca 05.04.1993-10.01.1996) .
4 Nadira Medic Dijete demobilisanog borca (ARMIE RBiH od 144
120 . 20% 15.04.1992. do 22.04.1996. godine.)
5 Haris Kozadra RViligrupeinvalidnosti ' : 1ii,6?
59 22,90% '
6 Fadil Aganovié nema uvecanja ! 10
120 !
7 Ibrica Mesovic dijete demobilisanog borca —[&RM}._IE RBiHod 93,52
78 19,9% 06.04.1992. do 27.02.1996.godine)
8 Adem Cordalija dijete demobilisanog borca (ARMIIE RBiH od 76,67
64 19,80% 06.04.1992. do 05.03.1996. godine) - -
9 Edin Kahriman ] - i 69
69

Imajuci u vidu da je postupak prijema 4/Cetiri/ izvrSioca na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova radnog
mjesta ..Radnik na trznici~ u potpunosti obavljen u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u
Javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (br. 19/21 od 10.05.2021.godine i 10/22 od 10.03.2022.godine),
na Koji Supervizor imenovan Rjesenjem Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom, br. 20-30-
30775-4/22 od 30.08.2022.godine nije imao primjedbi, te da izabrani kandidat Nadira Medi¢. u potpunosti
ispunjava trazene uslove iz Javnog oglasa objavljenog 08.09.2022.godine i da se isti nalazi na poziciji br. 4.
Liste uspjesnih kandidata. donesena je Odluka kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke moze se izjaviti prigovor drugostepenom organu u roku od
8/osam/ dana od dana prijema Odluke,

Dostaviti:
- Kandidatima sa Liste uspjesnih kandidata
- Svim prijavljenim kandidatima
- Svim prijavljenim kandidatima
- a/ja



+KJKP“Trznice-pijace“d.o.o Sarajevo
Uprava Preduzeca

Broj: 3231/22
Sarajevo, 10.11.2022.godine

Na osnovu ¢lana 39. Statuta KIKP~Trznice-pijace d.o.o0 Sarajevo, a u vezi sa ¢lanom 16. Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (br. 19/21 od 10.05.2021.godine i
10/22 od 10.03.2022.godine ), ¢lana 4. Pravilnika o radu KJKP*Trznice-pijace“d.o.o Sarajevo br. 1915-2-1
/22 od 15.07.2022.godine i dostavljene Liste uspjesnih kandidata br. 3212/22 od 08.11.2022.godine. direktor
Preduzeca kao poslodavac na dan 10.11.2022.godine donosi

ODLUKU
o prijemu u radni odnos

I

Haris Dzanko iz Sarajeva, sa zavrsenom SSS/III stepen stru¢ne spreme, nastanjen u ul. Bratunacka br. 40,
JMB: 0306986133641, prima se u radni odnos na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova radnog mjesta
..Radnik na trznici™.

11

Sa izabranim kandidatom Harisom Dzankom , po konacnosti ove Odluke direktor Preduzeéa kao poslodavac
izvrsit ¢e zakljuCivanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

III

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZzenje:
Odlukom direktora Preduzeca o potrebama za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, br.
2191/22 od 05.08.2022.godine. odobren je prijem 4/Cetiri/ izvrsioca u radni odnos na neodredeno vrijeme u
KJKP "Trznice-pijace”d.0.0 Sarajevo, za obavljanje poslova pod nazivom “Radnik na trznici®, pod posebnim
uslovima kako slijedi:
- NK (4 do 8 razreda osnovne Skole), NSS/SSS struéne spreme svih zanimanja
(dokaz: za NK: ovjerena kopija svjedocanstva za posljednji zavrieni razred osnovne skole: za NSS:
ovjerena kopija svjedocanstva o zavrsenom osnovnom obrazovanju; za SSS: ovjerena kopija diplome
trazenog nivoa struéne spreme):
- predhodno radno iskustvo nije potrebno

Javni oglas je objavljen u dnevnim novinama “Oslobodenje™ na dan 08.09.2022.godine, na web stranici Javne
ustanove ..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ i na web stranici Preduze¢a (www.trznice.ba) u skladu
sa Clanom 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(Sluzbene movine KS.. br. 19/21 od 10.05.2021.godine i i 10/22 od 10.03.2022.godine) Rjesenjem br.
2192/22 od 05.08.2022.godine imenovana je Komisija za provodenje Javnog oglasa, koja je konstatovala da
Je na Javni oglas za navedene poslove. prijavu dostavilo ukupno 13/trinaest/ kandidata, od Gega su 4/ Getiri/
prijave ocijenjene kao nepotpune.

Komisija je kandidate, koji su formalno pravno ispunili uslove pozvala na usmeni dio ispita za poziciju
-Radnik na trznici* na dan 04.11.2022.godine. Od ukupno 9/devet/ pozvanih kandidata. na usmeni dio ispita
pristupili su svi kandidati.



Komisija je na osnovu utvrdenih bodova na usmenom ispitu i utvrdene prednosti po osnovu posebnih propisa
iz ¢lana 19. Uredbe o postupku prijema u radni odnos sacinila Listu uspjesnih kandidata za obavljanje poslova
radnog mjesta ..Radnik na trznici*, te je istu dostavila Upravi KIKP"Trznice pijace™ d.o.o0. Sarajevo - direktoru
Preduzeca.

Lista uspjeSnih kandidata koji su dostavili prijavu za obavljanje poslova radnog mjesta .,Radnik na trznici*-
4/¢etiri/ 1zvrSioca:

Rb Ime prezime kandidata Bodovi na Dodatni | OSNOV Ukupan broj ostvarenih
usmenom ispitu bodovi . bodova
1 Adnan Sehovié demobilisani borac (OS BiH od 22.06.1992. do. 151,44
120 26,2% _ 23.09.1995. godine
2 Haris Dzanko 'dijete demobilisanog borca (Pripreme za odbranu od 149,52
120 24,6% 18.09.1991. do 14.04.1992. godine i OS R BiH od
15.04.1992. do 28.02.1996. godine)
3 Rusmir Udovtié dijete demobilisanog borca ( patriotska 144,36
120 20,3% liga 22.10.1991-14.04.1992, demobi.
borac 05.04.1993-10.01.1996)
4 Nadira Medic Dijete demobilisanog borca {ARMIIE RBiH od 144
120 20% 15.04.1992. do 22.04.1996. godine.)
5 Haris Kozadra : RVI Il grupe invalidnosti 121,67
99 - 22,90%
6 ‘Fadil Aganovic nema uvecanja 120
120 /
7 Ibrica Mesovic . dijete demobilisanog borca (ARMUERBiHod 93,52
78 19,9% 06.04.1992. do 27.02.1996.godine)
8 Adem Cordalija - dijete demobilisanog borca (ARMUE RBiH od 7667
64 19,80% 06.04.1992, do 05.03.1996. godine) -
9 Edin Kahriman ' / 689
69

Imajuci u vidu da je postupak prijema 4/cetiri/ izvr§ioca na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova radnog
mjesta ..Radnik na trznici* u potpunosti obavljen u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u
Javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (br. 19/21 od 10.05.2021.godine i 10/22 od 10.03.2022.godine).
na koji Supervizor imenovan Rjesenjem Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom, br. 20-30-
30775-4/22 od 30.08.2022.godine nije imao primjedbi. te da izabrani kandidat Haris Dzanko, u potpunosti
ispunjava trazene uslove iz Javnog oglasa objavljenog 08.09.2022.godine i da se isti nalazi na poziciji br. 2.
Liste uspjesnih kandidata. donesena je Odluka kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke moze se izjaviti prigovor drugostepenom organu u roku od
8/osam/ dana od dana prijema Odluke. i

Dostaviti:
- Kandidatima sa Liste uspje$nih kandidata
- a/a



+KJKP“TrZnice-pijace“d.o.o Sarajevo
Uprava Preduzeca

Broj: 3232/22
Sarajevo, 10.11.2022.godine

Na osnovu ¢lana 39. Statuta KIKP“Trznice-pijace“d.o.0 Sarajevo, a u vezi sa ¢lanom 16. Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (br. 19/21 od 10.05.2021.godine i
10/22 od 10.03.2022.godine ), ¢lana 4. Pravilnika o radu KJKP*“Trznice-pijace*“d.o.0 Sarajevo br. 1915-2-1
/22 od 15.07.2022.godine i dostavljene Liste uspjesnih kandidata br. 3212/22 od 08.11.2022.godine, direktor
Preduzeca kao poslodavac na dan 10.11.2022.godine donosi

ODLUKU
0 prijemu u radni odnos

Rusmir Udov¢i¢ iz Sarajeva, sa zavrSenom SSS/IV stepen struéne spreme, nastanjen U ul. Donja Luka br.187,
JMB: 1308980171777, prima se u radni odnos na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova radnog mjesta
,,Radnik na trznici®.

Sa izabranim kandidatom Rusmirom Udov¢i¢em , po konacnosti ove Odluke direktor Preduzeca kao
poslodavac izvrsit ¢e zakljucivanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje:
Odlukom direktora Preduzeca 0 potrebama za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, br.
2191/22 od 05.08.2022.godine, odobren je prijem 4/Cetiri/ izvrSioca u radni odnos na neodredeno vrijeme u
KJKP "Trznice-pijace”d.o.0 Sarajevo, za obavljanje poslova pod nazivom “Radnik na trznici”, pod posebnim
uslovima kako slijedi:
- NK (4 do 8 razreda osnovne $kole), NSS/SSS struéne spreme svih zanimanja
(dokaz: za NK: ovjerena kopija svjedoCanstva za posljednji zavrSeni razred osnovne $kole; za NSS:
ovjerena kopija svjedoCanstva o zavr§enom osnovnom obrazovanju; za SSS: ovjerena kopija diplome
trazenog nivoa stru¢ne spreme);
- predhodno radno iskustvo nije potrebno

Javni oglas je objavljen u dnevnim novinama “Oslobodenje” na dan 08.09.2022.godine, na web stranici Javne
ustanove ,,Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo® i na web stranici Preduzeé¢a (www.trznice.ba) u skladu
sa ¢lanom 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(Sluzbene movine KS., br. 19/21 od 10.05.2021.godine i i 10/22 od 10.03.2022.godine) Rjesenjem br.
2192/22 od 05.08.2022.godine imenovana je Komisija za provodenje Javnog oglasa, koja je konstatovala da
je na Javni oglas za navedene poslove, prijavu dostavilo ukupno 13/trinaest/ kandidata, od ¢ega su 4/ Cetiri/
prijave ocijenjeno kao nepotpune.

Komisija je kandidate, koji su formalno pravno ispunili uslove pozvala na usmeni dio ispita za poziciju
»Radnik na trznici“ na dan 04.11.2022.godine. Od ukupno 9/devet/ pozvanih kandidata, na usmeni dio ispita
pristupili su svi kandidati.


http://www.trznice.ba/

Komisija je na osnovu utvrdenih bodova na usmenom ispitu i utvrdene prednosti po osnovu posebnih propisa
iz ¢lana 19. Uredbe o postupku prijema u radni odnos saéinila Listu uspjes$nih kandidata za obavljanje poslova
radnog mjesta ,,Radnik na trznici®, te je istu dostavila Upravi KJKP”Trznice pijace” d.o.o. Sarajevo - direktoru
Preduzeca.

Lista uspjes$nih kandidata koji su dostavili prijavu za obavljanje poslova radnog mjesra ,,Radnik na trznici“-
4/Cetiri/ izvrsioca:

Rb Ime prezime kandidata Bodovi na Dodatni OSNOV Ukupan broj ostvarenih
usmenom ispitu bodovi bodova
1 Adnan Sehovié¢ demobilisani borac (OS BiH od 22.06.1992. do 151,44
120 26,2% 23.09.1995. godine)
2 Haris DZanko dijete demobilisanog borca (Pripreme za odbranu od 149,52
120 24,6% 18.09.1991. do 14.04.1992. godine i OS R BiH od
15.04.1992. do 28.02.1996. godine)
3 Rusmir Udov¢ié¢ dijete demobilisanog borca ( patriotska 144,36
120 20,3% lia (22.10.1991-14.04.1992, demobi.
Borac 05.04.1993-10.01.1996)
4 Nadira Medi¢ Dijete demobilisanog borca (ARMIJE RBiH od 144
120 20% 15.04.1992. do 22.04.1996. godine.)
5 Haris Kozadra RVI Il grupe invalidnosti 121,67
99 22,90%
6 Fadil Aganovi¢ nema uvecanja 120
120 /
7 Ibrica Mesovi¢ dijete demobilisanog borca (ARMIJE RBiH od 93,52
78 19,9% 06.04.1992. do 27.02.1996.godine)
8 Adem Cordalija dijete demobilisanog borca (ARMIJE RBiH od 76,67
64 19,80% 06.04.1992. do 05.03.1996. godine)
9 Edin Kahriman / 69
69

Imajuéi u vidu da je postupak prijema 4/Cetiri/ izvrSioca na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova radnog
mjesta ,,Radnik na trznici“ u potpunosti obavljen u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (br. 19/21 od 10.05.2021.godine i 10/22 od 10.03.2022.godine),
na koji Supervizor imenovan RjeSenjem Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom, br. 20-30-
30775-4/22 od 30.08.2022.godine nije imao primjedbi, te da izabrani kandidat Rusmir Udov¢ié, u potpunosti
ispunjava trazene uslove iz Javnog oglasa objavljenog 08.09.2022.godine i da se isti nalazi na poziciji br. 3.
Liste uspjesnih kandidata, donesena je Odluka kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke moze se izjaviti prigovor drugostepenom organu u roku od
8/osam/ dana od dana prijema Odluke.

Dostaviti:
- Kandidatima sa Liste uspje$nih kandidata i
- Svim prijavljenim kandidatima
- a/a




+KJKP“Trznice-pijace“d.o.o Sarajevo
Uprava Preduzeca

Broj: 3234/22
Sarajevo, 10.11.2022.godine

Na osnovu ¢lana 39. Statuta KIKP~Trznice-pijace™d.o.0 Sarajevo. a u vezi sa ¢lanom 16. Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (br. 19/21 od 10.05.2021.godine i

10/22 od 10.03.2022.godine ), ¢lana 4. Pravilnika o radu KJKP*Trznice-pijaced.0.o0 Sarajevo br. 1915-2-1
/22 od 15.07.2022.godine i dostavljene Liste uspjesnih kandidata br. 3213/22 od 08.11.2022.godine. direktor
Preduzeca kao poslodavac na dan 10.11.2022.godine donosi

ODLUKU

o prijemu u radni odnos
[

Elvedin Kalkan iz Sarajeva, sa zavrsenom SSS / IIl stepen stru¢ne spreme, nastanjen u ul. Ragiba Dzinde br.
120, JMB: 0701981131531. prima se u radni odnos na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova radnog
mjesta ..Radnik na odrzavanju*.

Il

Sa izabranim kandidatom Elvedinom Kalkanom, po konacnosti ove Odluke direktor Preduzecéa kao
poslodavac izvrsit ¢e zakljucivanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

111

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje:
Odlukom direktora Preduzeca o potrebama za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, br.

KIJKP "Trznice-pijace”d.0.0 Sarajevo. za obavljanje poslova pod nazivom “Radnik na odrzavanju”, pod
posebnim uslovima kako slijedi:

- daimaju zavrSenu KV/SSS, 1II/IV stepen stru¢ne spreme svih zanimanja.

- da ima najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva

Javni oglas je objavljen u dnevnim novinama “Oslobodenje™ na dan 08.09.2022.godine, na web stranici Javne
ustanove ..Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ i na web stranici Preduzeca (www.trznice.ba) u skladu
sa ¢lanom 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(Sluzbene movine KS.. br. 19/21 od 10.05.2021.godine i i 10/22 od 10.03.2022.godine) Rjesenjem br.
2192/22 od 05.08.2022.godine imenovana je Komisija za provodenje Javnog oglasa, koja je konstatovala da
Je na Javni oglas za navedene poslove, prijavu dostavilo ukupno 7/sedam/ kandidata, od ega su 2/ dvije/
prijave ocijenjene kao nepotpune.

Komisija je kandidate, koji su formalno pravno ispunili uslove pozvala na pismeni dio ispita za poziciju
~Radnik na odrzavanju™ na dan 28.10.2022.godine. Od ukupno 5/pet/ pozvanih kandidata, na pismeni dio
ispita pristupila su 4/Cetiri/ kandidata, tj. 1/jedan/ kandidat nije pristupio pismenom dijelu ispita.

Nakon obavljenog pismenog ispita kandidata za poziciju “Radnik na odrzavanju”, Komisija je u skladu sa
Poslovnikom o radu komisije obavila i usmeno testiranje kandidata. Na dan 04.11.2022.godine obavljeno je



usmeno testiranje kandidata za poziciju ..Radnik na odrzavanju™ ¢ime je upotpunjena konkursna procedura
shodno ¢lanu 12 stav 3. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (Sluzbene novine KS., br. 19/21 od 10.05.2021.godine i 10/22 od 10.03.2022.godine). Od ukupno
S/pet/ pozvanih kandidata, na usmeni dio ispita pristupila su 4/Cetiri/ kandidata, tj. 1/jedan/ kandidat nije
pristupio pismenom dijelu ispita.

Komisija je na osnovu utvrdenih bodova na pismenom ispitu, usmenom ispitu i utvrdene prednosti po osnovu
posebnih propisa iz ¢lana 19. Uredbe o postupku prijema u radni odnos sa¢inila Listu uspjesnih kandidata za
obavljanje poslova radnog mjesta ..Radnik na odrzavanju*, te je istu dostavila Upravi KIKP"Trznice pijace”
d.o.o. Sarajevo - direktoru Preduzeca.

Lista uspjeSnih kandidata koji su dostavili prijavu za obavljanje poslova radnog mijesta ..Radnik na
odrzavanju~- 1/jedan/ izvrSioc:

Rb. ' Zbir bodova
Ime i prezime | PISMENI | USMEN | Pismenogi Dodatni DENOV. UKUPAN BROJ
kandidata TEST | TEST usmenog bodovi ' - OSTVARENIH BODOVA
' testiranja _
. . Dijete demobilisano :
1 _ 245% | h;ft:{ ;RE‘;;RE;’E s 124,5
_ _ ODBRANU od
Elvedin Kalkan | 60 40 100 e i%
05 R BiH od.
15.07.1992. do
22.04.1996.godine).
7 . 20% - dijete 'dgmob‘nlisanog 54
Kenan Jazi¢ 30 15 45 borca (05 R BiH od
08.04.1992. do
22.04.1996. godine)
3 | EdinKahriman | 30 13 43 / / 43
a
Al 10 0 10 / / 1
Hasanovic

Imajuci v vidu da je postupak prijema 1/jednog/ izvrSioca na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova
radnog mjesta ..Radnik na odrzavanju™ u potpunosti obavljen u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (br. 19/21 od 10.05.2021.godine i 10/22 od
10.03.2022.godine). na koji Supervizor imenovan Rjesenjem Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitetom, br. 20-30-30775-4/22 od 30.08.2022.godine nije imao primjedbi, te da izabrani kandidat Elvedin
Kalkan. u potpunosti ispunjava trazene uslove iz Javnog oglasa objavljenog 08.09.2022.godine i da se isti
nalazi na poziciji br. 1. Liste uspjesnih kandidata, donesena je Odluka kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke moze se izjaviti prigovor drugostepenom organu u roku od
8/osam/ dana od dana prijema Odluke.

Dostaviti:
- Kandidatima sa Liste uspje$nih kandidata
- Svim prijavljenim kandidatima
- afa



+KJKP“TrZnice-pijace“d.o.o Sarajevo
Uprava Preduzeca

Broj: 818/23
Sarajevo, 31.03.2023.godine

Na osnovu ¢lana 39. Statuta KIKP“Trznice-pijace“d.o.0 Sarajevo, a u vezi sa ¢lanom 16. Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (br. 19/21 od 10.05.2021.godine i
10/22 od 10.03.2022.godine ), ¢lana 4. Pravilnika o radu KJKP*“TrzZnice-pijace*“d.o.o Sarajevo br. 241 /23 od
27.01.2023.godine i dostavljene Liste uspjesnih kandidata br. 787/23 od 28.03.2023.godine,  direktor
Preduzeca kao poslodavac na dan 31.03.2023.godine donosi

ODLUKU
0 prijemu u radni odnos

I
Srdan Simonovi¢ iz Sarajeva, sa zavrienom SSS / IV stepen struéne spreme, nastanjen u ul. Mesino Cose
br.26, prima se u radni odnos na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova radnog mjesta ,,Inkasant*.

1
Sa izabranim kandidatom Simonovi¢ Srdanom, po kona¢nosti ove Odluke direktor Preduzeca kao poslodavac
izvr$it ¢e zakljucivanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

11
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje:
Odlukom direktora Preduze¢a 0 potrebama za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, br. 41/23
od 05.01.2023.godine, odobren je prijem 1/jednog/ izvrSioca u radni odnos na neodredeno vrijeme u KJKP
”Trznice-pijace”d.o.o Sarajevo, za obavljanje poslova pod nazivom “Inkasant”, pod posebnim uslovima kako
slijedi:

- da imaju zavrSenu KV/SSS, III/IV stepen stru¢ne spreme svih zanimanja,

- daimanajmanje 1 (jedne ) godine radnog iskustva

- poznavanje rada na racunaru;

Javni oglas je objavljen u dnevnim novinama “Oslobodenje” na dan 03.02.2023.godine, na web stranici Javne
ustanove ,,Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo® i na web stranici Preduzeé¢a (www.trznice.ba) u skladu
sa ¢lanom 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(Sluzbene movine KS., br. 19/21 od 10.05.2021.godine i i 10/22 od 10.03.2022.godine) Rjesenjem br. 157/23
od 20.01.2023.godine imenovana je Komisija za provodenje postupka prijema u radni odnos na neodredeno
vrijeme, koja je konstatovala da je na Javni oglas za navedene poslove, prijavu dostavilo ukupno 7/sedam/
kandidata, od cega je 1/ jedna/ prijava ocijenjeno kao nepotpune.

Komisija je kandidate, koji su formalno pravno ispunili uslove pozvala na pismeni dio ispita za poziciju
,Inkasant“ na dan 27.03.2023.godine. Od ukupno 6/3est/ pozvanih kandidata, na pismeni dio ispita pristupilo
su 4/cetiri/ kandidata, tj. 2/dva/ kandidata nisu pristupila pismenom dijelu ispita.

Nakon obavljenog pismenog ispita kandidata za poziciju “Inkasant”, Komisija je u skladu sa Poslovnikom o
radu komisije obavila i usmeno testiranje kandidata na dan 27.03.2023.godine c¢ime je upotpunjena
konkursna procedura shodno ¢lanu 12 stav 3. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo (Sluzbene novine KS., br. 19/21 od 10.05.2021.godine  10/22 od


http://www.trznice.ba/

10.03.2022.godine). Od ukupno 6/sest/ pozvanih kandidata, usmenom dijelu ispita pristupila su 4/etiri/
kandidata, tj. 2/dva/ kandidata nisu pristupila usmenom dijelu ispita.

Komisija je na osnovu utvrdenih bodova na pismenom ispitu, usmenom ispitu i utvrdene prednosti po osnovu
posebnih propisa iz ¢lana 19. Uredbe o postupku prijema u radni odnos sacinila Listu uspje$nih kandidata za
obavljanje poslova radnog mjesta ,Inkasanta“, te je istu dostavila Upravi KIKP”Trznice pijace” d.o.o.
Sarajevo - direktoru Preduzeca.

Lista uspjes$nih kandidata koji su dostavili prijavu za obavljanje poslova radnog mjesta ,,Inkasanta“- 1/jedan/
izvrsilac:

Rb. Ime i prezime PISMENI USMENI Zbir Dodatni OSNOV UKUPAN BROJ
kandidata TEST TEST bodova bodovi OSTVARENIH BODOVA
pismenog i
usmenog
testiranja

dijete demobilisanog
Srdan Simonovié o .OS RE
1 60 39,66 99,66 20% period od 119,59
20.04.1992.godine do
22.04.1996.godine

2 Edin Salihi¢ 50 37,66 87,66 - Nema uvecanje 87,66
Dijete sehida
3 Selma Hodzi¢ 40 22,66 62,66 35% iy 84,59
- branioca
4 Amer Ahmi¢ 30 22,66 52,66 - Nema uvecanje 52.66

Imajué¢i u vidu da je postupak prijema 1l/jednog/ izvrSioca na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova
radnog mjesta ,,Inkasant* u potpunosti obavljen u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (br. 19/21 od 10.05.2021.godine i 10/22 od 10.03.2022.godine),
na koji Supervizor imenovan Rjesenjem Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom, br. 20-30-
652-4/23 od 01.02.2023.godine nije imao primjedbi, te da izabrani kandidat Srdan Simonovié, u potpunosti
ispunjava trazene uslove iz Javnog oglasa objavljenog 03.02.2023.godine i da se isti nalazi na poziciji br. 1.
Liste uspjesnih kandidata, donesena je Odluka kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke moze se izjaviti prigovor drugostepenom organu u roku od
8/osam/ dana od dana prijema Odluke.

Dostaviti:
- Kandidatima sa Liste uspje$nih kandidata
- Svim prijavljenim kandidatima
- a/a







