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Na osnovu ¢lana 8. stav (7) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i
upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili op¢ine, u
javnim ustanovama i javnim preduze¢ima ¢iji su osnivaci kanton, grad ili op¢ina, te u privrednim druStvima
u kojima kanton, grad ili op¢ina ucestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo*9/19) i RjeSenja o0 imenovanju Komisije za provodenje Javnog oglasa broj: 1346-2 /19 od
23.05.2019.godine, Komisija donosi

POSLOVNIK O RADU KOMISIJE
ZA PROVODENJE JAVNOG OGLASA

| OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Poslovnikom ureduje se nacin rada i odlu¢ivanja Komisije za provodenje Javnog oglasa za prijem radnika u
radni odnos na odredeno vrijeme za obavljanje poslova: “radnik na trznici” i “inkasant ” i ,,kontrolor trznih
operacija“ (u daljem tekstu: Komisija).
Clan 2.
(1) Rad Komisije zasniva se na nacelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, objektivnosti, efikasnosti i javnosti.
Clan 3.

(2) Komisija provodi postupak provodenja javnog oglasa u skladu sa odredbama Zakona o radu Federacije Bosne i
Hercegovine, Uredbom o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim
organizacijama, pravnim licima s javnim ovlastenjima na teritoriji Kantona, Grada ili Opéine, u javnim
ustanovama i javnim preduzec¢ima ¢iji su osniva¢i Kanton, Grad ili Op¢ina, te u privrednim druStvima u kojima
Kanton, Grad ili Op¢ina ucestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala, Pravilnikom o radu KJKP «TrZnice - pijace»
d.o. 0. Sarajevo i Odlukom o potrebama za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme br 1346-1/19 od
23.05.2019.godine.

II SASTAV KOMISIJE, PRAVA T OBAVEZE CLANOVA KOMISIJE

Clan 4.

(1) Komisiju za provodenje javnog oglasa, predsjednika i dva ¢lana, imenuje direktor KIKP “Trznice - pijace” d.o.0.
Sarajevo (u daljem tekstu: direktor).

(2) Komisija moze da bude sastavljena od veceg broja ¢lanova, s tim da uvijek ima neparan broj ¢lanova.

(3) Komisija se imenuje na period do okoncanja procedure za provodenje Javnog oglasa i potpisivanja ugovora o radu

sa izabranim kandidatima iz ¢lana 1. ovog Poslovnika.

Clan 5.
(1) Administrativno - tehni¢ke poslove za potrebe Komisije obavlja sekretar koji je zaposlen u KIKP “Trznice -
pijace“d.0.0. Sarajevo, Sluzba za pravne, karovske i opce poslove.

Clan 6.

(1) Ukoliko se utvrdi da je predsjednik ili ¢lan Komisije u srodstvu sa nekim od prijavljenih kandidata u pravoj ili
boc¢noj liniji do Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, predsjednik ili ¢lan Komisije ¢e odmah ili
najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeca, zatraziti izuze¢e u Komisiji.
(2) Po zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog ¢lana direktor Preduzeca donosi odluku najkasnije u roku od tri dana od dana
podno3enja zahtjeva, a protiv ove odluke: Zalba nije dopustena.
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111 - NACIN RADA I ODLUCIVANJA

Clan 7.
(1) Komisija je samostalna u svom radu i odlucivanju, a poslove iz djelokruga svoje nadleZnosti obavlja u skladu sa
zakonom , Uredbom i drugim propisima.
(2) Komisija je duzna omoguditi rad supervizora u skladu sa njegovim nadleznostima iz Uredbe, te otkloniti
eventualne nepravilnosti uoene od strane supervizora, $to ¢e se zapisnicki konstatovati.

Clan 8.

(1) Komisija obavezno radi u punom sastavu, te odlucuje o svim pitanjima iz svoje nadleznosti ve¢inom glasova.

(2) Sastanci Komisije se odrZavaju na zahtjev predsjednika koji predstavlja i zastupa Komisiju, saziva i predsjedava
sastancima Komisije, potpisuje akta Komisije, stara se o primjeni ovog Poslovnika, stara se da Komisija radi u
skladu sa propisima i obavlja druge poslove.

(3) Clanovi Komisije duzni su da prisustvuju sastancima Komisije, uestvuju u sadinjavanju pitanja za pismeni i
usmeni test za sve kandidate i glasaju o svakom prijedlogu o kome se odlu¢uje na sastanku.

Clan 9.
(1) O svom radu Komisija vodi Zapisnik, koji je sastavni dio dokumentacije, a isti potpisuju predsjednik i ¢lanovi
Komsije, kao i supervizor.
Clan 10.
(1) Ukoliko predsjenik ili neki od ¢lanova Komisije privremeno, trajno ili u duzem vremenskom periodu bude sprijecen
da vrsi svoju duznost, duzan je odmah pisanim putem obavijestiti poslodavca radi imenovanja novog ¢lana na tu
duznost.

IV POSTUPAK IZBORA KANDIDATA

Clan 11.
(1) Po isteku roka za podno3enje prijava na Javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze,
utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.
(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju svi ¢lanovi Komsije i supervizor.

(3) Komisija pisanim putem obavjeStava kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna, odnosno nepotpuna i
neblagovremena, da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga
zaSto pristigla prijava nije ispravna, s tim Sto se kandidatima ostavlja moguénost uvida u dostavljenu
dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

(4) Kandidati ¢ije prijave su konstatovane kao ispravne, pismenim putem ¢e biti obavijeSteni o danu pristupa na pismeni i
usmeni dio ispita.

Clan 12.

(1) Komisija provodi pismeni i usmeni ispit sa svakim od kandidata koji su podnijeli ispravne prijave za popunu
poslova “Inkasant” i ,,Kontrolor trznih operacija“, dok ¢e Komisija sa kandidatima koji su podnijeli ispravnu
prijavu za poslove “Radnik na trznici” , obaviti samo usmeni ispit.

Clan 13.
(1)Testopcegznanja Komisijazaprovodenje Javnog oglasa ¢e pripremiti najmanje 24 sataprije zapocinjanja testiranja,
koje ¢epohraniti uzatvorene izapecacene koverte sa po potpisima Komisije i supervizora.
(2)Pismeni test se polaze na nac¢in da kandidati rjeSavaju 6 /Sest/ pitanja iz opéeg poznavanja poslovanja Preduzeca i
rada iz opisa poslova na koji se kandidat prijavljuje, a svako pitanje nosi po 10 bodova.
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bodova.

(3)Kandidat je polozio pismeni dio ispita ukoliko osvoji najmanje 40 bodova od maksimalnih 60
bodova. Uspjesni kandidati na pismenom ispitu, dakle kandidati koji osvoje 40 i vise bodova imaju
pravo pristupanja usmenom ispitu/intervju, na kojem mogu osvojiti najvise 20 bodova.

Clan 14.
(1) Komisija prilikom usmenog ispita-intervjua obavlja razgovor sa svakim kandidatom pojedinacno u
vremenskom trajanju od 5 do 10 minuta. Komisija radi po principu postavljanja pitanja,

komentarisanju odredenih situacija i dogadaja a sve u vezi predvidenih radnih zadataka odredenog
radnog mjesta za koji se raspisuje oglas.

(2) Ocjena intervjua obuhvata fizi¢ki izgled i urednost, obrazovanje, profesionalni razvoj, stavovi,

ambicije, poznavanje aktualnih dogadaja, poznavanje odredenih specijalnosti, Zelja za
usavr$avanjem i dr., a boduje se na sljedeéi nacin:

- stepen znanja kandidata o radnom mjestu - maks. 5 bodova

- sposobnosti/kompetencija za djelotvorno obavljanje poslova radnog mjesta - maks. 10 bodova

- motivisanost kandidata za radni angazman, kultura ophodenja, op¢i dojam - maks. 5 bodova

(3) Komisija u intervju ocjenjuje kandidata sa ocjenom od 1 do 10, uz objadnjenje. Rezultat pismenog i
usmenog testa Cini zbir bodova koji su dali svi ¢lanovi Komisije za izbor.

(4) U slucaju da, nakon provodenja ispitnog dijela Javnog oglasa, neki od kandidata budu imali jednak
broj bodova, prednost pri zaposljavanju ¢e imati kandidat koji po posebnom zakonu imaju
prednost u zaposljavanju $to dokazuju uvjerenjem od nadleznog organa kojom se utvrduje
prednost pri zapo$ljavanju u skladu sa posebnim propisima.

Clan 15.
(1) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na ispitu sa¢injava Listu uspje$nih kandidata.

(2) Komisija je duzna Listu uspjesnih kandidata sa bodovima dostaviti direktoru Preduzeca u roku od
tri dana od dana sacinjavanja Liste.

Clan 16.
Izmjene i dopune poslovnika vrsit ée se na nacin i po postupku za njegovo donosenje.

Clan 17.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono3enja i primjenivat ée se do okoncanja procedure za
provodenje Javnog oglasa i potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatima.
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