Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 26/16, 89/18), u vezi sa
¢lanom 19. stav (1) tacka b) Zakona o javnim preduzec¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH”, br.8/05, 81/08, 22/09, 109/12), te Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i zaposlenika u oblasti komunalne privrede Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, br. 12/23 od 16.03.2023.godine) i ¢lana 29. Statuta KJKP ,,Trznice — pijace™ d.o.o0. Sarajevo, a u
vezi sa ¢lanom 130. Pravilnika o radu br:1915-2-1/22 15.07.2022.godine uz predhodnu konsultaciju sa
Sindikatom Preduzeca, Nadzorni odbor Preduzeéa na  26/dvadesetSestoj/redovnoj sjednici  od
15.06.2023.godine donosi

PRAVILNIK
0 izmjeni i dopuni Pravilnika o radu

Clan 1.

U Pravilniku o radu br :1915-2-1/22 od 15.07.2022.godine, u poglavlju 11 — OSPOSOBLJAVANJE,
OBRAZOVANIE I STRUCNO USAVRSAVANIE ZA RAD dodaje se novi Odjeljak C OBRAZOVANJE
i iza ¢lana 16. Dodaje se novi ¢lan 16a, 16b i 16¢ i glase:

Clan 16a.
(Oblici osposobljavanja, obrazovanja i stru¢nog usavr$avanja)
Osposobljavanje, obrazovanje 1 stru¢no usavrSavanje radnika za rad predstavljaju svi oblici edukacije u

Preduzecu, ovlastenim stru¢nim ili obrazovnim institucijama, polaganje struc¢nog ispita, kao i pohadanje
ostalih specijalistickih kurseva i stru¢nih seminara u oblasti znacajnih za poslovanje Preduzeca.

,,Clan 16b.%

(Osposobljavanje radnika )
(1) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se, osposobljavati i
usavrSavati za rad.
( 2) Pod osposobljavanjem radnika podrazumijeva se sticanje odredenih struénih znanja kojima se ne stice
vi$i stepen obrazovanja, ali se sti¢u i potvrduju znanja potrebna za kvalitetno obavljanje poslova i radnih
zadataka.
(3) Osposobljavanje iz prethodnog stava moze biti interno (koje organizuje i provodi Preduzece) i eksterno
(koje provode pravna lica ¢ija je to djelatnost).

,,Clan 16¢*
(Upucdivanje na osposobljavanje, obrazovanje i stru¢no usavrs§avanje)

(1) Preduzece je obavezno prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili organiziranja rada, omoguditi
radniku osposobljavanje, obrazovanje ili stru¢no usavrSavanje za rad.

(2) Direktor Preduzeca donosi Odluku o upucivanju radnika na osposobljavanje, obrazovanje i stru¢no
usavrsavanje.

(3) Uprava Preduzeca usvaja Program osposobljavanja, obrazovanja i strucnog usavrsavanja radnika, na
osnovu analize kompetentnosti radnika, kadrovskih i potreba posla.

(4) Nakon usvajanja Programa osposobljavanja, obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja radnika, sacinjava se
plan edukacije i stru¢nog usavrsavanja radnika.

(5) Sredstva za osposobljavanje, obrazovanje i strucno usavrsavanje radnika se planiraju u Planu poslovanja
Preduzeca, a obezbjeduju se iz sredstava redovnog poslovanja Preduzeca.



(6) Direktor Preduze¢a donosi odluku o upucivanju radnika na osposobljavanje, obrazovanje i stru¢no
usavrSavanje i mimo planskih akata, u slu¢ajevima kada zbog profesionalnog oboljenja ili povrede na
radu, radnik ne moze obavljati poslove na kojima je do tada radio, a potrebe drugog radnog mjesta na
koje se radnik moze rasporediti to zahtjevaju.

Clan 2.
(1) U ¢lanu 18. iza stava (3) dodaje se novi stav (4) koji glasi :

(4) Sa punim radnim vremenom izjednaceno je radno vrijeme radnika koji rade na poslovima za koje je
radno vrijeme skrac¢eno srazmjerno Stetnom uticaju uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika
u skladu sa zakonom 1 radno vrijeme radnica koje nakon koristenja porodajnog odsustva radi puno
radno vrijeme za vrijeme Cijeg trajanja odsustvuje s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena,
radi dojenja djeteta do navrSene godine Zivota djeteta.

(2) Dosadasnji stavovi 4,5,6,7,8,9 postaju 5,6,7,8,9,10
Clan 3.
U ¢lanu 35. stav (5) se mijenja 1 glasi:

(5) Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana, a najduze 35 radnih dana (Sto je utvrdeno kolektivnim ugovorom), s tim §to se kod utvrdivanja
trajanja godis$jeg odmora privremena sprijecenost za rad, praznici, nedelja i drugo vrijeme odsustva sa rada
koje se radniku priznaje u staz osiguranja u skladu sa Zakonom, neée wuracunavati u dane godiSnjeg
odmora.

U ¢lanu 35. stav (7) se mijenja i glasi:

(7)  Godisnji odmor uvecava se:

a) po osnovu duzine penzijskog staza za:
- od navrSene 1 do 5 godina staza : 1 radni dan
- od navrsenih 5 do 10 godina staza : 2 radna dana

- od navrSenih 10 do 15 godina staza: 3 radna dana

- od navrsenih 15 do 20 godina staza: 4 radna dana

- od navrsenih 20 do 25 godina staza: 6 radnih dana
- od navrsenih 25 do 30 godina staza: 8 radnih dana
- preko 30 godina: 10 radnih dana

Clan 4.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli.

Predsjednik Nadzornog odbora
Denisa Gacanin |

Broj: 1470-2-1/23
Sarajevo,15.06.2023.godine



Na osnovu c¢lana 118. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 26/16, 89/18), u vezi sa
¢lanom 19. stav (1) tacka b) Zakona o javnim preduzeé¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH”, br.8/05, 81/08, 22/09, 109/12), te Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i zaposlenika u oblasti komunalne privrede Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, br. 12/23 od 16.03.2023.godine) , ¢lana 29. Statuta KJKP ,,Trznice — pijace* d.o.o0. Sarajevo, a u
vezi sa ¢lanom 55. Pravilnik o placama, naknadama pla¢a, dodacima i drugim naknadama br:1915-2-3/22
15.07.2022.godine, Prilog:2 Pravilnika o radu br:1915-2-1/22 od 15.07.2022.godine uz predhodnu
konsultaciju sa Sindikatom Preduzeca, Nadzorni odbor Preduzeéa na 26/dvadesetSestoj/redovnoj sjednici
od 15.06.2023.godine donosi

PRAVILNIK
0 izmjeni i dopuni Pravilnika o plaéama, naknadama plac¢a, dodacima i drugim naknadama

Clan 1.
U Pravilniku o pla¢ama, naknadama placa, dodacima i drugim naknadama br :1915-2-3/22 od
15.07.2022.godine, Prilog:2 Pravilnika o radu br: 1915-2-3/22 15.07.2022.godine., ¢lan 5. Stav (1) mijenje
seiglasi:

NajniZa neto placa ne moze biti niza od place koju Odlukom o najnizoj placi utvrduje Vlada FBIH.
Clan 2.
U ¢lan 6. stav (2) se mijenja iglase:

(2) Koeficijent za obracun place radnika utvrduje se prema stru¢noj spremi, sloZenosti poslova,
odgovornosti u okviru sluzbi Preduzeéa prema grupama slozenosti poslova, kako slijedi:

I GRUPA - obuhvata poslove nekvalifikovanih radnika i polukvalificiranih radnika koji se obavljaju po
jednostavnom postupku i sa jednostavnim sredstvima rada, kao Sto su poslovi: odrzavanja higijene poslovnih
prostorija, oslovi odrzavanja reda na objektima, ¢iS€enje i pranje pijaca, iznosenja i deponovanja otpadaka,
pomo¢ni poslovi na odrZavanju i uredenju objekata.

Koeficijent sloZzenosti pojedinih poslova iz ove grupe utvrduje se u rasponu od 1,00 do 2,23.

Il GRUPA - obuhvata srednje slozene poslove KV radnika kao §to su: razni zanatski poslovi na odrzavanju
sredstava rada i objekata i raznovrsniji poslovi srednje struéne spreme vezani za pripremu i praéenje procesa
rada, ukljucujuéi 1 administrativno - tehnicke poslove.

Koeficijent slozenosti poslova iz ove grupe utvrduje se u rasponu od 2,30 do 3,40.

111 GRUPA - obuhvata srednje slozene poslove koji podrazumjevaju odgovarajuci stepen specijalizacije u
procesu rada i posebno znanje potrebno za obavljanje posla.
Koeficijent slozenosti poslova iz ove grupe utvrduje se u rasponu od 3,40 do 3,94.

IV GRUPA - obuhvata slozene i specijalizovane poslove vezane za organizaciono, operativno i stru¢no
vodenje radnih procesa, slozene poslove na pripremi, pracenju i analiziranju procesa rada. Koeficijent
slozenosti poslova iz ove grupe utvrduje se u rasponu od 3,98 do 4,70.

V GRUPA - obuhvata slozene poslove visoke stru¢ne spreme, kao S§to su poslovi: stru¢nog vodenja,
pripreme, analize 1 kontrole rukovodenja procesa rada, pripreme stru¢nih prijedloga za unaprjedenje procesa
rada i sli¢no.

Koeficijent sloZenosti poslova iz ove grupe utvrduje se u rasponu od 4,80 do 5,20.

Clan 3.
U ¢lanu 12 stav (1) ispred rijeci ,,U slucaju* dodaje se rije¢ ,,Izuzetno®.



5 Clan 4.
Clan 25. mijenja se i glasi:

Radniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora. Visinu regresa ¢e utvrditi direktor
Preduzeca posebnom odlukom.

Clan 5.
1) U ¢lanu 28. stav (1) se mijenja iglasi:

Radnik ili njegovi uzi ¢lanovi porodice imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti radnika ili ¢lana njegove uze porodice, u iznosu (3) tri prosjeCne mjeseCne neto place
isplacene u FBiH za prethodna tri mjeseca prije donoSenja rjeSenja o isplati naknade .

_2) Uclanu 28. stav (3) se mijenja i glasi :
Clanom uze porodice u smislu ovog ¢lana smatraju se: bra¢ni drug, djeca i roditelji.

3) U clanu 28 stav (4) se brise .

Clan 6.
U ¢lanu 29. dodaje se novi stav (3) koji glasi :

,Naknada troskova za sluzbeni put isplacuje se na nacin propisan zakonom i drugim propisima.

Clan 7.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli.

Pgedsjednik Nadzornog odbora
Den}igaﬁaéanin |

arel: 1470218 .

Sarajevo,15.06.2023.godine




Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 26/16, 89/18), u vezi sa
¢lanom 19. stav (1) tacka b) Zakona o javnim preduzec¢ima u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH”, br.8/05, 81/08, 22/09, 109/12), te Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i zaposlenika u oblasti komunalne privrede Kantona Sarajevo (SluZzbene novine Kantona
Sarajevo, br. 12/23 od 16.03.2023.godine) , ¢lana 29. Statuta KJKP ,, Trznice — pijace* d.o.0. Sarajevo, a u
vezi sa 27. Pravilnika unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta  br:1915-2-2/22 od
15.07.2022.godine, Prilog:1 Pravilnika o radu br:1915-2-1/22 od 15.07.2022.godine uz predhodnu
konsultaciju sa Sindikatom Preduze¢a, Nadzorni odbor Preduzeca na 26/dvadesetSestoj/redovnoj sjednici
od 15.06.2023.godine donosi

PRAVILNIK
0 izmjeni i dopuni pravilnika
unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1.

U pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 1915-2-2/22 od
15.07.2022.godine , Prilog 1 Pravilnika o radu br. 1915-2-1/23 od 15.07.2022.godine, mijenja se iz ¢lana 7.
Prilog 1. Mikroorganizaciona struktura Preduzecéa-tabela radnih mjesta sa pripadaju¢im grupama sloZenosti
poslova i koeficijentima i glasi :

UPRAVA
GRUP
POTREBNA SLOZE
SKOLSKA NOSTI
POTREBNO Potreban L
ORGANIZACIONI DIO-NAZIV RADNOG MIESTA SSPTFE';’EQQ’ PROFIL ZANIMANJA |s$<ﬁ%l¥30 izvtr)sflglja Wz Aﬁ{;’m A k‘é‘f’fcf;'gg fgi%
STRUCNE
SPREME TIvNe
UGO.
1 Direktor VSs, Vil sva zanimanja 8 1 1210.01
2 Izvr$ni direktor VSS/VII sva zanimanja 5 1 1210.02
DIREKCIJA
1 Sekretar Preduzeca VSS/VII drustveni 3 1 1232.02 \"
2 Visi strucni saradni.k za kf)r.l'trolu kvaliteta V&S /Vss drustveni 3 1 2150.06 v
rada I investicije
SLUZBA ZA FINANSIJSKO -
RACUNOVODSTVENE POSLOVE
1 Rukovgdllac Sluzbe za finansijsko - VSS,/Vil Ekonomski 3 1 2411.03 o v
racunovodstvene poslove
2 Samostalni racunovoda V\S/?/VVI?S Ekonomski 3 1 2411.15 4.49 v
3 Knjigovoda SSS/1vV Ekonomska 1 1 3433.02 3.39 11
4 Sluzbenik za obracun pla¢a SSS/IV Ekonomska 1 1 4121.06 11
5 Sluzbenik u knjigovodstvu SSS/IV sva zanimanja 1 2 4121.08 11
ODJEL ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPSTE POSLOVE
1 Saradnik za imovinske, pravne i opce poslove VSS/VIL Pravni 1 1 2429.12 449 v
2 Saradnik za kadrovske poslove VSS/VII pravni 1 1 2429.12 Y v
3 Referent Protokola SSS/1vV sva zanimanja 6 mj. 1 4190.04 3.29 11
4 Kurir KV/SSS I1/1V sva zanimanja 6 mj. 1 9151.05 1.98 I
SEKTOR ZA RAZVOJ MARKETING I KOMERCIJALNE POSLOVE
1 Rukovodilac Sekto.r.a za razvoj, marketing i Vss sva zanimanja 3 1 2419 s v
komercijalne poslove
SLUZBA ZA KOMERCIJALNE POSLOVE I NABAVKE




1 Rukovodilac Sluzl.)e za komercijalne VSS/VII sva zanimanja 3 1 2419.04 108 v
poslove i nabavke
2 Visi saradnik za komercijalne poslove i VSS,ViI ekonomski / pravni 3 1 2419.10 140 v
nabavke

3 Saradnik za opée poslove VS8 /VSS sva zanimanja 1 1 3160.03 3.98 v
V1/VII

4 Koordinator trznih operacija KV/SSS/VSS sva zanimanja 1 4 3415.05 3.94 I

5 Inkasant KV/SSS 11I/1V sva zanimanja 1 20 4211.06 3.19 11

6 Kontrolor trznih operacija KI\I/I//SI\S/S sva zanimanja 1 1 2150.06 3.52 111

7 Ekonom SSS/IV sva zanimanja 6 mj. 1 4131.07 3.29 11

8 Radnik na trznici NK/NSS/SSS sva zanimanja 24 9162.05 2.23 I

9 Redar NK/NSS/SSS sva zanimanja 7 5169.04 2.23 1

SLUZBA ZA RAZVO] 1 ODRZAVANIJE
1 Referent za administrativne poslove SSS/1vV sva zanimanja 6mj. 1 4190.05 2.97 11
2 Poslovoda odrzavanja i tehnickih poslova KI\I/I//SI\S/S grad/tehni¢ 6mj. 1 7139.01 3.82 I
o . KV/SSS .

3 Gradevinski radnik III//IV grad/tehni¢ 6 mj. 2 3112.14 3.20 11

4 Radnik za tve.hmcke poslove- KV/SSS Tehnitka 6 mj. 1 7233.70 200 1
masinbravar 11/1v

. . - KV/SSS oy . s

5 Radnik za tehnicke poslove-elektricar 11/1v Tehnicka 6 mj. 1 7137.04 3.31 II

6 Radnik za tehnicke poslove-limar KI\I/I//SI\S,S Tehni¢ka 6 mj. 1 7213.01 3.31 11

7 Mehanicar za rashladn.e i klimatizacijske KV/SSS Tehnitka 6 mj. 1 7233.32 00 1
uredaje 11/1v

8 Radnik na odriavanju KI\I/I//SI\S/S sva zanimanja 6 mj. 1 9320.02 3.09 11

Koficijenti prema grupi slozenosti poslova

GRUPE SLOZENOSTI KOEFICIJENT
I (nekvalifikovan, polukvalifikovan) 1,0-2,23
11 (KV, $55) 2,30-3,4
I (KV, SSS, V§S) 3,40-3,94
IV (VSS, VSS) 3,98-4,70
V (VSSIMR/DR) 4,80-5,20
v
Clan 2.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli.

Broj: 1470-2-2 /23
Sarajevo,15.06.2023.godine

edsjednik Nadzornog odbora
Denisa Gacanin |




Na osnovu c¢lana 118. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 26/16, 89/18), u vezi sa
¢lanom 19. stav (1) tacka b) Zakona o javnim preduzeé¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH”, br. 8/05, 81/08, 22/09, 109/12), te Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i zaposlenika u oblasti komunalne privrede Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, br. 12/23 od 16.03.2023.godine) , ¢lana 29. Statuta KJKP ,,Trznice — pijace™ d.o.o. Sarajevo, a u
vezi sa Clanom 55. Pravilnik o placama, naknadama placa, dodacima i drugim naknadama br:1915-2-3/22
15.07.2022.godine, Prilog:2 Pravilnika o radu br:1915-2-1/22 od 15.07.2022.godine uz predhodnu
konsultaciju sa Sindikatom Preduzeéa, na prijedlog Uprave Preduzeca,Nadzorni odbor Preduzeéa na
32/tridesetdrugoj/ redovnoj sjednici od 20.12.2023. godine donosi

PRAVILNIK
o izmjeni i dopuni Pravilnika o placama, naknadama placa, dodacima i drugim naknadama

Clan 1.
U Pravilniku o placama, naknadama pla¢a, dodacima i drugim naknadama br :1915-2-3/22 od
15.07.2022.godine, Prilog:2 Pravilnika o radu br: 1915-2-3/22 15.07.2022.godine., u ¢lan 6. stav (3) se
mijenja iglase:

Prema gore navedenim grupama, definisane su grupe slozenosti poslova za sistematizovana radna mjestima
sa pripadajuc¢im koeficijentima u tabeli, kako slijedi:

r/b | Radno mjesto
DIREKCIJA
1. Sekretar Preduzeca \

SLUZBA ZA FINANSIJSKO - RACUNOVODSTVENE
POSLOVE

Rukovodilac Sluzbe za finansijsko - raunovodstvene poslove \Y
Samostalni raunovoda v
Referent za finansijske poslove i
Ekonomski sluzbenik Il
Administarstivni radnik za ra¢unovodstvene poslove I
ODJEL ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPSTE POSLOVE
Saradnik za imovinske, pravne i opSte poslove \Y
Saradnik za kadrovske poslove v
Referent Protokola 1
Kurir I

SEKTOR ZA RAZVVOJ, MARKETING | KOMERCIJALNE POSLOVE
Rukovodilac Sektora za razvoj, marketing i komercijalne poslove \Y
SLUZBA ZA KOMERCIJALNE POSLOVE I NABAVKE

Rukovodilac Sluzbe za komercijalne poslove i nabavke \Y%

ARSI

el i N

=

Visi struéni saradnik za kontrolu kvaliteta rada I investicije IV
Visi saradnik za komercijalne poslove i nabavke \Y/
Saradnik za opce poslove v
Koordinator trznih operacija Il
Inkasant 1
Kontrolor trznih operacija i
Ekonom 1
Radnik na trznici |

@ N g A wN -




[EEN
©

Redar

SLUZBA ZA RAZVOJ I ODRZAVANJE

Referent za administrativne poslove

Poslovoda odrzavanja i tehnickih poslova

Gradevinski radnik

Radnik za tehnicke poslove — maSinbravar

Radnik za tehnicke poslove — elektricar

Radnik za tehnic¢ke poslove — limar

Mehanicar za rashladne i klimatizacijske uredaje

Radnik na odrzavanju

© |0 N g Wi

Referent za zaStitu na radu i zastitu od pozara

Clan 2.

U ¢lanu 26. dodaju se novi stav (2) koji glase:

(2) Radniku, kojem po osnovu ura¢unatog posebnog staza na licni zahtjev najmanje 12. mjeseci

prije sticanja uslova za starosnu penziju iz ¢lana 40. Zakona o penzijskom i invalidskom

osiguranju prestane radni odnos, te radniku koji licno podnese zahtjev za izuzetnu prijevremenu starosnu
penziju u smislu ¢lana 142, 143 i 144. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, moze se isplatiti
otpremnina do Sest prosjecnih mjesecnih placa ispla¢enih (radniku) u posljednja tri mjeseca prije prestanka

ugovora o radu.

Clan 7.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
na oglasnoj tabli.

Broj: 3243-6-2/23
Sarajevo, 20.12.2023.godine

Pi

edsjednik Nadzornog odbora
Denisa Gacanin [




Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 26/16, 89/18), u vezi sa
¢lanom 19. stav (1) tacka b) Zakona o javnim preduzec¢ima u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH”, br.8/05, 81/08, 22/09, 109/12), te Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca 1 zaposlenika u oblasti komunalne privrede Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, br. 12/23 od 16.03.2023.godine) , ¢lana 29. Statuta KJKP ,, Trznice — pijace* d.o.0. Sarajevo, a u
vezi sa ¢lanom 27. Pravilnika unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br:1915-2-2/22 od
15.07.2022.godine, ,Pravilnik o izmjeni i dopuni pravilnika unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta br. 1470-2-2/23 od 15.06.2023.godine Prilog:1 Pravilnika o radu br:1915-2-1/22 od
15.07.2022.godine uz predhodnu konsultaciju sa Sindikatom Preduzeca, na prijedlog Uprave
Preduze¢a,Nadzorni odbor Preduze¢a na 32/tridesetdrugoj/ redovnoj sjednici od 20.12.2023. godine
donosi

PRAVILNIK
0 izmjeni i dopuni pravilnika
unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1.
U pravilniku o wunutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 1915-2-2/22 od
15.07.2022.godine , Prilog 1 Pravilnika o radu br. 1915-2-1/23 od 15.07.2022.godine, mijenja se iz ¢lana 4.
Prilog 1.Makroorganizaciona struktura Preduzeca - Sematski prikaz:

SKUPSTINA
PREDUZECA ODBOR ZA
1 | REVIZIJU
NADZORNI
ODBOR

]

- /_ \ SEKTOR ZA RAZVO),

L SEKRETAR PREDUZECA | ¢emmmmm UPRAVA ARKETING |
J s KOMERCIJALNE
PREDUZECA POSLOVE
-
SLUZBA ZA FINANSUSKO 1 l
RACUNOVODSTVENE DIREKTOR
POSLOVE 1

y 1ZVRENI DIREKTOR

rr— YN

KADROVSKE | OPCE
POSLOVE

SLUZBA ZA SLUZBA ZA
KOMERCIJALNE RAZVQI |

POSLOVE I ODRZAVANIE
NABAVKE
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Clan 2.

Mijenja se iz ¢lana 7. Prilog 1. Mikroorganizaciona struktura Preduzeca-tabela radnih mjesta
sa pripadaju¢im grupama slozenosti poslova i koeficijentima i glasi :

UPRAVA

ORGANIZACIONI DIO-NAZIV RADNOG MJESTA

POTREBNA
SKOLSKA
SPREMA/
STEPEN
STRUCNE
SPREME

POTREBNO Potreban
PROFIL ZANIMANJA RADNO broj
ISKUSTVO izvrsilaca

SIFRA Uveéanje
ZANIMANJA koficijenta

1 Direktor

VSS

sva zanimanja 8 1 1210.01

GRUPA
SLOZEN
osTI
POSOVA

KOLEKT
IVNOM
UGO.

2 Izvrs$ni direktor

VSS

sva zanimanja 5 1 1210.02

DIREKCIJA

1 Sekretar Preduzeca

VSS
predbolonjski
sistem ili
zavrsen
bolonjski
sistem
studiranja
koji se
vrednuje sa
najmanje 240
etc

drustveni 3 1 1232.02

SLUZBA ZA FINANSIJSKO -
RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Rukovodilac Sluzbe za finansijsko -
racunovodstvene poslove

VSS
predbolonjski
sistem ili zavr$en
bolonjski sistem
studiranja koji se
vrednuje sa
najmanje 240 etc

Ekonomski 3 1 2411.03

2 Samostalni racunovoda

VSS / VSS
predbolonjski
sistem ili zavrsen
bolonjski sistem
studiranja koji se
vrednuje sa
najmanje 180 etc

Ekonomski 3 1 2411.15

Referent za finansijske poslove

SSS/IV

Sva zanimanja 1 2 3433.02

III

4 Ekonomski sluzbenik

SSS/IV

Ekonomska 1 1 4121.06

III

Administarstivni radnik za racunovodstvene
poslove

SSS/1V

sva zanimanja 1 1 4121.08

II

ODJEL ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPSTE POSLOVE
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2429.12

Saradnik za kadrovske poslove

VSS
predbolonjski
sistem ili zavrSen
bolonjski sistem
studiranja koji se
vrednuje sa
najmanje 240 etc

pravni

2429.12

Referent Protokola

SSS/1V

sva zanimanja

6 mj.

4190.04

II

4

Kurir

KV/SSS 111/1V

sva zanimanja

6 mj.

9151.05

SEKTOR ZA RAZVOJ MARKETING I KOMERCIJALNE POSLOVE

Rukovodilac Sektora za razvoj, marketing i
komercijalne poslove

VSS
predbolonjski
sistem ili zavrsen
bolonjski sistem
studiranja koji se
vrednuje sa
najmanje 240 etc

Ekonomski/drustveni

2419

SLUZBA ZA KOMERCIJALNE POSLOVE I NABAVKE

Rukovodilac Sluzbe za komercijalne
poslove i nabavke

VSS
predbolonjski
sistem ili zavrSen
bolonjski sistem
studiranja koji se
vrednuje sa
najmanje 240 etc

Ekonomski/drustveni

2419.04

Visi stru¢ni saradnik za kontrolu kvaliteta
rada I investicije

AN
predbolonjski
sistem ili zavr$en
bolonjski sistem
studiranja koji se
vrednuje sa
najmanje 180 etc

drustveni

2150.06

Visi saradnik za komercijalne poslove i
nabavke

VSS
predbolonjski
sistem ili zavrSen
bolonjski sistem
studiranja koji se
vrednuje sa
najmanje 180 etc

Ekonomski/drustveni

2419.10

Saradnik za opc¢e poslove

VSS / VSS
predbolonjski
sistem ili zavr$en
bolonjski sistem
studiranja koji se
vrednuje sa
najmanje 180 etc

sva zanimanja

3160.03

Koordinator trznih operacija

KV/SSS/VSS

sva zanimanja

3415.05

I

Inkasant

KV/SSS 111/1V

sva zanimanja

20

4211.06

II

Kontrolor trznih operacija

KV/SSS
11/1V

sva zanimanja

2150.06

III

Ekonom

SSS/IV

sva zanimanja

6 mj.

4131.07

II
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8 Radnik na trznici NK/NSS/SSS sva zanimanja / 24 9162.05
9 Redar NK/NSS/SSS sva zanimanja / 7 5169.04
SLUZBA ZA RAZVO] 1 ODRZAVANIJE
1 Referent za administrativne poslove SSS/1vV sva zanimanja 6mj. 1 4190.05
2 Poslovoda odrzavanja i tehnickih poslova KI\I/I//SI\S/S grad/tehni¢ 6mj. 1 7139.01
L . KV/SSS .
3 Gradevinski radnik /1 grad/tehni¢ 6 mj. 2 3112.14
4 Radnik za tve.hmcke poslove- KV/SSS Tehnitka 6 mj. 1 7233.70
masinbravar 11/v
5 Radnik za tehnicke poslove-elektricar KI\I/I//SI\S/S Tehni¢ka 6 mj. 1 7137.04
6 Radnik za tehnicke poslove-limar KI\I/I//SI\S/S Tehni¢ka 6 mj. 1 7213.01
7 Mehanicar za rashladn.e i klimatizacijske KV/SSS Tehnitka 6 mij. 1 7233.32
uredaje 11/1v
8 Radnik na odrzavanju KV/SSS sva zanimanja 6 mj. 1 9320.02
I1/1v
9 | Referent za zastitu na radu i zaStitu od poZara SSS/1vV Tehnicka 1 godina 1 3682
UKUPNO:82
Koficijenti prema grupi slozenosti
poslova

GRUPE SLOZENOSTI KOEFICIJENT

I (nekvalifikovan, )
polukvalifikovan) 10-2.23
11 (KV, SSS) 2,30- 3,40
111 (KV, SSS, VSS) 3,40-3,94
IV (VSS, VSS) 3,98-4,70
V ( VSS/IMR/DR) 4,80-5,20

Clan 3.
U prilogu.2 (Opis poslova i radnih zadatka) Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta br. 1915-2-2/22 od 15.07.2022.godine vrse se sljede¢e izmjene
ito:

1. U okviru Direkcije u tabelarnom prikazu :
- Skolska sprema i stepen stru¢ne spreme radnog mjesta ,,Sekretar™ mijenja se i glasi ,,VSS
predbolonjski sistem ili zavrSen bolonjski sistem studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240
etc bodova“

2. U okviru Sluzbe za finansijsko ra¢unovodstvene poslove u tabelarnom prikazu :
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- Skolska sprema i stepen struéne spreme radnog mjesta® Rukovodilac Sluzbe za finansijsko —
ra¢unovodstvene poslove* mijenja se i glasi ,,VSS predbolonjski sistem ili zavren bolonjski
sistem studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 etc bodova”
- Skolska sprema i stepen stru¢ne spreme radnog mjesta“ Samostalni ra¢unovoda
“ mijenja se i glasi,,VSS/ VSS predbolonjski sistem ili zavrien bolonjski sistem studiranja
koji se vrednuje sa najmanje 180 etc bodova”
- mijenja se naziv radnog mjesta ,,Knjigovoda“ u radno mjesto ,Referent za finansijske
poslove®, ,,Sluzbenik za obracun plata“ u radno mjesto ,,Ekonomski sluzbenik* a,,Sluzbenik u
knjigovodstvu“ u radno mjesto ,,Administrativni radnik za racunovodstvene poslove* i druge
izmjene kako slijedi i to:

Organizacioni dio: SLUZBA ZA FINANSIJISKO — RACUNOVODSTVENE
POSLOVE

Radno mjesto: Referent za finansijske poslove

Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i SSS - IV

stepen struc¢ne

spreme:

Profil zanimanja Sva zanimanja

Poslovi i zadaci:

- Prati prodajne ugovore i1 na bazi njih vrsi fakturisanje svih vrsta usluga korisnicima na
osnovu Ugovora,te se stara o distribuciji istih,

- Obavlja potrebnu usmenu korespodenciju sa koordinatorima prodaje i sa kupcima

- Prati naplate, Salje opomene 1 vrsi obracun zateznih kamata za neblagovremena placanja
te se stara o distribuciji istih,

- Odgovara za zakonito vodenje, izradu i fiskalizaciju i knjiZzenja izlaznih faktura
Preduzeca

- Prefakturisanje komunalnih usluga - el. energije, vode, smeca na bazi obrac¢una od strane
tehnicke sluzbe, obavlja knjiZenje izlaznih rauna i odgovara za njihovu tanost

- Vodi analiticke evidencije stalnih sredstava (nalozi uknjiZenja, povecanja/smanjenja
vrijednosti, nalozi isknjiZzenja-rashodovanja, obracunava amortizaciju i obavlja 1 ostale
poslove u vezi sa stalnim sredstvima)

- Prati i evidentira sve ugovore iz oblasti javnih nabavki, te prati realizaciju i popunjava
podatke o realizaciji ugovora u propisane tabele, odnosno daje informacije u cilju
ispunjenja ugovora,i informisanja Sluzbe za komercijalne poslove

- Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Sluzbe, a narocito u slucaju povecanja
obima posla ili zbog odsutnosti drugih radnika i to : radni zadaci u blagajnickom
poslovanju, poslovi evidentiranja ulaznih racuna,evidentiranje blagajnickih dokumenata,
evidentiranje izvoda po zZiro-ratunima u modulu finansijskog poslovanja
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- Storniranje na bazi ulazne dokumentacije

- Izrada knjiznih obavijesti

- AZuriranje otvorenih stavki na konto kupaca
- Davanje informacija u vezi sa kupcima

- Snimanje podataka (back up) svakodnevno

- Izrada faktura dnevnog prometa (sedmicno)

Odgovornost: Odgovoran je za ispravno i azurno obavljanje opisanih
poslova.

Organizacioni dio: SLUZBA ZA FINANSIJSKO — RACUNOVODSTVENE
POSLOVE

Radno mjesto: Ekonomski sluzbenik

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i SSS -1V

stepen struéne

spreme:

Profil zanimanja: Ekonomski

Poslovi i zadaci:

- Proucava i primjenjuje propise za obracun plata i naknada;,

- Vrsi obracun plata i ostalih li¢nih primanja radnika i popunjava obrasce za poresku upravu te
slanje istih elektronskim putem ;

- KontroliSe i provjerava podatke po osnovu svih vrsta zarada — primanja radnika,

- Vrsi obracun naknada po osnovu bolovanja i po drugim osnovama,

- Vodi spisak i obra¢unava sve administrativne i sudske zabrane radnika,

- Vodi evidenciju i izdaje potvrde o kreditnoj sposobnosti radnika, o izvrSavanju obaveza po
postoje¢im kreditima, i dr.,

- Vrsi obracun ¢lanarina i naknada za fondove, udruzenja sportske i druge organizacije,

- Vrsi obracun naknada po ugovoru o djelu, naknada clanovima organa Preduzeca, ¢lanovima
komisija i sl.

- Vodi sve potrebne evidencije i izraduje izvjeStaje; obavlja mjeseCno i godi$nje arhiviranje
dokumentacije,

- Vodi spisak i obra¢unava sve administrativne i sudske zabrane radnika,

- Popunjava M4 obrasce za odlazak u penziju i godi$nje M, obrasce za sve zaposlene,

- Kompletira dokumentacije o radnom stazu za zaposlene,

- Obavlja usmenu komunikaciju po platnom prometu sa bankama,

- Prima i kontroliSe naloge i vr§i potrebna placanja putem banaka,

- Vrsi gotovinske isplate iz blagajne u skladu sa zakonskim propisima i opéim aktima Preduzeca,

- Odgovara za zakonite obracune i i isplate po obavljenim sluzbenim putovanjima i cuva putne
naloge,

- lzvrSava posao u rokovima odredenim od strane neposrednog rukovodioca,

- Obracun refundacija prema Zavodu zdrastvenog osiguranja i Sluzbi zaposljavanja

- Vrsi knjizenje blagajne prihoda i troskova,

-  KontroliSe knjige KDLKPU u odnosu na knjizene podatke u finansijskom modulu,
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Obavlja potrebnu usmenu korespodenciju sa koordinatorima prodaje,
Na portal ejn.gov.ba prijavljuje postupke JN vrijednosti manjih od 1.000,-KM,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Sluzbe, a naro€ito u slucaju povecanja obima

posla ili zbog odsutnosti drugih radnika i to : poslovi evidentiranja ulaznih racuna,evidentiranje

blagajnickih dokumenata, evidentiranje izvoda po Zziro-raunima u modulu finansijskog

poslovanja

Odgovornost: Odgovoran je za ispravno i azurno obavljanje opisanih
poslova.

Organizacioni dio: SLUZBA ZA FINANSIJISKO — RACUNOVODSTVENE
POSLOVE

Radno mjesto: Administarstivni radnik za raCunovodstvene poslove

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i SSS - IV

stepen struéne

spreme:

Profil zanimanja Sva zanimanja

Poslovi i zadaci:

- Vodi knjigu ulaznih faktura, likvidira i knjizi ulazne fakture,

- Vrsi knjizenje blagajne prihoda i troskova,

- Kontrolise knjige KDLKPU u odnosu na knjizene podatke u finansijskom modulu,
Obavlja  potrebnu  usmenu  korespodenciju  sa  koordinatorima  prodaje,
IzvrSava posao u rokovima odredenim od strane neposrednog rukovodioca,

- Preuzima pologe pazara sa pijaca i trznica i izraduje odgovarajuce blagajnicke
dokumente i izvjestaje

- Stara se o fizickoj zastiti gotovine u sefu,

- Zaduzuje i razduzuje blokove placarine i pravi izvjestaje po istom (mjesecni izvjestaj o
sravnjenju blokova)

- Vodi potrebne evidencije blagajne

- lzrada izvoda otvorenih stavki ;

- lzrada opomena za korisnike usluga zakupa;

- Sravnjavanje obaveza zakupaca prema Preduzecu u slucaju raskida ugovora o zakupu;

- Prati i vodi posebnu evidenciju o utrosku vode, el. energije i gasa;

- Priprema materijal za FUK

- Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Sluzbe, a naro€ito u slu¢aju povecanja
obima posla ili zbog odsutnosti drugih radnika obavlja sve poslove Ekonomski
sluzbenik, osim poslova u vezi sa placama, kao i poslove pracenja i evidentiranja svih
ugovora iz oblasti javnih nabavki, te pracenja realizacije i popunjavnje podataka o
realizaciji ugovora u propisane tabele, odnosno daje informacije u cilju ispunjenja
ugovora, i informisanja Uprave I rukovodioca Sluzbe za finansijsko racunovodstvene
poslove.
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Odgovornost: Odgovoran je za ispravno i azurno obavljanje opisanih

poslova.

3. U okviru Odjela za pravne kadrovske i opSte poslove u tabelarnom prikazu:

- Skolska sprema i stepen stru¢ne spreme radnog mjesta®  Saradnik za imovinsko
pravne i opSte poslove* mijenja se i glasi ,,VVSS predbolonjski sistem ili zavrSen
bolonjski sistem studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 etc bodova”

- Skolska sprema i stepen struéne spreme radnog mjesta“  Saradnik za kadrovske
poslove mijenja se i glasi ,,VSS predbolonjski sistem ili zavrSen bolonjski sistem
studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 etc bodova“

4. U okviru Sektora za razvoj, marketing i komercijalne poslove u tabelarnom prikazu :

- Skolska sprema i stepen strune spreme radnog mjesta® Rukovodilac
Sektora za razvoj, marketing i komercijalne poslove® mijenja se i glasi ,,VSS
predbolonjski sistem ili zavrSen bolonjski sistem studiranja koji se vrednuje sa
najmanje 240 etc*

- Profil zanimanja radnog mjesta“ Rukovodilac Sektora za razvoj, marketing i
komercijalne poslove® mijenja se i glasi ,,ckonomski/drustveni‘

- Iza radnog mjesta Radnik na odrzavanju dodaje se radno mjesto koje glasi:

Organizacioni dio: SLUZBA ZA RAZVOJ I ODRZAVANIJE

Radno mjesto: Referent za zastitu na radu i zastitu od pozara

Broj izvrsilaca: 1
Skolska sprema i stepen SSS-1IV
stru¢ne spreme:

Profil zanimanja: Tehnicka
Sifra zanimanja: 3682
Potrebno iskustvo: 1 godina

- Samokontrola i radna etika,

- Orijentiranost na kvalitet i efikasnost u radu,
- Interpersonalne i komunikacijske vjestine,

- Timski rad i

Vjestine i stavovi:

Posebni zahtjevi:

poznavanje rada na racunaru

Uslovi rada:

normalni O otezani O posebni
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SloZenost poslova: | | jednostavni poslovi srednje slozeni | ] vrlo slozeni poslovi

Poslovi i zadaci:

- Uces¢e u izradi akta o procjeni rizika,

- lzrada prijedloga internog akta o zastiti na radu i zastiti od pozara,

- lzrada plana i programa mjera zastite na radu i zastite od pozara,

- Unutrasnji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu i zasSitite od pozara,

- Stru¢na pomo¢ poslodavcu u provodenju i unaprijedenju sigurnosti i zastite zdravlja na
radu,

- lzrada uputstava za siguran rad,

- UCcestvuje u izradi blizih Uputstava za siguran rad po osnovu zastite od pozara u
pojedinim prostorijama (skadistima, arhivarnici, tavanskim prostorijama),

- Posebno se stara o posebnom obrazovanju radnika koji rukuju sa zapaljivim te¢nostima i

- tehnickim plinovima

- Vodi sve propisane evidencije iz oblasti zastite na radu i zaStite od poZzara,

- Pracenje i organizovanje periodi¢nih pregleda sredstava za rad, sredstava i opreme li¢ne
zastite,

- Stara se o periodi¢nim pregledima elektroinstalacija,vatrodojave, gromobranske, plinske
instalacije i hidrantske mreze;

- Obilazi poslovne jedinice Preduzeca u cilju uoc¢avanja nedostataka izvora pozarnih
opasnosti, kontrole sprovodenja mjera zastite od pozara te vodi evidenciju o tome,

- utvrduje broj i razmjestaj protivpozarnih aparata, hidranata i druge opreme, kontrolise
njihovu ispravnost i preduzima potrebne mjere radi njihove zamjene opravke i
servisiranja i o tome podnosi izvjestaj direktoru Preduzeca;

- Pracenje i organizovanje periodi¢nih pregleda hemijskih, fizickih i bioloskih Stetnosti i
mikroklime u radnoj okolini,

- Priprema i organizovanje osposobljavanja radnika za siguran rad,

- Organizuje obuCavanje i predavanje radnicima iz oblasti zastite na radu i zaStite od pozara
i upoznavanje radnika sa opasnostima i mjerama zastite od pozara i prakti¢noj upotrebi
aparata, uredaja i sredstava za gasenje pozara;

- Pracenje stanja i izvjeStavanje poslodavca o povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima i bolestima u vezi sa radom,

- Analiziranje uzroka povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnji sa ovlastenim
doktorom specijalistom medicine rada i predlaganje mjera za unaprijedenje sigurnosti i
zaStite zdravlja na radu,

- Pracenje i organizovanje periodi¢nih ljekarskih pregleda radnika koji rade na poslovima
sa povecanim rizikom, te analiza izvjestaja o obavljenim periodi¢nim ljekarskim
pregledima,

- Savjetovanje poslodavca u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnoloskog procesa rada,

- Saradnja sa poslodavcem prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata
namijenjenih za rad,

- Saradnja sa nadleznom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave sigurnoscu i
zaStitom na radu i zastitom od pozara i organizuje sprovodenje mjera koji su ovi organi
nalozili svojim rjesenjima,

- Obavjestava inspekciju zastite na radu o izvrSenju njihovih tjeSenja, kao i o svakoj
povredi na radu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu, kolektivnoj nesreci, smrtnom
slucaju, profesionalnim oboljenjima, kao i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot
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radnika na radu,

- Saradnja sa sindikatom, vijeCem zaposlenika i povjerenikom za zastitu na radu, u skladu
sa Zakonom.

- Predlaze direktoru i drugim rukovodnim radnicima obustavu rada u pojedinim
prostorijama ako prijeti neposredna opasnost za izbijanje poZara i ugrozavanje zivota i
zdravlja radnika,

- Podnosi prijave za pokretanje postupaka zbog povreda radne obaveze usljed
nepridrzavanja propisanih mjera zastite na radu i zastite od pozara;

- Kontrolise neposredne rukovodioce i radnike u izvrSavanju njihovih obaveza iz zastite na
radu i zastite od pozara,

- Jednom godisnje dostavlja na razmatranje direktoru Preduzecéa izvjestaj o stanju zastite na
radu i zaStite od poZzara,

- Saraduje sa stru¢nim organizacijama iz oblasti zastite na radu i zastite od pozara u cilju
unapredenja zastite na radu i zastite od pozara,

- Radnik za zaStitu na radu je obavezan da zabrani rad na radnom mjestu, odnosno da
zabrani upotrebu sredstava za rad i opreme li¢ne zastite u slucaju kada utvrdi neposrednu
opasnost po zivot i zdravlje radnika, te da o tome u pisanom obliku obavijesti poslodavca
i povjerenika za zastitu na radu.

- Zasvoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu

- Vrsi nadzor nad primjenom mjera zastite na radu i zastite od pozara svih radnika

Odgovornost: Odgovoran je za ispravno i azurno obavljanje opisanih poslova.

Odgovoran je: Rukovodiocu Sektora za razvoj i marketing i komercijalne poslove

5. U okviru Sluzbe za komercijalne poslove i nabavke u tabelarnom prikazu :

- Skolska sprema i stepen stru¢ne spreme radnog mjesta“ Rukovodilac Sluzbe za
komercijalne poslove i nabavke “ mijenja se i glasi,,VSS predbolonjski sistem ili
zavr$en bolonjski sistem studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 etc bodova“

- Profil zanimanja radnog mjesta Rukovodilac Sluzbe za komercijalne poslove 1
nabavke “ mijenja se 1 glasi ,,ekonomski/drustveni*

- Skolska sprema i stepen stru¢ne spreme radnog mijesta ,,Visi struéni saradnik za kontrolu
kvaliteta rada | investicije“ i glasi ,,VSS predbolonjski sistem ili zavrSen bolonjski sistem
studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180etc bodova”

- Skolska sprema i stepen struéne spreme radnog mjesta ,,Visi saradnik za komercijalne

poslove™ “ mijenja se 1 glasi,,VSS predbolonjski sistem ili zavrSen bolonjski sistem
studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180etc bodova.
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- Profil zanimanja radnog mjesta,,Visi saradnik za komercijalne poslove® “ mijenja se i
glasi ,,ekonomski/drustveni*
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- Skolska sprema i stepen struéne spreme radnog mjesta ,,Saradnik za opce poslove
mijenja se 1 glasi,, VSS/ VSS  predbolonjski sistem ili zavrSen bolonjski sistem
studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 etc bodova;

- Kod poslova 1 zadataka radnog mjesta ,,Ekonom* iza rije¢i ,,potroSenog materijala“
dodaje se ,, te briga o njthovom knjizenju u programu materijalnog knjigovodstva“

Clan 4.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli.

Pgedsjednik Nadzornog odbora
Denisa Gacanin |

Broj: 3243-6-1/23
Sarajevo, 20.12.2023.godine
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