Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH™, br. 26/16. 89/18). u vezi sa

¢lanom 19. stav (1) tatka b) Zakona o javnim preduze¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine (..Sluzbene
novine Federacije BiH", br.8/05, 81/08. 22/09. 109/] 2). te Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i zaposlenika u oblasti komunalne privrede Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona
Sarajevo. br. 4/22 od 27.01.2022.godine) i ¢lana 29. Statuta KJKP ..Trznice - pijace™ d.o.0. Sarajevo. uz
predhodnu konsultaciju sa Sindikatom Preduze¢a. Nadzorni odbor Preduzeéa na 14/Eetrnaestoj/redovnoj
sjednici od 15.07.2022.godine donosi

PRAVILNIK O RADU

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) u Kantonalnom Javnom komunalnom preduzeéu .. Trnice-
pijace”(u daljem tekstu: Preduzede) ureduje se: zakljucivanje ugovora o radu i zasnivanje radnog odnosa.
radno vrijeme, odmori i odsustva. zastita radnika. place i naknade placa. dodaci na placu. naknade trotkova
sluzbenih putovanja. ostala materijalna prava radnika. organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta.
povreda radne obaveze. naknade Stete. prestanak ugovora o radu, ostvarivanje prava i obaveza iz radnog
odnosa. privremeni i povremeni poslovi. sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju — vijeée uposlenika.
reprezentativnost sindikata. mirno rjesavanje radnih sporova, Strajk. te prijelazne i zavrine odredbe.

Clan 2.

(Prilozi)
PRILOG br. I. PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI | STEMATIZACIJIRADNIH
MJESTA KJKP ,TRZNICE - PIJACE* d.o.o0. Sarajevo br. 1915-2-2/22 od 15.07.2022.godine (sa
organizacionom strukturom radnih mjesta - shema i tabela radnih mjesta sa pripadajuéim grupama
sloZenosti poslova i opisom poslova iz djelokruga rada)

PRILOG br. 2. PRAVILNIK O PLACAMA, NAKNADAMA PLACA, DODACIMA | DRUGIM
NAKNADAMA br. 1915-2-3/22 od 15.07.2022.godine

Clan 3.

Gramaticka terminologija koristenja muskog i zenskog roda za pojmove u ovom pravilniku u smislu
odredbi Zakona o radu, ukljucuje oba roda.

DIO DRUGI - RADNI ODNOSI

POGLAVLIJE I - ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Odjeljak A. Opste odredbe

Clan 4
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Kada se u Preduzecu ukaze potreba za prijemom novih radnika, Uprava Preduzeéa donosi odluku o
raspisivanju javnog konkursa za prijem radnika

(2) Zasnivanje radnog odnosa vréi se po provedenoj proceduri propisanoj &lanom 20a. Zakona o radu
Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine FBiH broj 26/16, 89/18)", odnosno u skladu sa
Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo, kao i u
skladu sa Uredbom o izmjenama i dopunama Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo.



(3) Preduzece je duzno prilikom prijema u radni odnos osigurati prednost nezaposlenim demobiliziranim
braniocima i nezaposlenim &lanovima porodica demobiliziranih branilaca u odnosu na ostale
kandidate pod uslovom da su ispunili uslove iz konkursa za prijem radnika. te u skladu sa odredbama
Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo. Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo.

(4) Stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog ugovora o radu zasniva se radni odnos.

(5) Ugovor o radu se zakljuéuje u pisanoj formi.

(6) Nakon zakljucivanja ugovora o radu Preduzeée je duzno prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko
osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti u skladu sa zakonom.

(7) Preduzece je duzno radniku uz pisani dokaz dostaviti fotokopiju prijave na obavezno osiguranje
odmah na podetku rada.

Clan 5.
(Diskriminacija, uznemiravanje i nasilje na radu)

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje trazi zaposlenje s obzirom na spol. spolno
opredjeljenje. bra¢no stanje, porodiéne obaveze. starost. invalidnost. trudnocu. jezik, vjeru, politi¢ko i
drugo misljenje. nacionalnu pripadnost. socijalno porijeklo, imovno stanje. rodenje, rasu, boju koze,
Clanstvo ili nelanstvo u politickim strankama i sindikatima. zdravstveni status ili neko drugo licno
svojstvo.

(2) U Preduzecu je zabranjeno uznemiravanje ili seksualno uznemiravanije, nasilje na osnovu spola kao i
sistematsko uznemiravanje na radu ili u vezi sa radom (mobing) radnika i lica koja traze zaposlenje u
Preduzecu.

Clan 6.
(Zabrana diskriminacije)

(1) Diskriminacija je zabranjena u odnosu na:

a. uvjete za zapo$ljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla.

b. uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa,

¢. obrazovanje. osposobljavanje i usavriavanje.

d. napredovanje u poslu i

¢. otkazivanje ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminiraju¢e po nekom od osnova iz &lana 5. ovog
pravilnika. nistave su.

Clan 7.
(Izuzeci od diskriminacije)

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike. isklju¢enje ili davanje prvenstva u odnosu na
odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim uvjetima da karakteristike
povezane sa nekim od osnova iz ¢lana 8. ovog zakona predstavljaju stvarni i odlucujuéi uvjet obavljanja
posla, te da je svrha koja se time Zeli posti¢i opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe zakona. kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se odnose
na posebnu zastitu odredenih kategorija radnika u skladu sa zakonom.

Clan 8.
(Uslovi za zakljucivanje ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu moze se zakljugiti sa licem koje ispunjava opste i posebne uslove utvrdene
Zakonom o radu i posebne uslove utvrdene vazeéim propisima i ovim Pravilnikom.

Clan 9.
(Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme)

(1) Ugovor o radu zakljucuje se:
a. na neodredeno vrijeme;
b. na odredeno vrijeme.



(2) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme,
(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti za period duzi do tri godine.
(4) Ako radnik izri¢ito ili precutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa istim poslodavcem,
odnosno izri¢ito ili precutno zakljuéi s istim poslodaveem uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme
na period duzi od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme. ako Kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.
(5) Bez zasnivanja radnog odnosa, poslodavac moze sa zainteresovanim licem zakljuciti:

- ugovor o stru¢nom osposobljavanju, u skladu sa Zakonom o radu FBiH i ovim Pravilnikom.

- ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, u skladu sa Zakonom o radu i ovim

Pravilnikom.
Clan 10.
(Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu)

(1) Prekidom ugovora o radu iz &lana 8. stav 4. ovoga pravilnika ne smatraju se prekidi nastali zbog:
a. godisnjeg odmora;
b. privremene sprijecenosti za rad;
c. porodajnog odsustva;
d. odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu;
e. perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mijesto na osnovu odluke suda ili
drugog organa. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom. pravilnikom o radu ili ugovorom o radu:
f. odsustva sa rada uz saglasnost poslodavca;
g. vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodavcem. osim ako
kolektivnim ugovorom nije utvrden duzi vremenski period.

Clan 11.
(Sadriaj zaklju¢enog ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi i sadrZi, naro¢ito, podatke o:

a. nazivu i sjedistu poslodavca;

b. imenu i prezimenu. prebivalistu odnosno boraviétu radnika:

¢. trajanju ugovora o radu;

d. danu otpocinjanja rada;

e. mjestu rada;

f. radnom mjestu na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova:

g. duzini i rasporedu radnog vremena:

h. pla¢i, dodacima na placu. te periodima isplate;

i. naknadi place;

J- trajanju godisnjeg odmora;

k. otkaznom roku

I. druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdenim kolektivnim ugovorom.
(2) Umjesto podataka iz st. 1. ta&. g.. h, i, j. k. il. ovog €lana, moze se u ugovoru o radu naznaditi
odgovarajuci ¢lan zakona, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, kojim su uredena ta pitanja.
(3) Ugovor se zakljuéuje u pismenoj formi.
(4) Ako poslodavac ne zaklju¢i ugovor o radu sa radnikom u pisanoj formi. a radnik obavlja poslove za
poslodavca uz naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme, ako poslodavac
drugacije ne dokaze.

Clan 12.
(Rad izvan prostorija poslodaveca)

(1) Ugovor o radu moze se zakljugiti radi obavljanja poslova i izvan prostorija poslodavca (kod kude
radnika ili u drugom prostoru koji osigura radnik), u skladu sa kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.
(2) Ugovor o radu zaklju¢en u smislu stava I. ovog ¢lana, pored podataka iz ¢lana 11. ovog pravilnika,
sadrzi i podatke o:

a. trajanju radnog vremena,



b. vrsti poslova i nacinu organiziranja rada.

¢. uvjetima rada i nadinu vrienja nadzora nad radom.

d. visini place za obavljeni rad i rokovima isplate,

e. upotrebi vlastitih sredstava za rad i naknadi troskova za njihovu upotrebu,

f. naknadi drugih troskova vezanih za obavljanje poslova i nagin njihovog utvrdivanja,

g. drugim pravima i obavezama.
(3) Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana moze se zakljuciti samo za poslove koji nisu opasni ili stetni
po zdravlje radnika ili drugih lica i ne ugrozavaju radnu okolinu. u skladu sa zakonom.

POGLAVLJE 11 - OSPOSOBLJAVANJE, OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE ZA
RAD

Odjeljak A. Pripravnici ;
Clan 13.
(Pripravnicki staz)

(1) Radi struénog osposobljavanja za samostalan rad. poslodavac moze zakljugiti ugovor o radu
sa pripravnikom,
(2) Pripravnikom se smatra lice sa zavrienom srednjom ili visom $kolom, odnosno fakultetom koje prvi put
zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema zakonu. obavezno polo7iti struéni ispit ili mu je za
rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.
(3) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuCuje se na odredeno vrijeme po programu zapoSljavanja javnih
sluzbi za zaposljavanje, koje se provode u skladu sa Zakonom 0 posredovanu u zapo§ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba (Sluzbene novine Kantona Sarajevo. br. 4/04. 29/09 i 18/13) i Zakona o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj i sigurnosti nezaposlenih osoba (Sluzbene novine FBiH. br,
41/01. 22/05 i 9/08). na najduze do godinu dana. ako zakonom nije drugacije odredeno.
(4) Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na 70% place utvrdene za poslove za
koje se osposobljava.
(5) Poslodavac i pripravnik mogu se dogovoriti i 0 vecem iznosu place iz stava 4. ovog ¢lana.
(6) Direktor Preduzeca odreduje mentora. za svakog pripravnika pojedina¢no, u pismenoj formi.
(7) Pripravnik ima pravo na odmor u toku radnog dana. dnevni odmor izmedu dva uzastepna radna dana,
sedmicni odmor i godi3nji odmor.
Clan 14.

(Istek ugovora zakljuéenog sa pripravnikom)
Nakon isteka ugovora zakljucenog sa pripravnikom i nakon polozenog pripravnickog ispita. Preduzeée nije
duzno istom ponuditi ugovor o radu.

Odjeljak B. Privremeni i povremeni poslovi

Clan 15.
(Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova)

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moze se zakljuéiti ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova. pod uvjetima:
a. da su privremeni i povremeni poslovi utvrdeni u kolektivnom ugovoru ili u pravilniku o radu.
b. da privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zakljucuje ugovor o radu
na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom i da ne traju duze od
60 dana u toku kalendarske godine.
(2) Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim uvjetima
kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju,



Clan 16.
(Forma i sadrZaj ugovora o privremenim i povremenim poslovima)

(1) Za obavljanje poslova iz ¢lana 29. ovog pravilnika zakljucuje se ugovor u pisanoj formi.
(2) Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi: vrstu. nacin. rok izvrienja poslova i iznos naknade za izvrieni
posao.

POGLAVLJE Il - RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA
Odjeljak A. Radno vrijeme

Clan 17.
(Pojam radnog vremena)

(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik. prema ugovoru o radu. obavezan obavljati
poslove za poslodavca.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za
obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba.

(3) Vrijeme koje radnik u toku pripravnosti provede u obavljanju poslova po poziv poslodavca smatra se
redovnim radnim vremenom.

(4) Vrijeme pripravnosti je vrijeme u kojem je radnik obavezan viti dostupan i odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova iz djelokruga svog radnog mjesta.

(5) Poslovi za koje se moZe uvesti vrijeme pripravnosti utvrduje se odlukom poslodavca kada se radi o
vanrednim okolnostima.

(4) U radno vrijeme radnika ra¢unaju se i sati prekida rada koji nije prouzrokovao radnik.

Clan 18.
(Puno i nepuno radno vrijeme)

(1) Preduzece sa radnikom ugovara rad sa punim ili nepunim radnim vremenom.

(2) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati sedmicno. ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu nije odredeno u kracem trajanju.

(3) Puno radno vrijeme za maloljetne radnike ne smije biti duze od 35 sati sedmic¢no.

(4) Puno radno vrijeme se rasporeduje na Sest radnih dana u sedmici,

(5) Puno radno vrijeme moze biti rasporedeno i na pet. radnih dana u sedmici u zavisnosti od potrebe
poslova i organizacije rada odnosno u skladu sa kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.

(6) Poslodavac ¢e utvrditi sedmicéni raspored radnog vremena, potetak i zavrietak radnog vremena
zavisno od potrebe posla i uslova rada.

(7) Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme krac¢e od punog radnog vremena.

(8) Radnik koji je zaklju¢io ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moze zakljuditi vise takvih
ugovora kako bi na taj nacin ostvario puno radno vrijeme.

(9) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje zavisno od duzine
radnog vremena u skladu sa kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Clan 19.
(Skraéeno radno vrijeme)

(1) Radi zastite radnika od $tetnih materija na poslu i sl.. Direktor moze posebnom odlukom utvrditi
skraceno radno vrijeme u skladu sa Glanom 37. Zakona o radu FBIH.

Odjeljak B. Raspored radnog vremena

Clan 20.
(Raspored, podetak i zavrietak radnog vremena, trajanje i vrijeme
dnevnog odmora u struénim sluzbama)

(1) Dnevno radno vrijeme za radnike u stru¢nim sluzbama sa punim radnim vremenom u dijelovima

procesa rada koji ne iziskuju rad u smjenama pocinje u 08,00 sati. a zavrava se u 16,30 sati. za 5
radnih dana u sedmici (subota i nedelja su neradni dani).



(2) Vrijeme odmora iz st. 1. ovog ¢lana ne uradunava se u radno vrijeme.

(3) Radnici tokom radnog vremena imaju pravo na dnevni odmor u toku radnog vremena (dnevna pauza)
u trajanju od 30 minuta koja se ne uraunava u radno vrijeme, i ne moze se koristiti na pocetku i kraju
radnog vremena.

(4) Direktor moze odrediti i drugaciji raspored radnog vremena u stru¢nim sluzbama u toku petodnevne
radne sedmice, a radi nesmetanog funkcionisanja sluzbi.

Clan 21.
(Raspored, pocetak i zavr3etak radnog vremena, trajanje i vrijeme
dnevnog odmora na poslovnim jedinicama)

(1) Koordinatori poslovnih jedinica su obavezni izvrsiti raspored radnika na poslovnim jedinicama
Preduzeca, te iste istaci na oglasnoj tabli poslovne jedinice za koju je zaduzen.

Clan 22.
(Radno vrijeme u smjenama na poslovnim jedinicama)

(1) Radnicima koji rade u smjenama na poslovnim jedinicama radno vrijeme je raporedeno kako slijedi:

PJ. CIGLANE e : _
Radno mjesto - SNUENA CRULNE ZAV_R§ETAK SMIENE
| 07:00 15:30
INKASANT ! 10:00 18:30
1] 18:00 06:30
G S TOCETAR o =
Radno mjesto T e ._.:._ZA_VR§ETAK SMIENE
RADNIK NA | 06:00 14:30
TRZNICI / REDAR . 12:00 2050
]| 18:00 06:30
PJ. KVADRANT Sas :
Radno mjesto SEA L S ZAVRS.E_TAK_ SMJENE
| : :
INKASANT 07:00 15:30
] 09:00 17:30
' o Le - POCETAK Sos il
Radno mjesto SMIENA | 'SMIENE ZAVRSETAK SMJENE
RADNIK NA | 07:00 15:30
TRZNICI / REDAR ] 10:00 18:30
PJ. GRBAVICA R ; i
: ; POCETAK S
Radno mjesto SNIENA S ZAVRSETAK SMIENE
| : :
INKASANT 530 ol
I 13:30 22:00
i Lt seoinvi b (POCETAK: . s
Radnomiesto. el enmena i SRAIENE ZAVRSETAK SMIENE-
RADNIK NA | 06:30 15:00
TRZNICI / REDAR I 11:00 19:30
RADNIK NA TRZNICI / "
REDAR - zelena pijaca 12:00 20:30




PJ. HRASNO

Poslove i zadatke radnih mjesta "Inkasant” i "Radnik na trinici"
pokrivaju radnici sa poslovne jedinice Grbavica

PJ. ILIDZA e
: o POCERAR O
Radno mjesto SMIENA SN ZAVR§§TA_K SMIENE
I ; 15:
INKASANT 4700 30
1l 09:00 17:30
i : POCETAK s
Radno mjesto SMIENA SMIENE ZAVRSETAK SM_J_ENE
RADNIK NA 1 07:00 15:30
| TRZNICI / REDAR ] 10:00 18:30
PJ. ALIPASINO POLIE
: : POCETAK ;
Radno mjesto SMIENA SMIENE ZAVRSETA_K SMIENE.
INKASANT | 07:00 15:30
Radno mjesto e S ZAVR§ETA|<_ SMJENE
RADNIK NA | 07:00 15:30
TRZNICI / REDAR I 09:00 17:30

PJ. DOBRINJA

Poslove i zadatke radnih mjesta "Inkasant" i "Radnik na trinici"
pokrivaju radnici sa poslovne jedinice Alipadino polje

| P). VOGO3(CA
3 e e T POBETAK: e
Radno mjesto SMUENA | SMIENE ZAVRSETAK SM{E_NE
INKASANT I 07:00 15:30
; S - POCETAK - Sl oG
Radno mjesto A Sl ZAVRSETAK SMIJENE
RADNIK NA
TRZNICI / REDAR I 15:00 18:20 N
| PJ. GRADSKA TRZNICA "MARKALE"
el T POCETAR " il t ot oo
Radno mjesto | sMIENA= | ShAIENE - ZAVRSETAK SMIENE
| : 15:30
INKASANT 07100 2o
I 10:00 18:30
S | POCETAK = e
Radno mjesto SMIENA | CiSRIENE - ZAVRSETAK SMIENE
RADNIK NA I 06:00 14:30
TRZNICI / REDAR Il 11:30 | 20:00
PJ. MARKALE
T e e POCETAK
Radno mjesto SMUENA S MIENE ZAVRSETAK SMIJENE _
I 07:00 15:30
INKASANT I 10:00 18:30
i 22:30 | 07:00




s A e POCETAK: R

Radno mjesto . -  SMJENA  SMUENE ZAVRSET_AK SMJENE
RADNIK NA radu |  07:00 19:30
TRZNICI / REDAR | turnusu 19:00 07:30

(2) Dnevno radno vrijeme za radnike rasporedene za obavljanje poslova radnog mjesta ..Kordinator trznih
operacija™ sa punim radnim vremenom koji ne iziskuju rad u smjenama pocinje u 07,00 sati. a zavriava se
u 15.30 sati. za 5 radnih dana u sedmici.

(3) Direktor moze odrediti i drugaéiji raspored radnog vremena na poslovnim jedinicama u toku sedmice, a
radi nesmetanog funkcionisanja rada na poslovnim Jjedinicama.

(4) Vrijeme odmora iz st. 1. i 2. ovog ¢lana ne uradunava se u radno vrijeme.

(5) Dnevna pauza od 30 minuta na poslovnim Jedinicama Preduzeca za radnike prve smjene koristi se u
vremenu od 11:30 sati do 13:00 sati, a za radnike druge smjene u vremenu od 14:00 sati do 15:30 sati.

Clan 23.
(Radno vrijeme u smjenama u Sluzbi za razvoj i odrzavanje)

(1) Radnicima koji rade u smjenama u Sluzbi za razvoj 1 odrzavanje radno vrijeme je raporedeno kako
slijedi:

Sluzba | SMIENA | POCETAK SMIENE | ZAVREETAK SMIENE
Sluzba za 1 07:30 16:00
razvoj | ; ;
CAREVATlE I 13:00 21:30

(2) Direktor moze odrediti i drugagiji raspored radnog vremena radnicima iz stava |. ovog &lana u toku
petodnevne radne sedmice, a radi nesmetanog funkcionisanja sluzbe.

(3) Vrijeme odmora iz st. 1. ovog ¢lana ne uracunava se u radno vrijeme.

(4) Radnici tokom radnog vremena imaju pravo na dnevni odmor u toku radnog vremena (dnevna pauza) u
trajanju od 30 minuta koja se ne uradunava u radno vrijeme. i ne moZe se Koristiti na pocetku i kraju
radnog vremena.

Clan 24.
(Smjenski rad)

(1) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji obavlja u
smjenama (prijepodne - prva smjena. poslijepodne - druga smjena i noéna smjena - treca smjena) tokom
mjeseca.

(2) Smijenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tokom
Jednog mjeseca.

(3) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u sedmici obavlja rad u
drugoj ili tre¢oj smjeni.

Clan 25.
(Rad u turnusu)

(1) Rad u turnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom rasporedu radnog vremena na poslovnoj jedinici
koji se naizmjeniéno obavlja tokom sedmice ili mjeseca po 12 sati u ciklusima 12-24,12-48.

(2) Radnici koji rade prema rasporedu iz stava (1) ovog ¢lana imaju pravo na dnevni odmor u toku radnog
vremena (dnevna pauza) u trajanju od 30 minuta koja se ne uracunava u radno vrijeme, i ne moze se
koristiti na pocetku i kraju radnog vremena.



Clan 26.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Kada priroda posla to zahtijeva. puno radno vrijeme se moze preraspodjeliti tako da tokom jednog
perioda traje duze. a tokom drugog perioda krace od punog radnog vremena, s tim da prosje¢no radno
vrijeme u toku trajanja preraspodjele. ne moze biti duze od 52 sata u sedmici. a za sezonske poslove
najduze 60 sati u sedmici.

(2) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena. prosje¢no radno vrijeme u toku kalendarske godine ne
moze biti duze od radnog vremena utvrdenog Ugovorom o radu.

(3) O uvodenju preraspodjele iz stava 1.ovog &lana, direktor Je duzan donijeti pisanu odluku koju dostavlja
radniku.

(4) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjec¢no radno vrijeme tokom kalendarske godine ili
drugog perioda odredenog kolektivnim ugovorom, ne moze biti duze od punog ili nepunog radnog
vremena,

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(6) Maloljetni radnik, trudnica, majka odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota. kao i samohrani
roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na
Cuvanje i odgoj. do 3est godina Zzivota djeteta, moze raditi u preraspodjeli radnog vremena samo
ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.

Odjeljak C. Prekovremeni i noéni rad

Clan 27.
(Rad duzi od punog radnog vremena)

(1) U slucaju vie sile (pozar. potres. poplava) i iznenadnog povecanja obima posla. kao i u drugim sli¢nim
slu¢ajevima neophodne potrebe, radnik Jje, na zahtijev poslodavca, obavezan da radi duze od punog
radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do osam sati sedmicno.

2) Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom radniku.

3) Nije dozvoljen prekovremeni rad trudnici, majci, odnosno usvojitelju djeteta do tri godine Zivota, kao i
samohranom roditelju/usvojitelju i licu kojem je na osnovu riesenja nadleznog organa dijete povjereno
na uvanje i odgoj do Sest godina Zivota djeteta osim ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.

(4) Odluku o prekovremenom radu donosi direktor.

(5) Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od tri sedmice neprekidno ili vise od 10 sedmica u toku

kalendarske godine, o prekovremenom radu Preduzede obavjestava nadleZnu inspekciju rada.

(
(

Clan 28.
(No¢ni rad)

(1) Rad u vremenu izmedu 22:00 sata uveder i 6:00 sati ujutro iduceg dana, smatra se noénim radom.ako za
slucaj zakonom. propisima kantona ili kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

(2) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i noéni rad mora se osigurati izmjena smjena tako da
radnik u no¢noj smjeni radi uzastopno najduze jednu sedmicu.

Clan 29.
(Posebna zastita radnika koji rade noéu)

(1) Poslodavac je pri organizaciji noénog rada ili rada u smjeni duzan voditi posebnu brigu o organizaciji
rada prilagodenoj radniku, te o sigurnosnim i zdravstvenim uslovima u skladu sa prirodom posla koji se
obavlja nocu ili u smjeni.

(2) Poslodavc je duzan noénim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u skladu sa
prirodom posla koji obavljaju. kao i sredstva zastite i prevencije koja odgovaraju i primjenjuju se na sve
ostale radnike i dostupna su u svako doba.



(3) Radnicima koji rade nocu poslodavc je duzan osigurati periodicne ljekarske preglede najmanje jednom
u dvije godine.

(4) Ako se na ljekarskom pregledu iz stav 3. ovog ¢lana utvrdi da radniku prijeti nastanak invalidnosti zbog
rada nocu, poslodavac mu je duzan ponuditi zakljugivanje ugovora o radu za obavljanje istih ili drugih
poslova izvan noénog rada, ukoliko takvi poslovi postoje. odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju
postoji moguénost rasporeda radnika na druge poslove.

(5) Zabranjen je no¢ni rad trudnica poev od Sestog mjeseca trudnoce. majki i usvojitelja, kao i lica kojem

Je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj. i to do tri godine Zivota
djeteta.

(6) Zabranjen je no¢ni rad za maloljetnike. izuzev u slucajevima havarije. vide sile ili zatite interesa
Federacije. a na osnovu saglasnosti nadleznog organa Kantona.

Clan 30.
(Noéni rad maloljetnih radnika)

(1) Zabranjen je no¢ni rad maloljetnih radnika.

(2) Za maloljetne radnike u industriji. rad u vremenu izmedu 19 sati uveder i 7 sati ujutro iduceg
dana.smatra se no¢nim radom.

(3) Za maloljetne radnike koji nisu zaposleni u industriji, rad u vremenu izmedu 20 sati uveder i 6 sati
ujutro iduceg dana, smatra se noénim radom.

(4) lzuzetno, maloljetni radnici privremeno mogu biti izuzeti od zabrane nocnog rada u slucaju havarija,
vise sile i zadtite interesa Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija). na osnovu
saglasnosti inspekcije rada kantona (daljem tekstu: nadleZna inspekcija rada).

(5) Federalni ministar rada i socijalne politike (u daljem tekstu: Federalni ministar) ¢e pravilnikom
propisati koje se djelatnosti smatraju industrijom u smislu stava 2. ovog ¢&lana.

Odjeljak D. Pripravnost za rad

Clan 31.
(Rad u pripravnosti)

(1) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan i duzan odazvati se pozivu
Preduzeca za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba.

(2) Vrijeme koje radnik u toku pripravnosti provede u obavljanju poslova po pozivu Preduzeéa smatra se
redovnim radnim vremenom.

(3) Ukoliko se vrijeme navedeno u stavu 2. ovog &lana, koje prelazi sedmiéni fond redovnih sati. a ne

moze se prerasporediti usljed organizacijskih i kadrovskih potreba Preduzeéa, takvo radno vrijeme
smatrace se prekovremenim radnim vremenom.

(4) Za vrijeme pripravnosti radnik je obavezan biti pripravan i dostupan i odazvati se pozivu Preduzeca,
izaci na teren u najkracem mogucem roku i obaviti posao iz svog djelokruga rada.

(5) Poslovi za koje se moZe uvesti vrijeme pripravnosti propisat ¢e se odlukom direktora Preduzeca kada
se radi o vanrednim okolnostima.

(6) Za vrijeme pripravnosti Preduzece ée radniku isplatiti naknadu plate u skladu sa odredbama
Pravilnika o placama, naknadama plaéa. dodacima i drugim naknadama.

(7) Radnik ne moZe biti u pripravnosti u slu¢ajevima kada koristi godidnji odmor, pladeno odsustvo i za
vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti.

Clan 32.
(Obaveza vodenja evidencije)

(1) Poslodavac je duzan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu.
(2) Evidencija iz stava 1. ovog ¢lana mora sadrzavati podatke o pocetku i zavrietku radnog vremena.
smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.

(3) Poslodavac je duzan, pored evidencija iz stava 1. ovog ¢lana. voditi evidenciju o radnicima koji su kod
njega zaposleni-mati¢na evidencija.
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(4) Rukovedioci sluzbi/Koordinatori poslovnih jedinica obavezni su da na propisanom obrascu (Evidenciji)
uredno evidentiraju tatno vrijeme dolaska na posao. odlaska na posao. vrijeme dnevne pauze, a §to ce
rdanik potvrditi vlastoruénim potpisom na kraju mjeseca.

(5) Poslodavac je duzan inspektoru rada na njegov zahtjev predociti evidencije izst. 1. i 3. ovog ¢lana.

POGLAVLJE IV - ODMORI I ODSUSTVA

Odjeljak A. Odmori 5
Clan 33.
(Odmori u toku radnog vremena)

(1) Radnik koji radi duze od $est sati dnevno ima u toku svakog radnog dana pravo na odmor (pauza) od 30
minuta koja ne mozZe biti na pocetku i na kraju radnog vremena.

(2) Vrijeme odmora u toku rada ne uraéunava se u radno vrijeme.

(3) Vrijeme i uslove koritenja odmora u toku rada odreduje direktor, na na¢in kako slijedi:

a) Za radnike u struénim sluZbama Preuzeéa dnevna pauza od 30 minuta koristi se u vremenu od
10.00h - 11.00 h.

b) Za radnike rasporedene za obavljanje poslova radnog mjesta .Kordinator trznih operacija™

dnevna pauza od 30 minuta koristi se u vremenu od 10.00h — 11.00 h.

¢) Dnevna pauza od 30 minuta u poslovnim jedinicama Preduzeca za radnike prve smjene Koristi se
u vremenu od 10,00h — 11.00h. te za radnike druge smjene u vremenu od 14:00h-15:00h .

d) Dnevna pauza od 30 minuta u Sluzbi za razvoj i odrzavanje Koristi se u toku radnog vremena,
koja ne moze biti na po¢etku radnog vremena i na kraju radnog vremena.

Clan 34.
(Dnevni i sedmiéni odmor)

(1) Radnik ima pravo na odmor neprekidno u trajanju od najmanje:
a) 30 minuta u toku radnog vremena za rad duzi od Sest sati dnevno.
b) 12 sati dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana.
(2) Radnik ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno. a ako zbog prirode
posla mora raditi taj dan, osigurava mu se drugi dan odmora prema dogovoru poslodavca i radnika.
(3) Ukoliko Preduzece ne moze primijeniti druge mjere, od radnika se moze traziti da radi za vrijeme svog
sedmicnog i dnevnog odmora, samo u slucaju vise sile, vanrednog povecanja obima posla iznenadnih
kvarova. zastoja i poremecéaja u procesu rada. ukoliko poslodavac ne moze primjeniti druge mjere, kako
bi sprijecili nastajanje Stete po Zivot i zdravlje gradana, otklonile posljedice elementarnih nepogoda,
nastajanje vecih Steta po imovinu Kantona, gradana i poslodavca. te ugrozenosti zivota i zdravlja
radnika, i u drugim sli¢nim slu¢ajevima neophodne potrebe.
(4) Odmor u toku radnog vremena ne uracunava se u radno vrijeme, ako se drugadije ne odredi odlukom
Direktora.
Clan 35.
(Godinji odmor)

(1) Godidnji odmor moze se koristiti u dijelovima u skladu sa odredbama Zakona o radu i u skladu sa
planom koristenja godi$njih odmora.

(2) Ukoliko radnik koristi odmor u vige dijelova. prvi dio ée koristiti neprekidno u trajanju od minimalno
12 radnih dana tokom kalendarske godine u kojoj sti¢e pravo na odmor, a preostale dijelove najkasnije
do 30.06. naredne godine.

(3) Radnik koji ne iskoristi dio godidnjeg odmora u smislu stava 2 ovog Clana, nema pravo preno3enja
godiSnjeg odmora u narednu godinu.

(4) Period izmedu koristenja posljednjeg dijela godidnjeg odmora iz prethodne godine i prvog dijela
godidnjeg odmora iz tekuce godine mora biti minimalno 30 dana. izuzey ako postoje opravdani razlozi
o ¢emu odlutuje direktor Preduzeca.

(5) Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana, a najduZe 35 radnih dana ($to Je utvrdeno kolektivnim ugovorom).
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(6) Maloljetni radnik ima pravo na godi3nji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.
(7) Godisnji odmor uvecava se:
a) po osnovu duzine penzijskog staza za:

- od 1 do 5 godina: | radni dan

- od 6 do 10 godina: 2 radna dana

- od 1l do 15 godina: 3 radna dana

- od 16 do 20 godina: 4 radna dana

- od 21 do 25 godina: 6 radnih dana
- od 26 do 30 godina: 8 radnih dana
- preko 30 godina: 10 radnih dana

b) po osnovu uslova rada:

radnicima na poslovima sa skra¢enim radnim vremenom i radnicima koji rade u smjenama: 2
radna dana.

¢) po osnovu socijalno — zdravstvenog stanja:

L

radnicima invalidima rada i ratnim vojnim invalidima: 2 radna dana

radnici-majci koja ima dijete do 7 godina Zivota i samohranom roditelju/usvojitelju. kao
i licu kojem je na osnovu rjedenja nadleZnog organa dijete povjereno na cuvanje i odgoj: 2 radna
dana

d) po osnovu u¢eséa u oruzanim snagama:
za ucesce u odbranbeno-oslobodilackom / domovinskom ratu 12-18 mjeseci: 1 radni dan
za ucesce u odbranbeno-oslobodilackom / domovinskom ratu 18-30 mjeseci: 2 radna dana
za ucesce u odbranbeno-oslobodilackom / domovinskom ratu vise od 30 mjeseci: 3 radna dana.

(8) Uvecanje trajanja godi$njeg odmora po osnovama iz tacke a). b). c) i d) se medusobno zbrajaju, a
ukoliko zbir godisnjeg odmora prelazi 35 dana ra¢unat ée da radnik ima pravo na 35 radnih dana
godisnjeg odmora, kako je propisano ¢lanom 17. stav 1) kolektivnog ugovora.

Clan 36.
(Sticanje prava na godiSnji odmor)

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15 dana, stice
pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Ako radnik nije stekao pravo na godisnji odmor u smislu stava 1. ovog ¢lana. ima pravo na najmanje
jedan dan godidnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada. u skladu sa kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(3) Odsustvo sa rada zbog privremene sprije¢enosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje nije
vjetovano voljom radnika. ne smatra se prekidom rada iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 37.
(KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima)

(1) Godisnji odmor moze se koristiti u dva dijela.

(2) Ako radnik Koristi godi$nji odmor u dijelovima. prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12
radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

(3) Radnik koji ne iskoristi dio godisnjeg odmora u smislu stava 2. ovog ¢lana. nema pravo prenosenja
godisnjeg odmora u narednu godinu.

(4) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora kad on to Zeli. uz obavezu da o tome obavijesti
poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koriitenja,
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Clan 38.
(Koristenje godiSnjeg odmora na zahtjev radnika)

(1) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora kad on to Zeli. s tim da o tome pisano
obavijesti neposrednog rukovodioca najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

(2) Radnik ima pravo na Koristenje dva dana godidnjeg odmora u toku kalendarske godine za
obiljezavanje vjerskih praznika.

Clan 39.
(Zastita prava na godi$nji odmor)

(1) Radnik se ne moze odreci prava na godisnji odmor.
(2) Radniku se ne moze uskratiti pravo na godisnji odmor, niti mu se izvrsiti isplata naknade umijesto
koriStenja godiSnjeg odmora, osim u sluéaju iz ¢lana 40. stav 4. ovog pravilnika.

Clan 40.
(Koristenje godi$njeg odmora)

(1) Plan koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa radnicima ili

njihovim predstavnicima u skladu sa zakonom, uzimajuéi u obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge
radnika.

(2) Krajnji rok za dono$enje Plana koristenja godinjih odmora je 30.juni tekuée godine:

(3) Poslodavac je duzan rjeSenjem obavijestiti radnika o trajanju godinjeg odmora i periodu njegovog
kori3tenja najmanje 7/sedam/ dana prije koristenja godisnjeg odmora.

(4) Radnik za vrijeme koristenja godisnjeg odmora ima pravo na naknadu place, u visini place koju bi
ostvario da je radio.

(5) U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio
godisnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je
koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg odmora, ako godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio
krivicom poslodavca.

Odjeljak B. Odsustva sa rada

Clan 41.
(Pla¢eno odsustvo)

(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na plaéeno odsustvo uz naknadu plaée do 7 radnih dana
u jednoj kalendarskoj godini, u slucaju:

a) sklapanja braka radnika-ce 5 dana
b) sklapanje braka djeteta 3 dana
c¢) smrti roditelja, brace i sestara bra¢nog druga radnika 3 dana
d) rodenja djeteta 5 dana
e) smrti supruga-supruge ili djeteta 7 dana
f) smrti roditelja. brace i sestara radnika 5 dana
g) u slucaju smrti unuka. djedova i baka 3 dana
h) trazenje ¢lanova porodice nestalih u ratu 5 dana
i) uslu¢aju teze bolesti ¢lana uzeg domacinstva 7 dana
1} uslucaju selidbe 2 dana
K) za potrebe obrazovanja i stru¢nog usavriavanja te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada 2 dana
I)  za ucedce na radnickim sportskim igrama (Komunalijada) 2 dana
m) elementarnih nepogoda (pozar. poplave. snjezne lavine, klizista i sl.) 5 dana
n) upraznjavanje vjerskih, kulturnih, tradicijskih i liénih potreba 2 dana
o) zasvako dobrovoljno davanje krvi 2 dana

a. udrugim slucajevima i za vrijeme utvrdeno vazeé¢im propisima.
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(2) Placeno odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana moze biti do 7 dana u kalendarskoj godini, ali u slu¢ajevima
iz tatke c), €), ). g) i n) stava |) ovog ¢lana radniku se ne moZe uskratiti pravo na koristenje
preostalih dana, ¢ak iako je u toku godine iskoristio 7 dana.

(3) Direktor donosi rjedenje o placenom odsustvu iz stava |. ovog ¢lana na osnovu podnesenog pisanog
zahtjeva radnika za koristenje placenog odsustva koje se moZe planirati, a u ostalim slu¢ajevima na
osnovu usmenog zahtjeva radnika. a isti je obavezan pisani zahtjev podnijeti naknadno.

(4) U slucajevima dobrovoljnog davanja krvi. iz stava 1. ovog &lana, tatka o) radnik moze svoje pravo
iskoristiti u roku od 30 dana nakon davanja krvi.

Clan 42.
(Neplaéeno odsustvo)

(1) Preduzece moze radniku na njegov pisani zahtjev. odobriti odsustvo sa rada bez naknade place -
neplaceno odsustvo, najduze do godinu dana. ukoliko to dozvoljava priroda posla i moguénosti
Preduzeca.

(2) Preduzece moze radniku - roditelju odobriti odsustvovanje sa rada do tri godine Zivota djeteta u skladu
sa Zakonom.

(3) Uslovi i vrijeme koristenja neplacenog odsustva utvrduju se kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o
radu.

(4) Preduzee ¢e omoguciti radniku nepladeno odsustvo 2 dana u jednoj kalendarskoj godini radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih. kulturnih, tradicijskih i liénih potreba.

(5) Za vrijeme odsustva iz stava 1) i stava 2) ovog ¢lana prava i obaveze radnika koja se sti¢u na radu i po
osnovu rada, miruju.

POGLAVLJE V — ZASTITA NA RADU
Odjeljak A. Zastita radnika

Clan 43.
(Sigurnost i zdravlje na radu)

(1) Prilikom stupanja radnika na rad poslodavac je duzan omoguéiti radniku da se upozna sa propisima u
vezi sa radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurnoi¢u i zdravljem na radu. te ¢a je duzan upoznati sa
organizacijom rada.

(2) Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve mjere zaétite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju
na radu i drugim vazec¢im propisima.

(3) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga
Sto nisu provedene mjere zatite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i o tome Jje duzan
odmah obavijestiti poslodavca i nadleznu inspekeiju rada.

(4) Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu 3. ovog ¢lana ima pravo na naknadu place kao
da je radio. a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na
radu i drugim propisima. ako za to vrijeme nije rasporeden na druge odgovarajuce poslove.

Clan 44.
(Obaveze poslodavcea)

(1) Poslodavac je duzan voditi i organizovati svoje poslovanje na nacin i uz uslove koji ¢e omoguéiti
zastitu ljudi, zdravlja ljudi, privatnosti i dostojanstvo svih radnika u skladu sa zakonom i posebnim
propisima.

(2) Poslodavac je duzan svojim op¢im aktima, u skladu sa zakonom i drugim propisima urediti zastitu
radnika iz stava | ovog ¢lana.
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Clan 45.
(Obaveze radnika)

(1) Prilikom zakljuéivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa.radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvriavanju obaveza iz
ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje lica s kojima radnik dolazi u dodir u izvrSavanju ugovora
o radu.

(2) Radnik je duzan pridrzavati se i primjenjivati propisane mjere o zadtiti i sigurnosti pri radu kod
poslodavca, te upotrebljavati sva propisana sredstva za sigurnost i zastitu na radu.

(3) Radnik nije duzan obavljati poslove radnog mjesta na kojem postoji opasnost po zdravlje i Zivot zbog
neprovedenih mjera zastite na radu, o ¢emu je duzan obavjestiti poslodavca.

(4) Nije dopusteno ugovaranje i isplata novéanih naknada radnicima koji rad u Stetnim i opasnim uslovima
rada kao dodataka za primjenu pravila i sredstava zastite na radu.

Clan 46.
(Privremeni raspored Zene za vrijeme trudnode)

(1) Radnik - zena za vrijeme trudnoce. odnosno dojenja djeteta. moze se rasporediti na druge poslove zbog
zdravstvenog stanja, ako to utvrdi ovladteni ljekar.

(2) Ako se radniku iz stava 1. ovog ¢lana ne omoguéi rasporedivanje ista ima pravo na odsustvo sa rada uz
naknadu place.

(3) Samo uz pismeni pristanak radnika - Zene, poslodavac je moze premjestiti na drugo radno mjesto.

(4) Zena ne moze biti zaposlena na poslovima pod zemljom (rudnicima), osim u sluéaju ako je zaposlena
na rukovodecem mjestu koje ne zahtijeva fizicki rad ili u sluzbama zdravstvene i socijalne zastite, odnosno
ako Zzena mora provesti izvjesno vrijeme na obuci pod zemljom ili mora povremeno ulaziti u podzemni dio
rudnika u cilju obavljanja zanimanja koje ne ukljucuje fizi¢ki rad.

Clan 47.
(Porodajno odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta zena ima pravo na porodajno odustvo u tajanju od jedne
godine neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlastenog lije¢nika, Zena moZe da otpoéne porodajno odsustvo 28 dana prije
oc¢ekivanog datuma porodaja.

(3) Zena moze koristiti kra¢e porodajno odsustvo, ali ne kraée od 42 dana poslije porodaja.

(4) lzuzetno. Zene - radnik, na osnovu svog pismenog zahtjeva moze koristiti i krace prodajno odustvo. ali
ne krace od 42 dana poslije porodaja.

(5) Otac djeteta. odnosno usvojilac. moze koristiti prava iz stava l. ovog ¢lana, u slucaju smrti majke. ako
majka napusti dijete ili ako je iz opravdanih razloga sprijeena da koristi to pravo. te nakon 42 dana poslije
porodaja pravo na porodajno odsustvo moze koristiti radnik- otac djeteta ako se roditelji tako sporazumiju.

Clan 48.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva)

(1) Zena koja nakon koriitenja porodajnog odsustva radi puno radno vrijeme, ima pravo da odsustvuje s
posla dva puta dnevno u trajanju po sat vremena radi dojenja djeteta do navriene jedne godine Zivota
djeteta.

(2) Vrijeme odsustva iz stava 1. ovog ¢lana racuna se u puno radno vrijeme.

Clan 49.
(Pravo porodilje po isteku porodiljskog odsustva)

(1) Radnica. ukoliko zeli, ima pravo da odsustvuje sa rada nakon isteka porodiljskog odsustva, do
maksimalno napunjene tri godine Zivota djeteta.

(2)Po povratku sa odsustva radnica ¢e biti rasporedena na svoje radno mjesto ili drugo radno mjesto u
skladu sa struénom spremom. a prema potrebama Preduzeca.
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Clan 50.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena do tri godine Zivota djeteta)

(1) Nakon isteka godine dana Zivota djeteta. jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena do tri godine Zivota djeteta. ako je djetetu, prema nalazu nadlezne zdravstvene
ustanove, potrebna pojacana briga i njega.

Clan 51.
(Pravo Zene na odsustvo radi dojenja)

(1) Zena koja doji dijete. a koja nakon koristenja porodajnog odsustva radi puno radno vrijeme, ima pravo
da odsustvuje s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena radi dojenja, do navriene jedne godine
zivota djeteta.

(2) Vrijeme odsustva iz stava 1. ovog ¢lana raduna se u puno radno vrijeme.

Clan 52.
(Pravo na porodajno odsustvo u slu¢aju gubitka djeteta)

(1) Ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, ima pravo da produZi
porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je. prema nalazu ovladtenog ljekara, potrebno da se oporavi
od porodaja i psihickog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, a najmanje 45 dana od porodaja odnosno
od smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po osnovu porodajnog odsustva.

Clan 53.
(Pravo na odsustvo nakon isteka porodajnog odsustva)

(1) Jedan od roditelja moze da odsustvuje sa rada do tri godine Zivota djeteta, ako je to predvideno
kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu stava |. ovog Clana. prava i obaveze iz radnog odnosa,
miruju.

Clan 54.
(Naknada plaée za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa polovinom punog radnog vremena)

(1) Za vrijeme koristenja porodajnog odsustva, radnik ima pravo na naknadu place, u skladu sa posebnim
zakonom.

(2) Pored prava iz stava 1. ovog ¢lana. radniku se moze isplatiti i razlika do pune plaée na teret poslodavca.
(3) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz ¢l. 48. i 50. ovog pravilnika, radnik ima za
polovinu punog radnog vremena za koje ne radi, pravo na naknadu place. u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 55.
(Prava roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju)

(1) Jedan od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju (teze hendikepiranog djeteta) ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena, u sluéaju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba roditelja
zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjesteno u ustanovu socijalno - zdravstvenog zbrinjavanja, na
osnovu nalaza nadleZne zdravstvene ustanove.

(2) Roditelju, koji koristi pravo iz stava 1. ovog &lana. pripada pravo na naknadu plade. u skladu sa
zakonom.

(3) Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana, ne moze se narediti da radi nocu. prekovremeno i ne
moZe mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pisani pristanak.

Odjeljak B. Privremena sprijecenost za rad

Clan 56.
(Privremena sprijefenost za rad)

(1) Pod privremenom sprijecenosti za rad podrazumijeva se: povreda na radu, bolest ili profesionalna
bolest.
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(2) Radnik je duzan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja privremene sprije¢enosti za rad.
pisanim putem ili na drugi primjeren na¢in obavijestiti administratora organizacione jedinice u kojoj je
rasporeden ili neposrednog rukovodioca o privremenoj sprijecenosti za rad.

(3) Ukoliko radnik nakon tri dana ne dode na posao, a nije postupio u skladu sa stavom (2) ovoga ¢lana,
neposredni rukovodilac, €etvrti dan nastojat ¢e saznati razloge odsustva radnika sa posla i o odsustvu
obavjestava Sindikalnu organizaciju Preduzeca.

(4) Ukoliko radnik iz opravdanih razloga bude sprijecen postupiti u skladu sa stavom (2) ovoga ¢lana,
duzan je odmah po prestanku takvih razloga obavijestiti administratora organizacione jedinice u kojoj
Je rasporeden ili neposrednog rukovodioca o privremenoj sprijecenosti za rad.

(5) Ukoliko radnik iz neopravdanih razloga ne obavijesti administratora organizacione jedinice u kojoj je
rasporeden ili neposrednog rukovodioca o privremenoj sprecenosti za rad, snosi posljedice u skladu sa
ovim Pravilnikom.

Odjeljak C. Zastita radnika u sluéaju privremene sprije€enosti za rad

Clan 57.
(Zastita radnika u slu¢aju privremene sprijedenosti za rad zbog povrede
na radu ili profesionalnog oboljenja)

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, poslodavac ne moze
otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog lijecenja ili oporavka. osim ako je
pocinio tezi prijestup ili tezu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

(2) U slucajevima i za vrijeme iz stava 1. ovog ¢&lana, radniku ne moze prestati ugovor o radu koji je
zakljuéen na odredeno vrijeme. osim ako je pocinio tezi prijestup ili teZzu povredu radne obaveze iz
ugovora o radu.

(3) U slucaju iz stava 2. ovog ¢lana ugovor o radu na odredeno vrijeme se nece smatrati ugovorom o radu
na neodredeno vrijeme u smislu ¢lana 9. stav 4. ovog pravilnika.

Clan 58.
(Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka privremene sprijecenosti za rad)

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mog $tetno utjecati na ostvarivanje prava radnika iz
radnog odnosa.

(2) Radnik koji je bio privremeno sprijecen za rad do $est mjeseci. a za kojeg nakon lije¢enja i oporavka
nadlezna zdravstvena ustanova ili ovlasteni ljekar utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo da se vrati na
poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprijetenosti za rad.

(3) Ukoliko ne postoji mogucnost da se radnik koji je bio privremeno sprijecen za rad duze od Sest mjeseci
vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuce poslove, poslodavac ga moze rasporediti na
druge poslove prema njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima.

(4) Ukoliko ne postoji mogucnost rasporedivanja iz stava 3.ovog &lana, poslodavac moze, nakon
provedenih konsultacij sa vijecem zaposlenika, otkazati radniku ugovor o radu.

(5) Radnik je duzan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprijeSenosti za rad. pisanim putem
obavijestiti poslodavca o privremenoj sprijedenosti za rad.

Clan 59.
(Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)

(1) Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjestadenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji
promijenjena radna sposobnost (invalid Il kategorije). poslodavac mu je duzanu pisanoj formi ponuditi
novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno
ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda radnika na druge poslove.
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Clan 60.
(Otkaz ugovora o radu radniku sa promijenjenom radnom sposobnosti)

(1) Poslodavac moze, samo uz prethodnu saglasnost vijec¢a zaposlenika odnosno sindikata, otkazati ugovor
o radu radniku kod kojega postoji promijenjena radna sposobnost, ukoliko je kod poslodavea vijece
zaposlenika odnosno sindikat formiran.

(2) Ukoliko vijece zaposlenika odnosno sindikat uskrati saglasnost iz stava 1. ovog ¢lana rjeSavanje spora
povjerava se arbitrazi u skladu sa kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu. Ukoliko je nezadovoljan
odlukom arbitraze, poslodavac moze u roku od 15 dana od dana dostavljanja arbitrazne odluke zatraziti da
predmetnu saglasnost nadomjesti sudska odluka.

(3) U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu
uvecanom za najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz lana 123. ovog pravilnika. osim ukoliko se ugovor

otkazuje zbog krienja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od
strane radnika.

POGLAVLJE VI - IZUMI, TEHNICKA UNAPREDENJA | ZABRANA TAKMICENJA
Odjeljak A. Izumi i tehni¢ka unapredenja radnika

Clan 61.
(Pojam i prava)
(1) Preduzecu pripadaju izumi i tehnicka unapredenja, koja je radnik ostvario na radu i u vezi sa radom. u
skladu sa Zakonom o radu.

(2) Radnik ima pravo na pravi¢nu nadoknadu za izum i tehni¢ko unapredenje. koja se utvrduje posebnim
ugovorom izmedu Preduzeca i radnika.

(3) Radnik je duZan obavijestiti Preduzede o svom izumu, predmetima industrijskog dizajna koji nije
ostvaren na radu ili u vezi s radom, ako je izum u vezi s djelatno$éu poslodavca te mu pisano ponuditi
ustupanje prava u vezi sa izumom.

(4)  Ako Preduzece primijeni tehnicko unapredenje odnosno tehni¢ko rjesenje ostvareno racionalizacijom
odnosno inovatorskim rjesenjima koje je predloZio radnik. obavezno je radniku isplatiti pravi¢nu
naknadu koja se utvrduje ugovorom izmedu Preduzeéa i radnika.

(5) Preduzeée je duzno da se o ponudi izjasni u roku od 30 dana.

Odjeljak B. Zabrana takmiéenja radnika sa Preduzeéem

Clan 62.
(Poslovi iz djelatnosti Preduzeéa)

(1) Radnik ne moZze. bez odobrenja direktora Preduzeca, za svoj ili tudi radun ugovarati i/ili obavljati
poslove iz djelatnosti koju obavlja Preduzece.

Clan 63.
(Ugovorena zabrana takmicenja)

(1) Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme, nakon prestanka ugovora o radu, a
najduze dvije godine, radnik ne moze zaposliti kod drugog lica koje je u trzi§noj utakmici sa poslodavcem i
da ne mozZe za svoj ili za ratun treceg lica, ugovarati i obavljati poslove kojima se takmi¢i sa poslodavcem.
(2) Ugovor iz stava 1. ovog &lana zakljuduje se u pisanoj formi ili moze biti sastavni dio ugovora o radu.

Clan 64.
(Naknada u slu¢aju ugovorene zabrane takmicenja)

(1) Ugovorena zabrana takmicenja obavezuje radnika samo ako je ugovorom poslodavac preuzeo obavezu
da ¢e radniku za vrijeme trajanja zabrane isplaéivati naknadu najmanje u iznosu polovine prosje¢ne place
isplacene radniku u periodu od tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(2) Naknadu iz stava |. ovog ¢lana poslodavac je duzan isplatiti radniku krajem svakog kalendarskog
mjeseca.
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(3) Visina naknade iz stava 1. ovog ¢lana uskladuje se na naéin i pod uvjetima utvrdenim kolektivnim
ugovorom. pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Clan 65.
(Prestanak ugovorene zabrane takmicenja)

(1) Uvjeti i natin prestanka zabrane takmi¢enja ureduju se ugovorom izmedu poslodavea i radnika.

POGLAVLJE VII - NAKNADA STETE

Odjeljak A. Odgovornost radnika za $tetu prouzrokovanu poslodaveu

Clan 66.
(Obaveze radnika)

(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje 3tetu
poslodavcu. duzan je stetu naknaditi.

(2) Ako Stetu prouzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio tete koju je prouzrokovao.

(3) Ako se za svakog radnika ne mozZe utvrditi dio $tete koju je on prouzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Clan 67.
(Obaveza nadoknade)

(1) U slu¢aju da se utvrdi obaveza nadoknade prouzrokovane Stete od strane radnika, poslodavac ée istu
naplatiti obustavljanjem dijela plade radnika uz predhodnu saglasnost radnika, vodeéi raéuna da placa
radnika ne moZe biti opterecena vie od jedne trecine ili putem nadleznog organa.

(2) Ukoliko nije moguce utvrditi taénu visinu Stete ili bi utvrdivanje njenog iznosa prouzrokovalo
nesrazmjerne troskove. komisijski se utvrduje paugalan iznos.

Clan 68.
(Smanjenje ili oslobadanje od obaveze naknade 3tete)

(1) Komisija iz prethodnog ¢lana moZe smanjiti tetu i osloboditi radnika od obaveze naknade Ztete zavisno
od posljedica i Stete koja je nastupila.
Clan 69.
(Odgovornost za Stetu prouzrokovanu treéem licu)

(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje $tetu treem
licu, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodaveu naknaditi iznos naknade isplacene trecem licu.

Clan 70,
(Odgovornost poslodavca za Stetu prouzrokovanu radniku)

(1) Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi tetu po
opc¢im propisima obligacionog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stava 1. ovog ¢lana. odnosi se i na Stetu koju je poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom &tete.
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POGLAVLJE VIII - POVREDA RADNIH OBAVEZA

Clan 71.
(Postupak)

(1) Radnik je obavezan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvrSava svoje radne obaveze u
skladu sa poslovnim moralom, pravilima struke i profesionalne odgovornosti, da ¢uva sredstva Preduzeca i
svu drugu imovinu koja je predmet djelatnosti Preduzeca kao i da stiti poslovne interese i ugled Preduzeca.
(2) Ukoliko radnik ne izvr3ava svoje radne obaveze u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana Preduzeée moze
pokrenuti postupak za utvrdivanje odgovornosti.

Clan 72.
(Vrste prijestupa i povreda radne obaveze)

(1) Prijestupi i povrede radne obaveze dijele se na:
a) Lakse prijestupe ili lake povrede radne obaveze i
b) Teze prijestupe ili teze povrede radne obaveze.

(2) Kada postoje saznanja i kada se osnovano sumnja da je radnik ucinio prijestup ili povredu radne
obaveze iz stava (1) ovog ¢lana. Preduzece pokrece postupak za utvrdivanje odgovornosti.

(3) Postupak utvrdivanja odgovornosti radnika za ucinjenje prijestupa ili povrede radne obaveze provodi
se u skladu sa ovim pravilnikom.

Odjeljak B. Lak3i prijestupi i povrede radne obaveze

Clan 73.
(Laksi prijestupi i povrede radne obaveze)

Laksi prijestupi i povrede radne obaveze su:

|. zakadnjenje na posao ili raniji odlazak sa posla bez odobrenja predpostavljenog vise od tri puta
mjesec¢no. te napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena bez odobrenja predpostavljenog,

2. neuredno. nesavjesno i manjkavo ¢uvanje dokumentacije i drugih sredstava rada.

3. neopravdan izostanak sa posla do tri dana,

. neobavjestavanje poslodavca ili drugog ovlastenog lica o sprijecenosti dolaska na posao u roku od
4 sata bez opravdanog razloga.

. neostvarivanje rezultata rada predvidenih sistematizacijom radnih mjesta i ugovorom o radu,

. neblagovremeno ili nekvalitetno izvrSavanje radnih zadataka,

. odbijanje potrebne saradnje sa drugim radnicima.

. nepoduzimanje mjera zastite na radu.

9. neprijavljivanje Kvarova na sredstvima. uredajima i masinama. pod uslovom da nije prouzrokovana §teta
Preduzeca niti je doslo do Stetnih posljedica.

10. obavljanje privatnog posla za vrijeme rada,

1 1.prikrivanje materijalne Stete prouzrokovane Preduzecu.

12. nedoli¢no ponasanje prema ostalim radnicima (svada, uvreda i dr.),

13. svaka druga povreda koja ovim Pravilnikom nije utvrdena kao teska povreda radne obaveze.

e e S R

Clan 74.
(Disciplinska mjera za lakSu povredu radne obaveze)

(1) Za u¢injenje laksih prijestupa ili laksih povreda radne obaveze iz Ugovora o radu, radniku se moze

izre¢i mjera
a) Pisano upozorenje pred otkaz ugovora o radu
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Clan 75.
(Pisano upozorenje pred otkaz ugovora o radu)

(1) Pisano upozorenje sadrzi opis prijestupa ili povrede radne obaveze za koju se radnik smatra
odgovornim., te izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za
slucaj da radnik ponovi prijestup u roku od 6 mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja poslodavca.

(2) Ako u roku od 6 mjeseci nakon upozorenja radnik ponovi ili nastavi vrsiti prijestupe i povrede radnih
obaveza takvo postupanje se smatra tezim prijestupom ili povredom radne obaveze zbog koje je
moguce otkazati radniku ugovor o radu bez postivanja otkaznog roka.

(3) U slucaju laksih prijestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz Ugovora o radu, Ugovor o radu se ne
moze otkazati bez predhodnog pisanog upozorenja radniku.

Odjeljak C: Tezi prijestupi i povrede radne obaveze

Clan 76.
(Tezi prijestupi i povrede)

Tezi prijestupi i povrede radne obaveze su:

I nesavjesno i neblagovremeno izvriavanje obaveza ili odbijanje izvr$avanja poslova i radnih zadataka

ili neblagovremeno izvrSavanje povjerenih poslova &ime se onemogucava ili znatnije ometa proces

rada ili upravljanja i rukovodenja u Preduzecu,

neopravdano izostajanje sa posla 5 i vise radnih dana sa prekidima u toku kalendarske godine,

krada, namjerno unidtenje. oitecenje ili nezakonito i neodgovorno raspolaganje sredstvima, kao i

nanoSenje Stete trec¢im licima koju je Preduzece duzno nadoknaditi.

povreda tajnosti svih poslovnih podataka,

neostvarenje planiranih rezultata rada neprekidno u trajanju od tri mjeseca.

povreda propisa iz oblasti zastite na radu i zastite od pozara,

zloupotreba polozaja i prekoragenje datih ovlastenja,

odavanje poslovne i druge tajnekoju kao takvu cijeni direktor.

zloupotreba prava koristenja privremene sprijecenosti za rad (bolovanje) i nepla¢enog odsustva,

0. sklapanje obligacionih ugovora mimo principa da se isti sklapaju na osnovu najpovoljnije ponude za
Preduzece,

I'l. nezakonito raspolaganje sredstvima Preduzeca u cilju pribavljanja li¢ne imovinske koristi za sebe ili
drugog,

12. ometanje jednog ili vise radnika u izvriavanju radnih obaveza.

I3. ako je radnik zateen u vrienju djela krade na radu i u vezi sa radom,

14, neopravdano odbijanje izvriavanja radnih zadataka,

14. neopravdani izostanci sa posla vi$e od tri uzastopna radna dana,

I5. neizvrSavanje radnih obaveza koje su dovele do znatnijeg ometanja procesa rada i upravljanja u
Preduzecu. ili je prouzrokovana znatna materijalna §teta,

16. iznoSenje neistinitih podataka o rezultatima poslovanja ili donesenim odlukama sa ciljem da se
izazove nezadovoljstvo zaposlenika.

I7. podnodenje netatnog i nezakonitog izvjestaja organima koji odlu¢uju, ako je podnosilac znao i bio
upozoren na netacnost odnosno nezakonitost,

18. bavljenje dopunskim radom, bez odobrenja poslodavca u oblasti koja spada u osnovnu djelatnost
Preduzeca. naroc¢ito ako se dopunski rad obavlja koriStenjem materijalno-tehnickih sredstava i
tehnicke dokumentacije Preduzeca,

19. svaka radnja ili proputanje radnje koja ometa ili onemoguéava pravilno funkcionisanje Preduzeca ili
Steti ugledu Preduzeéa,

20. krsenje obaveza iz radnog odnosa koji predstavljaju krivi¢no djelo,

21. pronevjera, krada. utaja i svako drugo protivpravno prisvajanje novca, papira od vrijednosti i drugih

stvari preduzeéa ili drugih uposlenika,

22. falsifikovanje dokumentacije i nedozvoljena upotreba pecata preduzeéa,

23. dolazak na posao u alkoholisanom stanju ili konzumiranje alkohola i narkotika u radnom vremenu,

24. izvrienje kriviénog djela na radu ili u vezi sa radom,

25. namjerno prouzrokovanje Stete Preduze¢u na radnom mjestu, van radnog mjesta ili za vrijeme
provodenja Strajka,

LFE I 6 ]
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26. nasilno ponasanje prema direktoru ili drugim radnicima ili tre¢im licima, verbalno ili fizicki, izazivanje

nereda ili tu¢e na radnom mjestu ili u krugu Preduzeda,

. povreda propisa odnosno opiteg akta o zastiti od pozara. eksplozije, elementarnih nepogoda i od

Stetnog djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija. ¢ime je prouzrokovana veéa materijaina Steta.
ugrozeni ili mogu biti ugrozeni Zivot i zdravlje radnika ili gradana, bitno poremeéen proces rada ili na
drugi nacin bitno otezano poslovanje Preduzeéa odnosno njenog dijela.

nemaran i nekorektan odnos prema poslovnim partnerima, strankama ili ovlastenim osobama po bilo
kom osnovu.,

29. uzastopno ¢injenje laksih povreda radnih obaveza vise od tri puta u godini dana.
30. druge teze povrede radnih obaveza ili radne discipline za koje direktor utvrdi da su prouzrokovale

poremecaj procesa rada.

Clan 77.
(Disciplinska mjera za tezu povredu radne obaveze)

(1) Zbog ucinjene teske povrede radne obaveze, radniku se moze izreéi:

(3)
(4)

(3)

a) Otkaz ugovora o radu

Clan 78.
(Otkaz ugovora o radu na osnovu pravosnazne disciplinske odluke)

Radniku se moze otkazati ugovor o radu samo na osnovu pravosnazne disciplinske odluke i to za
slucajeve predvidene zakonom i ovim pravilnikom.
Preduzece ¢e radniku otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja propisanog otkaznog roka nakon

provedenog postupka kada zbog teze povrede radne obaveze nije osnovano ocekivati nastavak radnog
odnosa.

Ugovor o radu se ne moZze otkazati bez predhodno pismenog upozorenja radniku.
Preduzece pri donoSenju odluke o izricanju mjere za podinjenu tezu povredu radne obaveze moze
uzeti u obzir i sljedece:

a) Tezinu i posljedice prekriene obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz

ugovora o radu

b) Stepen odgovornosti

¢) Okolnosti pod kojima je prekriena obaveza ili neispunjena obaveza

d) Raniji rad i ponaSanje radnika prije i poslije uéinjene. prekriene ili neispunjene obaveze

€) Znactaj posla koji radnik obavlja

f) Druge okolnosti.

Otkaz se daje u pismenoj formi. uz obavezno obrazloZenje otkaza radniku.

6) Postupak mirnog rje3avanja radnih sporova vr3it ¢e se u skladu sa Zakonom o mirnom rjesavanju
p gr 1] p .

radnih sporova Federacije BiH (Sluzbene novine Federacije BiH, br. 49/21 od 23.06.2021.godine)

Odjeljak D. Tok procesa, odgovornosti i ovlastenja

(1

Clan 79.
(Prijava o poinjenom prijestupu i povredi radne obaveze)

Postupak za utvrdivanje odgovornosti radnika u slu¢aju povreda radnih obaveza iz ugovora o radu,

pokrece se na zahtjev direktora.

(2)

Prijavu za pokretanje postupka utvrdivanja odgovornosti radnika moze podnijeti direktor. kao i svaki

radnik ukoliko uo¢i neku nepravilnost na radu mozZe prijavu podnijeti direktoru Preduzeca.

(3)

Po prijemu prijave za uéinjenu povredu radne obaveze protiv radnika. direktor Preduzeca, donosi

odluku o odbacivanju prijave ili o pokretanju disciplinskog postupka. te imenuje disciplinsku komisiju za
svaki pojedinaéni sluéaj utvrdivanja odgovornosti radnika.
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Clan 80.
(Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka)

(1) Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka obavezno sadri slijedeée:

ime i prezime radnika protiv koga se pokrece disciplinski postupak i poslovi koje obavlja;

Cinjeni¢ni opis povrede radne obaveze zbog koje se pokreée disciplinski postupak (vrijeme i mjesto
izvrSenja povrede. opis radnji ili propustanje radnji):

navodenje odredbi zakona ili opceg akta u kojem je radnja ili proputanje radnji utvrdena kao povreda
obaveze:

dokazna sredstva na osnovu kojih se moze utvrditi povreda propisa ili opéeg akta (javne i druge isprave,
sviedoci. vjestaci i sl.).
Clan 81.
(Disciplinska komisija)

(1) Disciplinsku komisiju ¢ine 3/tri/ ¢lana. i sekretara Komisije.

(2) Disciplinska komisija radi i odlu¢uje u punom sastavu.

(3) U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika ili ¢lana komisije, u radu i odluéivanju komisije stupa
zamjenik predsjednika, odnosno zamjenik ¢lana komisije.

Clan 82.
(Zadatak Disciplinske komisije)

(1) Zadatak komisije je da ispita i da prijedlog i miiljenje o osnovanosti zahtjeva za utvrdivanje
odgovornosti radnika za povrede radnih obaveza iz ugovora o radu.

(2) Zahtjev za utvrdivanje odgovornosti radnika e se dostaviti ¢lanovima disciplinske komisije. radniku
protiv koga je pokrenut postupak.

Clan 83.
(Disciplinski postupak - prvostepeni)

(1) Disciplinski postupak je hitan.
(2) Disciplinska komisija je duzna odmah. a najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana dostavljanja
zahtjeva za utvrdivanje odgovornosti radnika, otpoceti sa radom.
(3) Disciplinska komisija moze predloziti da se zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka:
- odbaci. jer radnje zbog kojih je pokrenut postupak ne predstavljaju povredu radne obaveze,
- odbije kao neosnovan, odnosno da se radnik oslobada odgovornost. jer nije utvrdeno da je radnik
pocinio povredu radnog obaveze ili je utvrdeno da nije pocinio svojom krivicom,
- uvazi i da se po¢iniocu izrekne sankcija propisana odredbama ovog Pravilnika.

(4) Disciplinska komisija ¢e:

- utvrditi da li je radi odrzavanja rasprave potrebno pribaviti dodatne dokaze i sl.;

- dostaviti poziv za raspravu sa popratnom dokumentacijom radniku protiv kojeg je podnesen

zahtjev za pokretanje postupka.

(5) Zahtjev se dostavlja radniku li¢no na ruke ili putem poste preporu¢eno sa povratnicom. U sluéaju
nemogucnosti dostave zahtjeva i poziva radniku na prethodno opisan nacin, poziv i zahtjev ¢e se objaviti
na oglasnoj ploci Preduzeca nakon Cega se istekom pet dana od oglajavanja smatrati kao da je uredno
dostavljen radniku.
(6) Ukoliko se u prethodnom postupku utvrdi da djelo za koje se radnik tereti ne predstavlja povredu radne
obaveze ili da je nastupila zastara, donijece se rjeSenje o obustavljanju postupka.

Clan 84.
(Preduslovi za provodenje rasprave)

(1) Disciplinska komisija odreduje dan, sat i mjesto odrzavanja rasprave, na koji se poziva radnik, te
ukoliko je potrebno svjedoci..

(2) Vrijeme rasprave se zakazuje najduze u roku od 10 dana od dana podnosenja donosenja odluke za
pokretanje disciplinskog postupka.
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(3) Radniku se mora ostaviti rok od najmanje pet dana da se pripremi za odbranu.

(4) Predsjednik komisije otvara raspravu, njime rukovodi i objavljuje predmet rasprave, a potom utvrduje
da li su dosla sva pozvana lica.

(5) Ako na raspravu ne pristupi svjedok, disciplinska komisija odluguje da i ¢e se rasprava odgoditi.

(6) Rasprava se ne moze odrzati ako radnik protiv kojeg je pokrenut postupak nije do$ao na raspravu, a ne
postoji dokaz da mu je poziv uredno dostavljen.

(7) Rasprava se moze odrzati i bez prisustva radnika. ako je on poziv uredno primio ili ako mu je poziv
dostavljen na njegovu adresu koju je prijavio u Preduzecu, a svoj izostanak nije opravdao. ili ako
neopravdano napusti usmenu raspravu.

Clan 85.
(NaruSavanje reda tokom rasprave)

(1) Predsjednik disciplinske komisije duzan je u toku rasprave odrzavati red pri radu.

(2) U tom cilju. moze odmah na poéetku rasprave, ili kasnije. po potrebi. upozoriti lica koja prisustvuju
raspravi da se pristojno ponasaju i ne ometaju red, te odrediti &to Jje potrebno da se red odrzi.

(3) Ako neki ucesnik u postupku, ili neko drugo lice koje prisustvuje raspravi. ometa red, predsjednik
disciplinske komisije opomenut ée i upozoriti da se u ponovljenom slucaju moze udaljiti sa rasprave.

(4) Izre¢ena opomena unosi se u zapisnik.

(5) Disciplinska komisija moze odluéiti da se radnik ili drugo lice ukoliko narusava red, udalji sa rasprave
na odredeno vrijeme, a ako je ve¢ saslusan, i za vrijeme dok traje dokazni postupak.

(6) Prije okoncanja dokaznog postupka. predsjednik disciplinske komisije pozvat ce i obavijestiti lice iz
predhodnog stave o toku i rezultatima rasprave.

(7) Ako bi lice nastavilo narusavati red, disciplinska komisija ga moze ponovno udaljiti.

(8) U slu¢aju udaljenja radnika, rasprava ée se dovrsiti bez njegova prisustva, a odluku ée mu saopstiti
predsjednik ili jedan od ¢lanova disciplinske komisije koga on odredi. u prisutnosti zapisnicara.

Clan 86.
(Provodenje rasprave)

(1) Rasprava pred komisijom poginje ¢itanjem zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka. a potom se
poziva radnik protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak, da se izjasni o navodima iz zahtjeva za
pokretanje postupka.
(2) Radnik iz predhodnog stava ima pravo da na raspravi iznose ¢injenice, predloZi i izvede dodatne
dokaze.
(3) Po zavrSetku saslusanja radnika, saslusavaju se pozvani svjedoci.
(4) Ako je potrebno. disciplinska komisija moZe odlugiti da se izvrsi suogenje.
(5) Svjedoci se sasludavaju odvojeno i bez prisutnosti ostalih svjedoka.
(6) Predsjednik komisije ¢e posebno svakog sviedoka opomenuti da je duzan govoriti istinu i upozoriti ga
na posljedice davanja laznog iskaza.
(7) Poslije sasluanja svjedoka, Citaju se dokumenti. spisi. izjave osoba koje nisu pristupile raspravi.
(8) Radnik protiv kojeg je pokrenut postupak ima pravo posliednji govoriti, nakon Cega se postupak
zakljucuje.
Clan 87.
(Zapisnik u toku rasprave)

(1) O saslusanju lica i o provodenju drugih dokaza na raspravi pred disciplinskom komisijom sastavlja se
zapisnik o toku rasprave po glasnom kazivanju predsjednika komisije.

(2) Zapisnik sadrZi narocito: sastav komisije, ime i prezime zapisni¢ara, mjesto i sat pocetka i zavrietka
rasprave. tatnu oznaku povrede radne obaveze zbog koje je radnik pozvan na odgovornost, oznaku organa
na zahtjev kojeg je postupak pokrenut, ime i prezime radnika. bitni sadrzaj datih iskaza (a po potrebi i
doslovni iskazi), radnje koje su poduzete u postupku i odluke u vezi s njima i dr., te sadrzaj odluke
komisije i vrijeme njena objavljivanja.

(3) Zapisnik potpisuju predsjednik komisije i zapisnicar,
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Clan 88.
(Glasanje u toku rasprave)

(1) Nakon zaklju¢enja rasprave. komisija se povlaéi radi vijecanja [ glasanja.

(2) Odluke disciplinske komisije donose se ve¢inom glasova.

(3) Vijecanjem i glasanjem rukovodi predsjednik komisije.

(4) Prvo se odlucuje o tome da i je radnik u&inio povredu radne obaveze i da li je za povredu odgovoran,
ili postoje okolnosti koje iskljucuju njegovu odgovornost.

(5) Ukoliko se utvrdi da je radnik odgovoran za povredu radne obaveze. glasa se o disciplinskoj mjeri.

(6) Nakon zavrienog vijecanja i glasanja. predsjednik disciplinske komisije odmah javno saopstava odluku
s kratkim obrazloZenjem.

(7) Izuzetno, ako se radi o slozenijem predmetu koji zahtijeva duze proucavanje i vijecanje, objavljivanje
odluke moze se odloziti najduZe za tri dana.

(8) Disciplinska komisija moze u toku vijecanja i glasanja odlugiti da se zakljucena rasprava, ako je
potrebno. ponovno otvori. radi dopune postupka ili razjaSnjenja pojedinih vaznijih pitanja iz rasprave.

(9) Komisija moze odluditi da raspravu zakljuci i kad Je preostalo da se pribave potrebni spisi koji sadrze
dokaze potrebne za odlucivanje. ako radnik i podnosilac zahtjeva za pokretanje postupka odustanu od
raspravljanja o tim dokazima. ili ako komisija smatra da to raspravljanje nije potrebno.

Clan 89.
(Prijedlog disciplinske komisije)

(1) Prijedlogom disciplinske komisije, radnik se proglasava odgovornim, te se izrie odgovarajuca
disciplinska mjera, ili se oslobada od odgovornosti.
(2) U slucaju u¢injenja tezih povreda i prijestupa radnih obaveza za koje je predvideno izricanje otkaza
ugovora o radu, Disciplinska komisija daje prijedlog mjere. a mjeru izrice Uprava Preduzeca.
(3) Disciplinska komisija donijet ¢e prijedlog/rjegenie o oslobadanju od odgovornosti radnika u sluéaju:
- kad na osnovu izvedenih dokaza utvrdi da radnik nije kriv,
ako utvrdi da djelo za koje se radnik tereti prema zakonu ili opéem aktu nije povreda radne
obaveze. ako postoje okolnosti koje iskljucuju disciplinsku odgovornost,
- ako je nastupila zastara prava za pokretanje ili prava na vodenje disciplinskog postupka (60 dana
od dana prijema prijave o potinjenom prijestupu i povredi radne obaveze, odnosno najkasnije u
roku od jedne godine od dana uinjene povrede).
(4) Disciplinska komisija donijet ¢e prijedlog o obustavi postupka u slu¢aju kad podnosilac zahtjeva za
pokretanje postupka odustane ili povuée zahtjev.

Clan 90.
(Sadrzaj prijedloga)

(1) Prijedlog disciplinske komisije mora se izraditi i pismeno u roku od tri dana od odrZane rasprave
dostaviti radniku i podnosiocu zahtjeva za pokretanje postupka.

(2) Pismeni prijedlog sadrzi uvod. dispozitiv, obrazlozenje, pouku o pravnom lijeku i potpis &lanova
disciplinske komisije.

(3) Uvod prijedloga sadrZi naznagenje disciplinske komisije koja je donijela prijedlog, njezin sastay.
podnosioca zahtjeva za pokretanje postupka i radnika. dan odrzane rasprave. dan donosenja priedloga.

(4) Dispozitiv odluke sadrzi ime i prezime radnika. naziv poslova na koje je rasporeden, opis povrede
radne obaveze s naznadenjem odredbe opiteg akta kojom je odnosna radnja utvrdena kao povreda radne
obaveze, izre¢enu disciplinsku mjeru ili prijediog disciplinske mjere. odnosno da li je radnik osloboden od
odgovornosti ili se postupak obustavlja.

(5) U obrazlozenju prijedloga navode se &injenice utvrdene u postupku. dokazi na temelju kojih su
utvrdene, te okolnosti uslijed kojih je primijenjena upravo odredena mjera.

(6) U pouci o pravnom lijeku se navodi organ kome se moze podnijeti prigovor i rok od 30 dana za
podnosenje prigovora.

(7) Prijedlog se obavezno podnosi Upravi Preduzeca.
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Clan 91.
(Prigovor i drugostepeni postupak)

(1) Protiv odluke Uprave Preduzeca. prigovor se podnosi Nadzornom odboru u roku od 30 dana od dana
prijema odluke.
(2) Prigovor ne odlaze izvrienje Odluke o izricanju disciplinske mjere u slu¢ajevima kada se radniku izrice
otkaz. a isti¢e rok za otkaz ugovora o radu predviden Zakonom o radu F BiH.
(3) Prigovor sadrzava:

1. oznaku odluke protiv koje se prigovor izjavljuje,

2. razlog prigovora,

3. prijedlog da se pobijana odluka potpuno ili djelimi¢no ukine ili preinadi.
(4) U prigovoru se mogu iznositi nove &injenice i novi dokazi. ali treba naznagiti zasto oni prije nisu bili
istaknuti.
(5) Uprava Preduze¢a. odnosno Nadzorni odbor kada odluéuje o prigovoru moze odluku o izricanju mjere
potvrditi. preinaciti ili ukinuti.
(6) Ako je prigovor podnesen izvan roka od 30 dana od dana dostave odluke ili ako ga je podnijela
neovlastena osoba, prigovor ée se odbaciti.
(7) U sluéaju preinacenja odluke o izricanju mjere, predmet radnog spora je drugostepena odluka.

(8) Nadzomi odbor duzni su odlu¢iti o prigovoru najkasnije u roku od 30 dana od dana njegova
podnosenja.

(9) Odluka se donosi vecinom glasova svih ¢lanova Nadzornog odbora, a protiv ovakve odluke moze se
pokrenuti sudski postupak.
Clan 92.
(Skraéeni disciplinski postupak)

(1) Skraceni postupak se provodi u slu¢ajevima propisanim ¢lanom 44. Zakona o javnim preduzeé¢ima
FBIH kao i u sljede¢im slu¢ajevima:

- ako radnik prizna da je kriv tj. da je u¢inio djelo za koje se tereti

- ako je strana u postupku navela injenice ili podnijela dokaze na osnovu kojih se moze jasno i
nedvosmisleno utvrditi stanje stvari. ili ako se to stanje moze utvrditi na osnovu opcepoznatih &injenica
koje nije potrebno dokazivati

- ako se stanje stvari moze utvrditi na osnovu sluzbenih podataka (ukljucujuéi video nadzor, snimane
razgovore i sl.). a nije potrebno posebno saslusanje strane radi zastite njenih prava, odnosno pravnih
interesa

(2) Skraceni postupak se provodi samo kada diciplinska komisija jednoglasno odlugi da provede takav
postupak.

Odjeljak E. Evidencije izre¢enih mjera

Clan 93.
(Evidentiranje i arhiviranje)

(1) O izrecenim mjerama se vodi posebna sluzbena evidencija.

(2) Evidenecija izre¢enih mjera sadrzi: ime i prezime radnika kojem je izre¢ena mjera. poslove odnosno
radne zadatke na kojima radi. datum i broj pravomoéne odluke o izvrienoj disciplinskoj mjeri, vrstu
mjere i povredu radne obaveze za koju je izreéena, datum kada je odluka o izreCenoj mjeri postala
pravomocna i datum brisanja disciplinske mjere iz evidencije.

Clan 94.
(Brisanje iz evidencije)
Izre¢ena mjera brise se iz evidencije u roku od godinu dana (za lakse povrede), odnosno tri godine (za teze

povrede) ako radnik u tom periodu racunajuéi od dana izricanja mjere ne pocini istu povredu radne
obaveze.
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POGLAVLIJE IX - PRESTANAK UGOVORA O RADU

Odjeljak A. Otkaz i otkazni rok

Clan 95.
(Prestanak ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu prestaje:

a)
b)
¢)
d)

e)

smréu radnika:

sporazumom poslodavca i radnika;

kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja, u skladu sa propisima o
penzionom i invalidskom osiguranju ako se Preduzeée i radnik drugacije ne dogovore;

kada radnik navrsi 40 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju), bez obzira na godine Zivota, ako se poslodavac i radnik drugacije ne dogovore.

danom dostavljanja pravosnaznog rjesenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog gubitka
radne sposobnosti;

otkazom ugovora o radu;

istekom vremena na koje je zakljucen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca danom
stupanja na izdrZavanje kazne;

ako radniku bude izre¢ena mjera bezbjednosti. vaspitna ili zadtitna mjera u trajanju duZem od tri
mjeseca - potetkom primjene te mjere;

pravosnaznom odlukom nadleznog suda. koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

Clan 96.
(Sporazum o prestanku ugovora o radu)

(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi.

(2) Sporazumom iz stava 1. ovog &lana utvrduju se rok u kojem radni odnos prestaje, te sva ostala

medusobna prava i obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

Clan 97.
(Otkaz ugovora o radu)

(1) Poslodavac moze otkazati radniku ugovor o radu, uz propisani otkazni rok, ako:

a) je takav otkaz opravdan iz ekonomskih. tehnickih ili organizacijskih razloga. ili

b) radnik nije u moguénosti da izvriava svoje obaveze iz radnog odnosa.

Clan 98.
(Otkaz poslodavea bez obaveze postivanja otkaznog roka)

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slucaju da je

radnik odgovoran za teZi prijestup ili za tezu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve
prirode da ne bi bilo osnovano oéekivati od poslodavea da nastavi radni odnos.

(2) U slucaju laksih prijestupa ili lak3ih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne

mozZe otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

(3) Pisano upozorenje iz stava 2. ovog ¢lana sadrzi opis prijestupa ili povrede radne obaveze za koje se

radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog

roka za slutaj da se prijestup ponovi u roku od 3est mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja
poslodavca.
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(4) Ovim pravilnikom o radu utvrdene su vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza iz st. 1. i 2. ovog
¢lana.
Clan 99.
(Neopravdani razlozi za otkaz)

(1) Neopravdani razlozi za otkaz su:

a. privremena sprijecenost za rad zbog bolesti ili povrede;

b. podnosenje zalbe ili tuzbe odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona,
drugog propisa. kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu odnosno obracanje radnika nadleznim organima
izvrine vlasti;

c. obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave o toj sumnji
odgovornim licima ili nadleznim organima drzavne vlast.

Clan 100.
( Otkaz radnika bez obaveze postivanja otkaznog roka)

(1) Radnik moze otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka. u slu¢aju da je poslodavac
odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu. a koji su takve prirode da ne bi bilo
osnovano ocekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(2) U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava |. ovog &lana radnik ima sva prava u skladu sa zakonom,
kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavca.

Clan 101.
(Rok za otkaz ugovora o radu bez poStivanja otkaznog roka)

(1) U slu¢ajevima iz ¢l. 98. i 100. ovog pravilnika. ugovor o radu moZe se otkazati u roku od 60 dana od
dana saznanja za ¢injenicu zbog koje se daje otkaz. ali najduze u roku od jedne godine od dana ucinjene
povrede.

Clan 102.
(Omoguéavanje iznoSenja odbrane radnika)

(1) Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog ponasanja ili rada radnika. obavezan Jje omoguciti radniku
da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

Clan 103.
(Teret dokazivanja)

(1) U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu. na poslodavcu je teret dokazivanja postojanja opravdanog
razloga za otkaz ugovora o radu u smislu ¢lana 97. stav 1. taé. a. i b. i ¢lana 98. st. 1. 2. ovog pravilnika.

Clan 104.
(Pisana forma otkaza)
(1) Otkaz se daje u pisanoj formi.
(2) Poslodavac je obavezan, u pisanoj formi. obrazloziti otkaz.
(3) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno poslodavcu kojem se otkazuje.
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Clan 105.
(Trajanje otkaznog roka)

(1) Otkazni rok ne moze biti kra¢i od sedam dana u slu¢aju da radnik otkazuje ugovor o radu. ni kraci od
14 dana u slu¢aju da poslodavac otkazuje ugovor o radu.

(2) Otkazni rok po€inje da tece od dana urucenja otkaza radniku odnosno poslodavcu.

(3) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu moZe se utvrditi duze trajanje otkaznog

roka, ali ne duze od mjesec dana kada radnik daje otkaz poslodavcu, odnosno tri mjeseca kada poslodavac
daje otkaz

Odjeljak B. Otkaz sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu

Clan 106.
(Otkaz ugovora sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu)

(1) Direktor Preduzeca pod uslovima propisanim zakonom i ovim pravilnikom. moze radniku otkazati

postojeci ugovor o radu i istovremeno mu ponuditi zakljuéivanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uslovima.

(2) O ponudi za zakljucivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
koji odredi poslodavac. a koji ne moze biti kra¢i od osam dana.

Clan 107.
(Prihvatanje ponude)

(1) Ako radnik prihvati ponudu Preduzeca iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika, zadrzava pravo da pred
nadleznim sudom osporava dopustenost takve promjene ugovora.

Clan 108.
(Odbijanje ponude)
(1) Ako radnik odbije ponudu za zaklju¢ivanje ugovora o radu sa izmjenjenim uslovima, prestaje mu

radni odnos.
(2) lzjavu o neprihvatanju ponudenog ugovora radnik je obavezan dati u pisanoj formi u roku od osam
dana.

(3) U slu¢aju da se radnik. bez opravdanog razloga. odbije izjasniti o ponudenom ugovoru u ostavljenom
roku. smatra se da je odbio ponudu za zakljugivanje ugovora o radu sa izmjenjenim uslovima.

Clan 109.
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)

(1) U hitnim slu¢ajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno poveéanje obima posla,
sprjecavanje nastanka vece Stete, kvar na postrojenjima. elementarne nepogode i sl.) poslodavac moze
donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mijesto, a najduze do 60 dana u toku
jedne kalendarske godine.

(2) U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana, placa radnika i druge naknade se obratunavaju kao da je radio na
radnom mjestu za koje ima zakljuéen ugovor o radu.

(3) Zahtjev za zastitu prava. podnesen protiv odluke iz stava 1. ovog ¢lana ne odlaZe njeno izvrienje.

Clan 110.
(Program zbrinjavanja vi§ka radnika)

(1) Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika. a koji u periodu od naredna tri mjeseca ima namjeru da
zbog ckonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga otkaze ugovor o radu najmanje petorici
radnika, duzan je da se konsultira sa vijeéem zaposlenika i sindikatom.

29



Clan 111.
(Obaveza konsultiranja)

(1) Obaveza konsultiranja u smislu ¢lana 110. ovog pravilnika:
a.) zasniva se na aktu u pisanoj formi koji je pripremio poslodavac;
b.) zapocinje najmanje 30 dana prije davanja obavijesti o otkazu radnicima na koje se odnosi.

(2) Akt u pisanoj formi iz stava 1. ovog ¢lana dostavlja se vijec¢u zaposlenika ili sindikatu prije pogetka
konsultiranja. a sadrzi, narocito, slijedece podatke:

- razloge za predvideno otkazivanje ugovora o radu;

- broj. kategoriju i spol radnika za ¢ije je ugovore predviden otkaz:

- mjere za koje poslodavac smatra da se pomocu njih mogu izbje¢i neki ili svi predvideni otkazi (npr.
rasporedivanje radnika na drugo radno mjesto kod istog poslodavca, prekvalifikacija gdje je to
potrebno, privremeno skraéivanje radnog vremena);

- mjere za koje poslodavac smatra da bi mogle pomoéi radnicima da nadu zaposlenje kod drugog
poslodavca:

- mjere za koje poslodavac smatra da se mogu poduzeti u cilju prekvalifikacije radnika radi
zaposljavanja kod drugog poslodavca.

(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu. u smislu ¢lana 110. ovog pravilnika,
poslodavac namjerava da zaposli radnike sa istim kvalifikacijama i stepenom struéne spreme ili na
istom radnom mjestu. prije zaposljavanja drugih lica duZan je ponuditi zaposlenje onim radnicima &iji
su ugovori o radu otkazani.

Clan 112.
(Otpremnina)

(1) Radnik koji je sa poslodaveem zakljucio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem poslodavac
otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se ugovor otkazuje
zbog krienja obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane
radnika. ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u zavisnosti od duzine prethodnog
neprekidnog trajanja radnog odnosa sa tim poslodavcem.

(2) Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana ne mozZe biti manja od jedne treéine prosjeéne mjeseéne place
isplacene radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu. za svaku navrenu godinu
rada kod tog poslodavca.

(3) Otpremnina iz stava 2. ovog ¢lana ne moze biti veca od Sest prosjeénih mjeseénih placa isplacenih
radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(4) Izuzetno. umjesto otpremnine iz stava 2. ovog ¢lana. poslodavac i radnik mogu se dogovoriti i o
drugom vidu naknade.

(5) Nacin. uvjeti i rokovi isplate otpremnine iz st. 2. i 4. ovog ¢lana, utvrduju se pisanim ugovorom izmedu
radnika i poslodavca, a rok za zakljucivanje ugovora i isplatu otpremnine ne moze biti duZi od tri
mjeseca.

POGLAVLJE X — OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Odjeljak A. Odlutivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa

Clan 113.
(Prava i obaveze iz radnog odnosa)

(1) O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odluéuje. u skladu sa ovim zakonom, kolektivnim
ugovorom i drugim propisima. poslodavac ili drugo ovlasteno lice odredeno statutom ili aktom o
osnivanju.

(2) Ako je poslodavac fizicko lice mozZe pisanom punomodéi ovlastiti drugo poslovno sposobno punoljetno
lice da ga zastupa u ostvarivanju prava i obaveza iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom.
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Clan 114.
(Ostvarivanje pojedinaénih prava radnika)

(1) U ostvarivanju pojedina¢nih prava iz radnog odnosa radnik moZe zahtijevati ostvarivanje tih prava kod
poslodavea. pred nadleznim sudom i drugim organima. u skladu sa ovim zakonom.

Clan 115.
(Zastita prava iz radnog odnosa)

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze duzan Jje uroku
od 30 dana od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava.

(2) Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za zastitu prava ili postizanja dogovora
0 mirnom rjedavanju spora iz ¢lana 116. stav 1. ovog pravilnika ne udovolji tom zahtjevu, radnik
moze u daljem roku od 90 dana podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stava |. ovog Clana, osim u sluéaju zahtjeva radnika za naknadu
Stete ili drugo novéano potraZivanje iz radnog odnosa osim u slucaju otkaza ugovora o radu u skladu
sa ovim zakonom.

Clan 116.
(Mirno rjeSavanje sporova)

(1) Prije podnoSenja tuzbe radnik i poslodavac mogu se dogovoriti o mirnom rje$avanju spora na naéin i
pod uvjetima predvidenim zakonom.

(2) Ukoliko se postupak iz stava . ovog ¢lana ne okonda u razumnom roku. koji ne moze biti duzi od 60
dana ili se postupak mirenja okonca neuspjedno, radnik ima pravo da podnese tuzbu nadleznom sudu, u
rokovima iz ¢lana 115. ovog pravilnika koji teku od dana okoncanja postupka mirenja.

POGLAVLIJE XI - PRAVILNIK O RADU

Clan 117.
(Obaveza dono3enja pravilnika o radu)

(1) Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika donosi i objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureduju
place. organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta. posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i
druga pitanja znacajna za radnika i poslodavea. u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

(2) O donosenju pravilnika o radu poslodavac se obavezno konsultira sa sindikatom odnosno vije¢em
zaposlenika ukoliko su formirani.

(3) Pravilnik iz stava 1. ovog &lana objavljuje se na oglasnoj tabli poslodavca, a stupa na snagu osmog dana
od dana objavljivanja.

(4) Sindikat odnosno vijeée zaposlenika moze od nadleznog suda zatraziti da nezakonit pravilnik o radu ili
neke njegove odredbe oglasi nevazec¢im.

POGLAVLIJE XII - SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU - VIJECE ZAPOSLENIKA

Clan 119.
(Pravo formiranja Vije¢a zaposlenika)

(1) Radnici kod poslodavca koji zaposljava najmanje 30 radnika. imaju pravo da formiraju vijece
zaposlenika, koje ¢e ih zastupati kod poslodavea u zastiti njihovih prava i interesa.
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(2) Ako kod poslodavca nije formirano vijece zaposlenika, sindikat ima obaveze i ovlastenja koja se
odnose na ovlastenja vijeca zaposlenika, u skladu sa Zakonom o vijeéu uposlenika.

Clan 120.
(Prijedlog za formiranje Vijeéa zaposlenika)

Vijece zaposlenika formira se na prijedlog reprezentativnog sindikata ili najmanje 20% radnika zaposlenih
kod poslodavca.

Clan 121.
(Naéin i postupak formiranja Vijeéa zaposlenika)

Nacin i postupak formiranja vijeca zaposlenika, kao i druga pitanja vezana za rad i djelovanje vijeca
zaposlenika. ureduju se Zakonom o vije¢u uposlenika.

POGLAVLJE XIII - SINDIKALNO ORGANIZOVANIJE I STRAJK

Odjeljak A. Organizovanje Sindikalne podruZnice

Clan 122.
(Sindikalna podruznica)

(1) Radnici organizuju Sindikalnu podruznicu na nivou Preduzeéa, u skladu sa medunarodnim
konvencijama. zakonom. opéim kolektivnim ugovorom i Statutom sindikata.

Clan 123.
(Uvjeti reprezentativnosti sindikata)

(1) Sindikat se smatra reprezentativnim:
a) ako je registrovan kod nadleznog organa, u skladu sa zakonom:
b) ako se finansira pretezno iz ¢lanarina i drugih vlastitihizvora;
¢) ako ima potreban procenat u¢lanjenosti zaposlenih, u skladu sa zakonoMm

Clan 124.
(Reprezentativnost sindikata kod poslodavca)

(1) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavea smatra se sindikat u koji je u¢lanjeno najmanje 20%
zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih kod poslodavca.

Clan 125.
(Reprezentativni sindikata)

(1) Ako sindikat ne ispunjava uvjet u pogledu procenta broja lanova u odnosu na ukupan broj zaposlenih,
reprezentativnim  sindikatom smatra se sindikat sa najveéim brojem ulanjenih od ukupnog broja
zaposlenih.

Clan 126.
(Utvrdivanje reprezentativnosti sindikata)

(1) Postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata kod poslodavca, kao i postupak preispitivanja
reprezentativnosti ureden je odredbama Zakona o radu.

(2) Na postupak u vezi sa utvrdivanjem reprezentativnosti sindikata koji nije ureden ovim zakonom shodno
se primjenjuje Zakon o upravnom postupku.
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Odjeljak B. Strajk 5
Clan 127.
(Organizovanje $trajka)

(1) Sindikat ima pravo pozvati na $trajk i provesti ga sa svrhom zastite i ostvarivanja ekonomskih i
socijalnih prava i interesa svojih ¢lanova.

(2) Strajk se moze organizirati samo u skladu sa Zakonom o Strajku, pravilima sindikata o $trajku i
kolektivnim ugovorom.

(3) Strajk ne moze zapoceti prije okontanja postupka mirenja predvidenog zakonom, odnosno prije
provodenja drugog postupka mirnog rjeSavanja spora o kojem su se strane sporazumjele.

(4) Pravno dopusteni 3trajk je onaj koji se organizira u skladu sa Zakonom o §trajku, pravilima sindikata o
Strajku i i kolektivnim ugovorom.

(5) Radniku koji je sudjelovao u Strajku nece se isplatiti placa za dane koje je proveo u 3trajku.

Clan 128.
(Zastita radnika ucesnika u Strajku)

(1) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika zbog organiziranja ili
sudjelovanja u Strajku, ako je Strajk organizovan u skladu sa Zakonom o Strajku, pravilima sindikata o
Strajku i i kolektivnim ugovorom.

(2) Radnik ne moze biti ni na koji na¢in prisiljavan da sudjeluje u $trajku.

(3) Ako se radnik ponasa suprotno &lanu 156 stav 2 Zakona o radu ( ..Sluzbene novine Federacije BiH ..,
br. 26/16 i 89/18) ili ako za vrijeme 3trajka namjerno nanese itetu poslodavcu, moze mu se dati otkaz. u
skladu sa zakonom.

(4) Poslodavac je duzan radniku koji udestvuje u $trajku. za vrijeme trajanja Strajkaa, uplaéivati doprinose
za socijalno osiguranje utvrdene zakonom, na osnovicu koju &ini najniza placa.

POGLAVLJE X1V - PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 129.
(Implementacija)

Rok za implementaciju odredaba ovog pravilnika i zaklju¢ivanje novih ugovora o radu je 60 dana od dana
stupanja na snagu istog.

Clan 130.
(Izmjene i dopune)
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se po postupku predvidenom za njegovo dono3enje.

Clan 131.

(Primjena ostalih odredaba)
Za pitanja Koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjivace se odredbe Zakona o radu i drugih
zakona, Opceg kolektivnog ugovora FBiH. te granskih kolektivnih ugovora.

Clan 132.
(Konsultacije)
Prije usvajanja ovog Pravilnika obavljene su konsultacije sa Sindikatom preduzeca.

Clan 133.

(Stupanje na snagu i primjena)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Preduzeéa.
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Clan 134,
(Prestanak vazenja dosadasnjeg pravilnika)

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu broj: 620-2-1/19 od
20.03.2019.godine sa prilogom br. 1 — Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
br. 620-2-2/19 od 20.03.2019.godine , sa prilogom br. 2 Pravilnik o placama, naknadama placa, dodacima
i drugim naknadama br. 620-2-3/19 od 20.03.2019.godine, te Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika i
placama. naknadama placa, dodacima i drugim naknadama br. 2889-2/19 od 07.11.2019.godine, Odluka o
izmjeni i dopuni pravilnika br. 2476-3/20 od 21.08.2020.godine, Pravilnik o izmjeni i dopuni pravilnika
br. 4142-5/21 od 26.08.2021.godine.

PREDSJEDNIK NADZORNOG
ODBORA PREDUZECA

Broj: 1915-2-1 /22
Sarajevo,15.07.2022.godine
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