Na osnovu &lana 118. Zakona o radu FBiH (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™ br. 26/16
i89/18), Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavca i radnika u oblasti komunalne privrede
Kantona Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo 41/16 i 43/17, 21. Uredbe o postupku prijema u
radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim
ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili opéine, u javnim ustanovama i javnim preduzedima ¢iji su
osnivaci kanton, grad ili opéina, te u privrednim drudtvima u kojima kanton, grad ili opéina ucestvuju sa
vise od 50% ukupnog kapitala (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™9/19)i ¢lana 29. Statuta KJKP ,Trznice
— pijace® d.0.0. Sarajevo,uz predhodnu konsultaciju sa Sindikatom Preduzeéa, Nadzorni odbor Preduzec¢a na
38. redovnoj sjednici od 20.03.2019.godine donosi

PRAVILNIK O RADU

1 OPCE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se:osnovna prava i obaveze na radu i u vezi sa radom, radni odnos i postupak
prijema u radni odnos, zaklju¢ivanje ugovora o radu, trajanje i prestanak radnog odnosa, radno vrijeme i
raspored radnog vremena, odmori i odustva, place i druge naknade, zastita radnika, zaStita prava radnika,
obavljanje privremenih i povremenih poslova, prelazne i zavrsne odredbe, unutra$nja organizacija i
siatematizacija poslova sa opisom radnih mjesta i uslova za njihovo obavljanje.

Na sva prava, obaveze i odgovornosti na radu i u vezi sa radom koja nisu regulisana ovim Pravilnikom.
primjenjuju se odredbe Zakona o radu FBiH, Kolektivnih ugovora, Statuta Preduzeca i drugih vazecih
propisa.

Clan 2.
Prilog i sastavni dio ovog Pravilnika o radu gine:

PRILOG br. 1. PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUJI I STEMATIZACIJIRADNIH
MJESTA KJKP ,,TRZNICE - PIJACE* d.o.o. Sarajevobr. 620-2-2/19 od 20.03.2019.godine(sa
organizacionom strukturom radnih mjesta-shema i tabela radnih mjesta sa pripadaju¢im grupama
slozenosti poslova i opisom poslova radnih mjesta)

PRILOG br. 2. PRAVILNIK O PLACAMA, NAKNADAMA PLACA, DODACIMA 1 DRUGIM
NAKNADAMABR.620-2-3/19 OD 20.03.2019.GODINE

II RADNI ODNOS I POSTUPAK PRIJEMA U RADNI ODNOS
Clan 3

Pod radnim odnosom podrazumijeva se u smislu Zakona i ovog Pravnilnika, zakljuéivanje ugovora radi
obavljanja odredenih poslova, kao i ostvarivanje prava i obaveza koje se sti¢u tim ugovorom.

Clan 4.

Kada se ukaZe potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa novim radnikom, poslodavac donosi odluku o
potrebama za zakljugivanje ugovora sa novim radnikom koja treba da sadrzi:

- puni naziv radnog mjesta,

- uslove koje radnik treba da ispunjava za vrienje poslova tog radnog mjesta,

- da li se radi o zapo§ljavanju na neodredeno ili odredeno vrijeme,

- dali se predvida prethodna provjera radnih sposobnosti, odnosno probni rad,

- obrazlozenje potrebe za zaposljavanjem novog radnika.

Clan 5.
Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrsi se na osnovu obaveznog javnog oglaavanja
upraznjenih radnih mjesta.



Poslodavac je duzan provesti postupak javnog oglasavanja upraznjene pozicije i u slucajevima kada dolazi
do isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme. ako jos uvijek postoji potreba za zaposljavanjem na to radno
mjesto.

U slucaju isteka ugovora na odredeno vrijeme nakon provodenja javnog oglasa. ako jo§ uvijek postoji
potreba za zaposljavanjem na to radno mjesto. ugovor se moze produZiti bez provodenja ponovnog javinog
oglasa. s tim da ukupno trajanje ugovora koji je istekao i produzenog ugovora ne moze biti duze od Sest
mjeseci.

Postupak prijema pripravnika
Clan 6.
Postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme. podrazumijeva i provodenje procedure obaveznog

Javnog oglasavanja i u slu¢ajevima prijema pripravnika.

Clan 7.
Izuzetno od odredbe iz Clana 8. ovog Pravilnika, prijem u radni odnos vrsi se bez provedene procedure
obaveznog javnog oglasavanja u slucaju:

a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu za radno mjesto koje podrazumjeva iste uslove u
pogledu struéne spreme i radnog iskustva, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu;

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zaposljavanja javnih sluzbi i zavoda za
zaposljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo". br. 4/04. 29/09 i 18/13):

¢) prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnoScu.

Clan 8.
Prijem u radni odnos bez raspisivanja javnog oglasa moze se vrsiti na odredeno vrijeme ako se radi o
poslovima koji ne trpe odlaganje. a najduze do tri mjeseca, u kojem periodu se mora okonéati procedura
prijema u radni odnos u skladu sa odredbama ovog Pravilnika. u sljedeéim slu¢ajevima:
a) prestanka radnog odnosa zbog smrti radnika;
b) prestanka radnog odnosa bez otkaznog roka;
¢) porodiljskog odsustva ili odsutnosti radnika zbog bolovanja;
d) neophodnog hitnog radnog angazovanja radnika zbog iznenadnog povecanje obima posla, sprjecavanja
nastanka vece Stete. kvara na postrojenjima, elementarne nepogode, epidemije. trovanja. i si.

JAVNI OGLAS

Objava javnog oglasa y

Clan 9.
Javni oglas objavljuje poslodavac u jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na teritoriji Federacije
Bosne i Hercegovine, na internet stranici Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo i na internet stranici Preduzeca www trznice.ba

Na internet stranici i u dnevnim novinama se objavljuje puni tekst javnog oglasa iz ¢lana 13. Ovog
Pravilnika.

Oglas ostaje objavljen na internet stranicama u ¢itavom periodu roka prijave.

Rok za prijave je najmanje 10 dana, od dana objave u dnevnim novinama.

Sadrzaj javnog oglasa
Clan 10.
Javni oglas sadrzi najmanje slijedece podatke:
a) naziv, sjediste i internet adresu poslodavca:
b) naziv radnog mjesta i opis poslova, te potrebne uslove iz Pravilnika o sistematizacija radnih mjesta:
¢) prednost u zaposljavanju po posebnim propisima;
d) naznaku da li se radi o zaposljavanju na neodredeno ili odredeno vrijeme. te trajanje radnog odnosa na
odredeno vrijeme:
€) naznaku o trajanju probnog rada. ako je propisan:
) mjesto obavljanja rada i radno vrijeme:
a) iznos osnovne place:
h) rok u kome se podnose prijave:



1) telefon kontakt osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjestenja:
) adresu na koju se prijave podnose:

k) dokumentaciju koja se podnosi uz prijavu:

[) nacin predaje dokumentacije.

Komisija za provodenje javnog oglasa 5

Clan 11.
Za provodenje procedure izbora kandidata na upraznjena radna mjesta, poslodavac imenuje Komisiju za
provodenje javnog oglasa (u daljem tekstu: Komisija).
Komisija broji najmanje tri ¢lana i ima neparan broj ¢lanova.
Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen strucne spreme kao i kandidat za ¢iji je prijem u radni
odnos objavljen javni oglas.
Administrativno - tehnicke poslove za Komisiju obavlja sekretar koga imenuje poslodavac.
U slucaju kada je javni oglas objavljen radi popunjavanja vise radnih mjesta. poslodavac moze imenovati
Jednu ili vise komisija.
Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati nacela javnosti i
zakonitosti.
Komisija je obavezna donijeti poslovnik o radu i dostaviti odgovornom licu kod poslodavca odmah, a
najkasnije u roku od tri dana od dana donoSenja. a poslodavac je duzan poslovnik objaviti na svojoj web
stranici i isti zadrzati sve do okoncanja konkursne procedure i potpisivanja ugovora o radu sa izabranim
kandidatom.
Poslovnikom iz predhodnog stava ovog clana, definidu se oblasti iz kojih ¢e se izvriti provjera znanja.
nacin provodenja prakti¢nog ispita. ukoliko je isti predviden, te vrednovanje pismenog ispita od najmanje
60% od ukupnog broja bodova.
Komisija utvrduje ispitna pitanja i kriterije za intervju na osnovu kojih ¢e izvrsiti bodovanje kandidata.

Prijava na javni oglas

Clan 12.
Prijava na javni oglas se podnosi Komisiji putem poslodavca koji je raspisao javni oglas. u zatvorenoj
koverti sa naznakom “NE OTVARAIJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS™.

Izuzeée ¢lanova Komisije

Clan 13.
Clan Komisije ¢e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeéa zatraziti izuzeée u
Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili poboénoj liniji do &etvrtog stepena
i u tazbinskoj liniji do drugog stepena.
O zahtjevu za izuzece iz stava jedan ovog ¢lana poslodavac donosi odluku najkasnije u roku od tri dana od
dana podnosenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.

Postupanje Komisije po pristiglim prijavama

Clan 14.
Po isteku roka za podnoSenje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle prijave i dostavljene
dokaze. utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.

Spisak kandidata iz stava jedan ovog ¢lana potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

Komisija pismenim putem obavjeStava kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku
kandidata medu kojima se provodi izborni postupak. sa navodenjem razloga zaSto pristigla prijava nije
ispravna. uz mogucnost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

Provodenje ispita

Clan 15.
Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena struéne spreme koja je
kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura prijema.

Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno obrazovanje zasniva se na
razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom usmenom ispitu sa svakim od kandidata.

Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje. vise ili visoko obrazovanje.
kao i odredena naucna zvanja. zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije. te odrzanom



pismenom i usmenom ispitu sa svakim od kandidata.

Poslodavac moze za odredena radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje. vise ili visoko
obrazovanje, pored razmatranja dokumentacije. te pismenog i usmenog ispita. provesti i prakti¢ni ispit.
ukoliko priroda radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema. zahtijeva i dodatnu provjeru znanja
svakog od kandidata.

Komisija na osnovu utvrdenih bodova na ispitu sac¢injava Listu uspjesnih kandidata. Komisija je duzna
Listu uspjeSnih kandidata sa bodovima dostaviti poslodaveu u roku od tri radna dana nakon obavljenog
intervjua.

Supervizor

Clan 16.
Poslodavac je duzan. u roku od pet dana prije raspisivanja javnog oglasa, obratiti se Uredu za borbu protiv
korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ured), sa zahtjevom za imenovanje
supervizora i zamjenika supervizora (u daljem tekstu: supervizor) za nadzor nad provodenjem javnog
oglasa.
U slucaju sprijecenosti supervizora, u obavljanju poslova utvrdenih ovim Pravilnikom, mijenja ga zamjenik
supervizora.
Uz zahtjev za imenovanje supervizora, poslodavac je duzan priloZiti opis poslova te potrebne uslove za
radno mjesto za koje se provodi javni oglas.
Supervizor je duzan potpisati obrazac prijave koji ¢e deflnisati Vlada Kantona Sarajevo.
Ured ¢e obavijestiti poslodavca o imenovanju supervizora za nadzor nad provodenjem javnog oglasa u roku,
ne duzem od pet dana, od dana prijema zahtjeva iz stava jedan ovog ¢lana.

Clan 17.
U slucaju da se jednim javnim oglasom popunjava vise radnih mjesta razli¢itog stepena struéne spreme,
supervizor moraju imati najvisu stru¢nu spremu koja se trazi javnim oglasom.
Supervizor je nadlezan;
a) da prati pravilnu primjenu odredbi ove uredbe prilikom raspisivanja javnog oglasa:
b) da nadzire rad Komisije, na na¢in da prati rad Komisije od njenog imenovanja. da bude prisutan prilikom
otvaranja pristiglih prijava na javni oglas:
¢) da vrsi nadzor nad otvaranjem. pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javni oglas;
d) da prati nacin pripreme ispitnih pitanja za pismeni dio ispit i njegovu neposrednu kontrolu;
e) da moze biti prisutan i nadzirati usmeni dio ispita;
f) kao i druga pitanja propisana ovim Pravilnikom i poslovnikom o radu Komisije.

Odluka o prijemu u radni odnos

Clan 18.
Poslodavac prima u radni odnos onog kandidata, koji se nalazi na prvom mjestu Liste uspjesnih kandidata, a
ako on ne prihvati zaposlenje, poslodavac prima u radni odnos sljedec¢eg kandidata sa Liste uspjesnih
kandidata.
Poslodavac je duzan odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od tri radna dana od dana prijema Liste
uspjesnih kandidata.

Ponistenje javnog oglasa .
Clan 19.

Nakon oglasavanja, javni oglas se ne moze ponistiti.

[zuzetno od stava (1) ovog clana, javni oglas se moze ponistiti u slijedec¢im slu¢ajevima:

a) ako dode do promjene odgovornog lica u Preduzecu. u roku od 30 dana od dana promjene:

b) u sluCaju statusne promjene poslodavca (spajanje, pripajanje, podjele, promjene oblika, u slu¢aju
promjene vlasnistva nad kapitalom poslodavca i dr.), u roku od 30 dana od dana promjene;

¢) ako poslodavac ocijeni opravdanim uocene nepravilnosti supervizora. u roku od 15 dana od dana
prijema obavijesti supervizora:

d) ako dode do izmjene sistematizacije radnih mjesta za koje je raspisan javni oglas. u roku od 15 dana od
dana stupanja na snagu izmjene.

Obavjestenje kandidatima i pravo prigovora

Clan 20.
Poslodavac pismeno obavjeStava kandidate sa Liste uspjesnih o odluci o prijemu u radni odnos u roku od



pet dana od dana donosenja odluke.

Uz obavijest iz stava jedan ovog ¢lana kandidatima se dostavlja odluka o prijemu u radni odnos izabranog
kandidata i Lista uspjesnih kandidata sa bodovima.

Na obavijest poslodavea o prijemu u radni odnos iz stava dva ovog ¢lana. zainteresovani kandidat ima pravo
prigovora nadleznom Ministarstvu kao drugostepenom organu.

Prigovor se izjavljuje u roku od osam dana.

Drugostepeni organ rjeSava po prigovoru u roku od 15 dana.

Odluka drugostepenog organa je konacna i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo podnosenja tuzbe
nadleznom sudu u roku od 30 dana.

Prednost pri zaposljavanju

Clan 21.
Prilikom zaposljavanja potrebno je dati prednost kandidatima koji po posebnom zakonu imaju prioritet u
zaposljavanju.
Prioritet u zapo$ljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (potvrda, uvjerenje i si.) koje
prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuci se na poseban zakon po kojem imaju prednost.

PROBNI RAD
Clan 22.

Ukoliko je aktom o sistematizaciji radnih mjesta, za pojedina radna mjesta predviden probni rad kao uslov
za zasnivanje radnog odnosa, pracenje rada radnika za vrijeme probnog rada i ocjenu rada, vrsit ¢e komisija
koju imenuje direktor ili ovlasteno lice.
Komisiju iz prethodnog stava ¢ine radnici koji imaju najmanje isti stepen stru¢ne spreme kao i radnik, s tim
da najmanje jedan ¢lan komisije mora biti iste struke kao radnik na probnom radu.
Zakljuceni ugovor o radu uz probni rad, ne moze trajati duze od 6 (Sest) mjeseci, i to za :

- SSS 1 mjesec,

- VSSs 2 mjeseca,

- VSS 6 mjeseci,
Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je sedam dana.
Ukoliko je ocjena komisije pozitivna, radnik nastavlja rad u skladu sa ugovorom o radu.
Za radnika koji nije zadovoljio na probnom radu. prestaje radni odnos sa danom isteka roka utvrdenog
ugovoru o probnom radu. Ukoliko do isteka probnog rada, a najdalje za osam dana po isteku roka, komisija
ne donese svoju ocjenu, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu.
Ako se radnik za vrijeme probnog rada razboli, ili nastanu druge objektivne smetnje zbog kojih nije mogao
da radi. probni rad se produzava za onoliko radnog vremena koliko nije radio, o ¢emu se donosi
odgovarajuce rjesenje.

111 ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 23.
Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je pravno lice koje radniku daje posao na osnovu ugovora o radu.
Radnik u smislu ovog Pravilnika je fizicko lice koje je zaposleno na osnovu ugovora o radu.
Ugovor o radu se zakljucuje u pismenoj formi nakon provedenog postupka prijema u radni odnos propisan
ovim Pravilnikom.

Clan 24.
Ugovor o radu ne moze se zakljuciti sa licem koje nije navrsilo 15 godina zivota. niti se moze zaposliti na
bilo koju vrstu poslova.
Lice izmedu 15 i 18 godina Zivota (u daljem tekstu: Maloljetnik) moze se zaposliti pod uslovom da od
ovlaStenog ljekaraili nadlezne zdravstvene ustanove pribavi potvrdu kojom dokazuje da ima opéu
zdravstvenu sposobnost za rad.

Clan 25.
Lice koje trazi zaposlenje. kao i lice koje se zaposli. ne moze biti stavljeno u nepovoljniji polozaj zbog rase,
boje koze, pola, jezika. trudnoce, invalidnosti, vjere politickog ili drugog misljenja, nacionalnog ili
socijalnog porijekla, imovnog stanja. rodenja ili kakve okolnosti, ¢lanstva ili ne¢lanstva u politickoj stranci,
Clanstva ili neclanstva u sindikatu. tjelesnih i duSevnih poteskoc¢a u pogledu angaziranja. obrazovanja,
unapredivanja,uvjeta i zahtjeva rada.otkazivanja ugovora o radu ili drugih pitanja koja proisti¢u iz radnog
odnosa.
U smislu stava 1. ovog ¢lana. ne iskljucuju se razlike:

- Koje se prave u dobroj vjeri, a zasnovane su na zahtjevima koji se odnose na odredeni posao;



- koje se prave u dobroj vjeri. a zasnovane su na nesposobnosti lica da obavlja poslove predvidene za
odredeno radno mjesto ili da savlada program potrebnog stru¢nog usavrsavanja, pod uvjetom da je
poslodavac ili lice koje osigurava strucno usavrsavanje ulozilo razumne napore za prilagodavanje
posla ili obuke u kojoj se nalazi takvo lice ili za osiguravanje odgovarajuceg drugog zaposlenja ili
usavrSavanja. ukoliko je to moguce;

- aktivnosti koje za svoj cilj imaju poboljsanje polozaja lica koja se nalaze u nepovoljnom
ekonomskom. socijalnom. obrazovnom ili fizickom polozaju.

U slu¢ajevima krsenja odredaba iz stava 1. i 2. ovog ¢lana:

- lice Cija prava su povrijedena moze zbog povrede prava podnijeti tuzbu nadleznom sudu;

- ukoliko podnosilac tuzbe podnese ocigledan dokaz diskriminacije koja je zabranjena odredbom
ovog Clana. tuzeni je duzan da podnese dokaz da takva razlika nije napravljena na osnovu
diskriminacije;

- ukoliko utvrdi da su navodi tuzbe osnovani, sud ce naloziti. da bi se osigurala primjena obredaba
ovog Clana, ukljucujuci zaposlenje. vracanje na prethodno radno mjesto, osiguravanje ili ponovno
uspostavljanje svih prava iz radnog odnosa koja proizilaze iz ugovora o radu.

Clan 26.
Ugovor o radu moze se zakljuciti:

- naneodredeno vrijeme;

- naodredeno vrijeme;

- sa punim i nepunim radnim vremenom;

- uz probni rad;

- van prostorija poslodavcea;

- sapripravnikom.

Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatra se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuciti na period duzi od 3 (tri) godine.

Ako radnik izri¢ito ili pre¢utno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa istim poslodaveem, odnosno
izriCito ili precutno zakljuci sa istim poslodaveem uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme na period
duzi od 3 (tri) godine bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme, ako
kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Bez zasnivanja radnog odnosa, poslodavac moze sa zainteresovanim licem zakljuditi:

- ugovor o stru¢nom osposobljavanju, u skladu sa Zakonom o radu FBiH i ovim Pravilnikom,

- ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova. u skladu sa Zakonom o radu i ovim
Pravilnikom.

Clan 27.
Prekidom ugovora o radu ne smatraju se prekidi nastali zbog:

- godiSnjeg odmora;

- privremene sprijecenosti za rad;

- porodajnog odsustva;

- odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu;

- perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu odluke suda ili
drugog organa, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu;

- odsustva sa rada uz saglasnost poslodavca;

- vremenskog perioda do 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodavcem.

Clan 28.
Ugovor o radu sadrzi sljedece podatke o:
- nazivu i sjedistu poslodavca;
- imenu i prezimenu, prebivalistu odnosno boravistu radnika:
- trajanju ugovora o radu;
- datumu otpocinjanja sa radom;
- mjestu rada;
- radnom mjestu na kojem se radnik zaposljava. sa kratkim opisom poslova:
- duzini i rasporedu radnog vremena;
- pla¢i, dodacima na placu, te periodima isplata;
- naknadi place:
- trajanju godisnjeg odmora:



- otkaznom roku:

- druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdenim Kolektivnim ugovorom.
Umjesto podataka iz stava 1. tacke 7. do 12. ovog ¢lana. moZe se u ugovoru o radu naznaciti odgovarajuci
zakon. Kolektivni ugovor ili pravilnik o radu. kojim su uredena ta pitanja.
Ugovor o radu se zakljucuje u pismenoj formi.

Clan 29.
Ako poslodavac ne zaklju¢i ugovor o radu sa radnikom u pismenoj formi iz ¢lana 26. ovog Pravilnika.
duZan je da radniku uruciti pismenu izjavu koja sadrzi podatke iz ¢lana 28. stav 1. ovog Pravilnika.
Pismenu izjavu iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac je duzan uruéiti radniku:
- v roku od jednog mjeseca od dana kada radnik otpocne da radi kod poslodavca kada se radi o
ugovoru o radu na neodredeno vrijeme:
- najkasnije na dan kada radnik otpocne da radi za poslodavca kada se radi o ugovoru o radu na
odredeno vrijeme.
Ako poslodavac ne uruci pismenu izjavu o ugovoru o radu na odredeno vrijeme, takav ugovor smatrat ée se
ugovorom zaklju¢enim na neodredeno vrijeme, ako to nije drugaéije utvrdeno kolektivnim ugovorom ili ako
poslodavac dokaze da je ugovor o radu zakljucen na odredeno vrijeme.

Clan 30.
Poslodave moze zakljuciti Ugovor o radu izvan prostorija poslodavea (kod kuce radnika ili u drugom
prostoru koji osigura radnik) pored podataka iz ¢lana 28. ovog Pravilnika, sadrzi i ostale podatke koji su
predvideni Zakonom o radu FBiH.
Ugovor o radu iz stava 1. ovog ¢lana moze se zakljuciti za obavljanje poslova za koje poslodavac smatra da
Je iste potrebno raditi izvan prostorija poslodavca, a za $ta je isti u obavezi donijeti posebnu odluku.
Ugovor iz stav 1. ovog ¢lana moze se zakljuciti samo za poslove koji nisu opasni ili Stetni po zdravlje
radnika ili drugih lica i ne ugrozavaju radnu okolinu, u skladu sa zakonom.

Dostava radniku fotokopije prijave na obavezno osiguranje

Clan 31.
Poslodavac je duzan radniku uz pisani dokaz. dostaviti fotokopije prijava na obavezno osiguranje, odmah na
pocetku rada, kao i svake promjene osiguranja koje se ti¢u radnika.

IV OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE 1 USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 32.
Obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje uz rad je obaveza radnika i duznost Poslodavca da mu to u
skladu sa potrebama radaomoguéi.
Poslodavac je obavezan prilikom promjene i uvodenja nove tehnologije ili nove organizacije rada,
omogucéiti radniku obrazovanje. osposobljavanje i usavrsavanje za rad.
Plan 1 program obrazovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za rad. donosi poslodavac uz prethodno
pribavljeno misljenje sindikata.

Pripravnici

Clan 33.
Radi struénog osposobljavanja za samostalan rad. poslodavac moze zakljuciti ugovor o radu sa
pripravnikom u skladu sa ovim Pravilnikom.
Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili viSom Skolom, odnosno fakultetom koje prvi put
zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema zakonu, obavezno poloziti struéni ispit ili mu je za
rad u zanimanju potrebno predhodno radno iskustvo.
Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, ako zakonom
nije drugaéije odredeno.
Za yrijeme obavljanja pripravni¢kog staza pripravnik ima pravo na 70% place utvrdene za poslove za koje
se osposobljava.Poslodavac i pripravnik mogu se dogovoriti i 0 ve¢em iznosu place iz stava 4. ovog ¢lana.
S obzirom na stepen strucne spreme. pripravnicki staz moze trajati:

- zaposlove Il 1 IV stepena 6 mjeseci.
- zaposlove Vi VI stepena 9 mjeseci.
- zaposlove VII stepena 12 mjeseci.



Ugovor se zaklju€uje u pismenom obliku i jedan primjerak se dostavlja nadleznoj sluzbi za zaposljavanje u
roku od 5 dana od dana zakljucenja.

Ukoliko pripravnik postize nadprosjecne rezultate u sticanju iskustva, pripravnicki staz se moze skratiti o
¢emu donosi odluku komisija.

Poslodavac osigurava pripravnika za slu¢aj povrede na radu i profesionalne bolesti. a zdravstveno
osiguranje osigurava nadlezna sluzba za zaposljavanje.

Ako se za vrijeme pripravni¢kog staza pripravnik razboli ili nastanu neke objektivne okolnosti zbog kojih
nije mogao da radi, pripravnicki staz se produzava za onoliko vremena za koliko nije radio. o ¢emu se
donosi odgovarajuce rjesenje.

Struc¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Clan 34.
Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili ovim pravilnikom uvjet za obavljanje poslova
odredenog zanimanja, poslodavac moze lice koje je zavrSilo Skolovanje za takvo zanimanje primiti na
stu¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.
Ugovor o stru¢nom osposobljavanju zakljucuje se u pisanoj formi i jedan primjerak se dostavlja nadleznoj
Sluzbi za zapoSljavanje u roku od 8 dana po zakljuc¢enju, radi evidencije i nadzora.
Vrijeme struénog osposobljavanja ratuna se u pripravnicki staz i radno iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u
odredenom zanimanju i moze trajati najduze onoliko vremena koliko traje pripravniéki staz.
Lice na strucnom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno propisima za
nezaposlena lica, a pravo po osnovu osiguranja za slu¢aj povrede na radu i profesionalnog oboljenja
osigurava poslodavac u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.
Licu za vrijeme stru¢nog osposobljavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor izmedu dva
uzastopna radna dana i sedmicni odmor.

V RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Clan 35.
Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan obavljati poslove za
poslodavea.
Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za
obavljanje poslova. ako se ukaze takva potreba.
Vrijeme koje radnik u toku pripravnosti provede u obavljanju poslova po pozivu poslodavca smatrat ée se
redovnim radnim vremenom.
Vrijeme pripravnosti je vrijeme u kojem je radnik obavezan biti dostupan i odazvati se pozivu poslodavca
za obavljanje poslova iz djelokruga svog radnog mjesta.
Poslovi za koje se moze uvesti vrijeme pripravnosti utvrduju se ovim pravilnikom ili odlukom poslodavca
kada se radi o vanrednim okolnostima.
Za vrijeme pripravnosti poslodavac ¢e radniku isplatiti naknadu place koja nemoze biti manja od 3% od
satnice za provedene sate u pripravnosti od ponedjeljka do subote, odnosno manja od 10% satnice za
provedene sate u pripravnosti nedjeljom, praznikom. odnosno neradnim danima utvrdenim zakonom.

Clan 36.
Puno radno vrijeme radnika traje 40 sati sedmicno.
Sa punim radnim vremenom izjednaceno je radno vrijeme:
e maloljetnog radnika koje ne moze biti duze od 35 sati sedmicno;
e radnika koji rade na poslovima za koje je radno vrijeme skraéeno srazmjerno Stetnom uticaju
uslovarada na zdravlje i radnu sposobnost radnika. u skladu sa zakonom;
* radnica koja nakon koristenja porodajnog odsustva radi puno vrijeme za vrijeme &ijeg trajanja
odsustvuje s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena. radi dojenja djeteta do navriene
godine Zivota djeteta.

Nepuno radno vrijeme
Clan 37.
Ugovor o radu moze se zakljuciti i za rad s nepunim radnim vremenom.
Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom ostvaruje sva prava i obaveze iz radnog odnosa, kao i radnik
sa punim radnim vremenom, osim prava koji zavisi od duzine radnog vremena (plaéa. naknada i sl.).



Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom ima pravo da zasnuje radni odnos kod drugih poslodavaca.
kako bi ostvario puno radno vrijeme.

Clan 38.
Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce zastititi radnika od Stetnih uticaja.
radno vrijeme se skracuje, srazmjeno Stetnom uticaju.
Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skraéeno radno vrijeme u
smislu prethodnog stava. izjednacava se sa punim radnim vremenom.

Clan 39.
Radno vrijeme se rasporeduje na pet radnih dana sedmi¢no. a puno radno vrijeme iznosi osam sati
u toku radnog dana. s tim da se u pojedinim organizacionim dijelovima ovisno od karaktera posla
moze utvrditi 1 drugaciji raspored radnog vremena.
Radno vrijeme, te pocetak i zavrSetak radnog vremena. direktor Preduzeca utvrduje posebnom
odlukom.

Prekovremeni rad
Clan 40.

Prekovremeni rad se moze uvesti pod uslovom utvrdenim zakonom i ovim pravilnikom i moze trajati
najvise 8 sati sedmicno.
Prekovremeni rad moze se uvesti u slucaju vise sile (pozara, potres, poplava i sl.), iznenadnog poveéanja
obima poslova i u drugim slu¢ajevima neophodne potrebe.
Odluku o uvodenju prekovremenog rada donosi poslodavac u pismenoj formi.
U hitnim slucajevima odluka se moze dati usmeno s tim da se naknadno pismeno potvrdi.
Ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice neprekidno ili vise od 10 sedmica u toku
kalendarske godine, poslodavac obavjestava nadlezni organ za poslove inspekcije rada Kantona.
Prekovremeni rad se ne moze narediti:

- maloljetnom radniku;

- trudnici, majki odnosno usvojiocu sa djetotom do 3 godine Zivota;

- samohranom roditelju. samohranom usvojitelju i licu kojem je na osnovu rjesenja nadleznog organa

dijete povjereno na cuvanje i odgoj sa djetetom do 6 godina Zivota djeteta.

Za sve gore navedene Kategorije potrebna je pismena izjava istih o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Preraspodjela radnog vremena

Clan 41.
Ako priroda posla to zahtijeva, puno radno vrijeme u toku godine moze se preraspodjeliti, tako da u toku
Jednog perioda traje duze, a tokom drugog perioda krace od punog radnog vremena, s tim da prosje¢no
radno vrijeme ne mozZe biti duze od 52 sata sedmicno. a za sezonske poslove najduze 60 sati sedmicno.
Preraspodjelu radnog vremena uvodi poslodavac odlukom koju dostavlja radniku, s tim da prosje¢no radno
vrijeme ne moze biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.
Preraspodjela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom.

NOCNI RAD
Clan 42.
Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer do 6 sati narednog dana,smatra se no¢nim radom.
No¢ni rad uvodi i odreduje direktor.
Ako je rad organizovan u smjenama, osigurava se izmjena smjena, tako da radnik radi no¢u uzastopno
najvise jednu sedmicu.

Posebna zaStita radnika koji rade nocu

Clan 43.

Poslodavac je pri organizaciji no¢nog rada ili rada u smjeni duzan voditi posebnu brigu o organizaciji rada
prilagodenoj radniku. te o sigurnosnim i zdravstvenim uslovima u skladu sa prirodom posla koji se obavlja
nocu ili u smjeni.

Poslodave je duzannoénim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u skladu sa
prirodom posla koji obavljaju, kao i sredstva zaStite i prevencije koja odgovaraju i primjenjuju se na sve
ostale radnike i dostupna su u svako doba.

Radnicima koii rade noén noslodave e duyan asionrati nerindiéne liekarcke nreolede naimanie iadnam n



dvije godine.

Ako se na ljekarskom pregledu iz stav 3. ovog ¢lana utvrdi da radniku prijeti nastanak invalidnosti zbog
rada nocu. poslodavac mu je duzan ponuditi zaklju¢ivanje ugovora o radu za obavljanje istih ili drugih
poslova izvan nocnog rada. ukoliko takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju
postoji moguénost rasporeda radnika na druge poslove.

Zabranjen je nocni rad trudnica pocev od Sestog mjeseca trudnoce. majki i usvojitelja, kao i lica kojem je na
osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na cuvanje i odgoj, i to do tri godine Zivota djeteta.
Zabranjen je no¢ni rad za maloljetnike. izuzev u slucajevima havarije, vise sile ili zastite interesa Federacije,
a na osnovu saglasnosti nadleznog organa Kantona.

Obaveza vodenja evidencija

Clan 44.
Poslodavac je duzan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima angazovanim na radu.
Evidencija iz stava 1. ovog ¢lana mora sadrzavati podatke o pocetku i zavrietku radnog vremena, smjenama
I druge podatke o prisustvu radnika na radu.
Poslodavac je duzan, pored evidencija iz stava l.ovog ¢lana, voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega
zaposleni-matic¢na evidencija.

Clan 45.
Radnici su duzni poslodavcu dostaviti sve li¢ne podatke utvrdene propisima o evidencijama u oblasti rada, a
radi ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa. kao i druge relavantne podatke ( o stegenoj struénoj
spremi, poloZenim stru¢nim ispitima. radnom iskustvu, zdrastvenom stanju, stepenu invalidnosti i sl.).
Poslodavac je obavezan da licne podatke koje mu radnik dostavi radi ostvarivanja prava i obaveza iz radnog
odnosa prikuplja, obraduje. koristi i dostavlja tre¢im licima u skladu sa zakonima i prate¢im dopisima.
Ovim pravilnikom se utvrduje da ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o zastiti liénih podataka (Sluzbeni
glasnik BiH br.49/06).

VI ODMORII ODSUSTVA
Odmori u toku radnog vremena

Clan 46.
Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno ima u toku svakog radnog dana pravo na odmor (pauza) od 30
minuta koja ne moze biti na pocetku i na kraju radnog vremena.
Vrijeme i uslove koristenja odmora u toku rada odreduje direktor.
Vrijeme odmora u toku rada ne uraCunava se u radno vrijeme.
Poslodavac je duzan radniku. na njegov zahtjev. omogu¢iti odmor iz stav 1. ovog &lana u trajanju od jednog
sata za jedan dan u toku radne sedmice, koji se ne uraGunava u radno vrijeme.

Dnevni odmor

Clan 47.
Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana.
Dnevni odmor traje najmanje 12 sati neprekidno.

Sedmicéni odmor

Clan 48.
Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako zbog prirode posla
mora raditi taj dan, osigurava mu se drugi dan odmora prema dogovoru poslodavca i radnika.
Radnik je duzan da radi na dan svog sedmi¢nog odmora samo u sluéaju vise sile, vanrednog povecanja
obima posla, iznenadnih kvarova. zastoja i poremecaja u procesu rada, ukoliko poslodavac ne moze
primjeniti druge mjere. kako bi sprijecio nastajanje gubitaka, kvarenje robe kao i u drugim slucajevima.

Godisnji odmor

Clan 49.
Radnik za svaku kalendarsku godinu. ima pravo nagodisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana, a
najduze 30 radnih dana.
lzuzetno godisnji odmor moze da traje i duze od 30 radnih dana. ukoliko se uredi kolektivnim ugovorom, a
prema prirodi posla i uslovima rada.
Maloljetni radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 24 radna dana.



Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 15 dana, stice pravo na
godidnji odmor nakon 6 mjeseci rada neprekidno.

Ako radnik nije stekao godisnji odmor na nacin iz stava 3. ovog ¢lana, ima pravo na jedan dan godidnjeg
odmora za svaki navrseni mjesec rada.

Odustvo sa rada zbog privremene sprijecenosti za rad, materinstva, i drugog odsustva koje nije uvjetovano
voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stav 3.ovog ¢lana.

Clan 50.
U trajanju godiSnjeg odmora ne uradunava se vrijeme privremene sprijeéenosti za rad, vrijeme praznika u
g g 1] p ] : p
koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada, koje se radniku priznaje u staz osiguranja.

Clan 51.
Godisnji odmor se moze koristiti u dva dijela.
Ako radnikkoristiti godisnji odmor u dijelovima. prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12
radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.
Radnik koji ne iskoristi dio godiSnjeg odmora u smislu predhodnog stava ovog ¢lana nema pravo prenosenja
godisnjeg odmora u narednu kalendarsku godinu.
Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora kako on to Zeli, s tim da je obavezan o tome
obavjestiti poslodavea najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

Clan 52.
Radnik se ne moze odre¢i prava na godisnji odmor. niti mu se moze uskratiti pravo na koristenje godisnjeg
odmora. Radniku se ne moze isplatiti naknada umjesto koristenja godisnjeg odmora.
U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godisnjeg
odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli
odnosno preostali dio godisnjeg odmora, ako godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom
poslodavca ili ako se Poslodavac i radnik drugacije dogovore.

Clan 53.
Godisnji odmor se koristi na osnovu prethodno utvrdenog plana koristenja godisnjih odmora radnika od
strane direktora uz predhodnu konsultaciju sa radnicima ili njihovim predstavnicima u skladu sa zakonom,
uzimajuci u obzir potrebe posla kao i opravdane razloge radnika.
Plan koristenja godisnjih odmora radnika donosi se najkasnije do 3 1.marta/ozujka tekuée godine.
Na osnovu plana Koristenja godisnjeg odmora radnika, direktor donosi pojedinacna rjesenja koja se
blagovremeno dostavljaju radnicima, a najkasnije 7 dana prije koriStenja godinjeg odmora, s tim da
direktor zadrzava pravo izmjene termina Koristenja godisnjeg odmora, zbog neugrozavanja procesa rada.

Najmanje trajanje godisnjeg odmora iznosi 20radnih dana, a najduze 30 radnih dana i uvecéava se:

Po osnovu duZine radnog staza

- od navrSene | do5 godina staza ldan

- od navrSenih 5 do 10 godina staza 2dana

- od navrsenih 10 dol5 godina staza 3 dana

- od navrSenih 15 do 20 godina staza 4 dana

- od navrsenih 20 do 25 godina staza 6 dana

- od navrsenih 25 do 30 godina staza 8 dana

- preko 30 godina staza 10 dana.

Po osnovu uslova rada

- radnicima sa skra¢enim radnim vremenom i radnicima Koji rade u smjenama 2dana

Po osnovu socijalno-zdravstvenog osiguranja

- radnicima invalidima rada/ratnim vojnim invalidima 2 dana

- radniku/majci koja ima dijete/djecu do 7 godina zivota i samohranom
roditelju usvojitelju, kao i licu kojem je na osnovu rjesenja nadleznog
organadijete povjereno na ¢uvanje i odgoj 2 dana



Plac¢eno odsustvo

Clan 54.
Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na plaé¢eno odsustvo sa rada do 7 radnih danau slu¢aju:

I. sklapanje braka radnika-ce 5 dana
2. sklapanje braka djeteta 3 dana
3. smrti roditelja, brace i sestara bracnog druga radnika 3 dana
4. rodenje djeteta 5 dana
5. smrti supruga-supruge ili djeteta 7 dana
6. smrti roditelja, brace i sestara radnika 5 dana
7. u sluéaju smrti unuka. djedova i baka 3 dana
8. trazenje ¢lanova porodice nestalih u ratu 5 dana
9. uslucaju teze bolesti ¢lana uzeg domacinstva 7 dana
10. u slu¢aju selidbe 2 dana
I'1. za potrebe obrazovanja i struénog usavrSavanja, te

obrazovanja za potrebe sindikalnog rada 2 dana
12. za ucesc¢e na radnickim sportskim igrama (Komunalijada) 2 dana

13. elementarnih nepogoda (pozar, poplave, snjezne lavine, klizista i sl.) 5 dana
14. upraznjavanje vjerskih, kulturnih, tradicijskih i sli¢nih potreba2 dana
15. za svako dobrovoljno davanje krvi 2 dana

Plac¢eno odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana moze biti do 7 radnih dana u kalendarskoj godini, ali u slu¢ajevima
iz tacke 3., 5.. 6., 7.1 14. stava 1. ovog ¢lana rad radniku se ne moze uskratiti pravo na koriStenje preostalih
dana, ¢ak i ako je u toku godine iskoristio 7 dana.

Clan 55.
Odluku o odobrenju pla¢enog odsustva donosi poslodavac na osnovu vjerodostojnih dokaza prilozenih uz
zahtjev za odobrenje odsustva.

Neplaéeno odsustvo

Clan 56.
Poslodavac moze radniku na njegov pismeni zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez naknade place-
neplaceno odsustvo, najduze do godinu dana, ukoliko to dozvoljava priroda posla i moguénosti poslodavca.
Poslodavac moze radniku-roditelju odobriti odsustvovanje sa rada do 3 godine Zivota djeteta u skladu sa
zakonom.
Neplaceno odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana se moze dati u sljede¢im slucajevima:

1. struénog obrazovanja i usavrSavanja u zemlji 1 inostranstvu;

2. ucestvovanja u druStvenim. kulturnim, sportskim i drugim javnim manifestacijama u zemlji ili
inostranstvu;

3. posjete bracnog druga ili ¢lanovima porodice u zemlji ili inostranstvu:

4. priprema i polaganje ispita za koje nije predvideno pla¢eno odsustvo;

5. obavljanje li¢nih poslova kad za to postoje opravdani i neodlozni razlozi.

Clan 57.
Odluku o neplacenom odsustvu u slucajevima iz ¢lana 40 i ovog ¢lana, donosi direktor Preduzeca.
Za vrijeme trajanja nepla¢enog odsustva, prava i obaveze koja se stiu na radu i po osnovu rada miruju.

Clan 58.
Poslodavac je duzan omoguéiti radniku neplac¢eno odsustvo u trajanju od dva dana u jednoj kalendarskoj
godini radi zadovoljavanja njegovih vjerskih. kulturnih, tradicijskih i li¢nih potreba.

VII ZASTITA NA RADU

Clan 59.
Radnik ima pravo na zaSitu na radu. primjerenu tehnicko - tehnoloskim i znanstvenim dostignuc¢ima u
skladu sa zakonom i ovim pravilnikom.



Poslodavac je duzan osigurati odvijanje procesa rada na nacin kojim se osigurava zaStita na radu i zastita
zdravlja radnika.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju propisanu odgovaraju¢im zakonima, te preuzimati sve propisane
mjere specificne zdravstvene zastite sa ciljem ocuvanja zdravlja radnika.

Poslodavac je duzan u skladu sa propisima izvjestavati sindikat o zastiti i sigurnosti pri radu.

Clan 60.
Radnik je duzan pridrzavati se i primjenjivati propisane mjere o zastiti i sigurnosti pri radu kod poslodavca,
te upotrebljavati sva propisana sredstva za sigurnost i zastitu na radu.
Radnik nije duzan obavljati poslove radnog mjesta na kojem postoji opasnost po zdravlje i zivot zbog
neprovedenih mjera zaStite na radu, o cemu je duzan obavjestiti poslodavca.
Nije dopusteno ugovaranje i isplata novéanih naknada radnicima koji rad u Stetnim i opasnim uslovima rada
kao dodataka za primjenu pravila i sredstava zastite na radu.

VIII ZASTITA ZENA RADNIKA

Clan 61.
Radnik - Zena za vrijeme trudnoce. odnosno dojenja djeteta, moze se rasporediti na druge poslove zbog
zdravstvenog stanja, ako to utvrdi ovlasteni ljekar.
Ako se radniku iz stava 1. ovog ¢lana ne omoguci rasporedivanje ista ima pravo na odsustvo sa rada uz
naknadu place.
Samo uz pismeni pristanak radnika - Zene, poslodavac je moze premjestiti na drugo radno mjesto.
Zena ne moze biti zaposlena na poslovima pod zemljom (rudnicima), osim u slu¢aju ako je zaposlena na
rukovode¢em mijestu koje ne zahtijeva fizicki rad ili u sluzbama zdravstvene i socijalne zastite, odnosno ako
Zena mora provesti izvjesno vrijeme na obuci pod zemljom ili mora povremeno ulaziti u podzemni dio
rudnika u cilju obavljanja zanimanja koje ne ukljucuje fizi¢ki rad.

Clan 62.
Za vrijeme trudnoce. porodaja i njege djeteta zena ima pravo na porodajno odustvo u tajanju od jedne
godine neprekidno.
Na osnovu nalaza ovlastenog lijecnika, Zena moze da otpocne porodajno odsustvo 28 dana prije oc¢ekivanog
datuma porodaja.
Zena moze koristiti kraée porodajno odsustvo, ali ne krace od 42 dana poslije porodaja.
lzuzetno, zene - radnik. na osnovu svog pismenog zahtjeva moze Koristiti i kra¢e prodajno odustvo. ali ne
krace od 42 dana poslije porodaja.
Otac djeteta, odnosno usvojilac, moze koristiti prava iz stava 1. ovog ¢lana, u slu¢aju smrti majke. ako
majka napusti dijete ili ako je iz opravdanih razloga sprijecena da koristi to pravo. te nakon 42 dana poslije
porodaja pravo na porodajno odsustvo moze koristiti radnik- otac djeteta ako se roditelji tako sporazumiju.

Clan 63.
Zena koja nakon Koristenja porodajnog odsustva radi puno radno vrijeme, ima pravo da odsustvuje s posla
dva puta dnevno u trajanju po sat vremena radi dojenja djeteta do navrSene jedne godine Zivota djeteta.
Vrijeme odsustva iz stava 1. ovog ¢lana racuna se u puno radno vrijeme.

IX ZASTITA RADNIKA PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNOG ZA RAD

Clan 64.
Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili obolenjem od profesionalne bolesti, za vrijeme dok je
priviemeno nesposoban za rad, poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene
sprijecenosti za rad zbog lijecenja ili oporavka. osim ako je pocinio tezi prijestup ili tezu povredu radne
obaveze iz ugovora o radu.
U slucajevimai za vrijeme iz stava 1. ovog ¢lana, radniku ne moZze prestati ugovor o radu koji je zakljucen
na odredeno vrijeme, osim ako je pocinio tezi prijestup ili tezu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.
U slu¢aju iz stava 2. ovog ¢lana ugovor o radu na odredeno vrijeme se neCe smatrati ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

Clan 65.

Povreda na radu. bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno utjecati na ostvarivanje prava radnika iz
radnog odnosa.



Radnik koji je privremeno bio nesposoban sprijecen za rad (do Sest mjeseci). a za koga nakon lijeCenja i
oporavka nadlezna zdravstvena ustanova ili ovladteni lijecnik utvrdi da je sposoban za rad. ima pravo da se
vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprijeCenosti za rad ili na druge
odgovarajuée poslove.

Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio privremeno sprijecen za rad duze od Sest mjeseci vrati
na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuce poslove. poslodavac ga moze rasporediti na druge
poslove prema njegovoj stru¢noj spremi i radnim sposobnostima.

Ukoliko ne postoji mogucnost rasporedivanja iz stava 2. i 3. ovog c¢lana, poslodavac moze, nakon
provedenih konsulatcija sa sindikatom . otkazati radniku ugovor o radu.

Radnik je duzan. u roku od tri dana od dana nastupanja nesposobnosti za rad, obavijestiti poslodavca o
privremenoj nesposobnosti (sprijeenosti) za rad.

PRAVA RADNIKA SA PROMIJENJENOM RADNOM SPOSOBNOSTI

Clan 66.
Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjeStaenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji
promijenjena radna sposobnost (invalid II kategorije), poslodavac mu je duzan u pisanoj formi ponuditi novi
ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban. ako takvi poslovi postoje. odnosno ako uz
prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda radnika na druge poslove.

OTKAZ UGOVORA O RADU RADNIKU SA PROMJENJENOM RADNOM SPOSOBNOSTI

Clan 67.
Poslodavac moze, samo uz prethodnu saglasnost sindikata, otkazati ugovor o radu radniku kod kojega
postoji promijenjena radna sposobnost, ukoliko je kod poslodavca sindikat formiran.
Ukoliko sindikat uskrati saglasnost iz stava 1. ovog ¢lana rjeSavanje spora povjerava se arbitrazi u skladu sa
kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.
Ukoliko je nezadovoljan odlukom arbitraze, poslodavac moze u roku od 15 dana od dana dostavljanja
arbitrazne odluke zatraziti da predmetnu saglasnost nadomjesti sudska odluka.
U sluéaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu
uve¢anom za najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz ¢lana 111. Zakona o radu FBiH, osim ukoliko se
ugovor otkazuje zbog krienja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu
od strane radnika.

X PLACE I NAKNADE

Clan 68.
Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne place, dijela place za radni u¢inak
ukoliko je isti ostvaren i uvecane place iz ¢lana 76. Zakona o radu FBiH.

Clan 69.
Blize odredbe o plac¢ama i naknadama plac¢a utvrdene su posebnim Pravilnikom o placama, naknadama
pla¢a, dodacima i drugim naknadama broj 620-2-3/19 od 20.03.2019.godine.

Clan 70.
Poslodavac isplaéuje place i naknade iz Pravilnika o platama i naknadama placa zaposlenika preduzeca u
periodu najduzem od 30 dana.
Podaci o placama po odredbama Pravilnika iz stava 1. ovog ¢lana su javni. a podaci o pojedinacnim
pla¢ama nisu javni.

XI ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM

Clan 71.

Radnik moze. samo uz predhodno odobrenje poslodavca, za svoj racun ili tudi racun ugovarati i obavljati
poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac.

XII POVREDA RADNIH OBAVEZA

Clan 72.
Radnik koji svojom krivicom ne ispunjava svoje duznosti i radne obaveze. ili se ne pridrzava odluka



Preduzeca. ¢ini povredu radne obaveze i discipline.

Radnik je duzan da u duhu poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti izvrsava svoju
radnu obavezu, te da cuva sredstava Preduzeca i svu drugu imovinu koja se nalazi u radnom i pravnom
prometu.

Clan 73.

Povrede radnih obaveza se odreduju kao teske povrede radnih obaveza i lak3e povrede radnih obaveza.
Svim radnicima Preduzeca za povrede radnih obaveza izricu se sankcije pod istim uslovima.

U svakom pojedinom slu¢aju utvrduje se postojanje povrede i krivica radnika za izvrsenu povredu radne
obaveze.

Clan 74.

Za povrede radnih obaveza moze se izre¢i jedna od sljedecih sankcija:

1. zateSke povrede radne obaveze:

- otkaz ugovora o radu,
- premjestaj na drugo radno mjesto,
- novCana Kkazna u iznosu do 20% place radnika ostvarene u mjesecu u kojem je odluka o

disciplinskoj odgovornosti donesena u trajanju od 1 (jednog) do 6 (3est) mjeseci.

2. za lakse povrede radnih obaveza:

- pismeno upozorenje pred otkaz ugovora o radu.

Clan 75.

Kada poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog ponasanja ili rada radnika, obavezan je radniku omoguciti da
se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

TesSke povrede radnih obaveza

Clan 76.

Teske povrede radnih obaveza zbog kojih se radniku otkazuje ugovor o radu, izrice premjestaj na drugo
radno mjesto na nivou Preduzeca ili izrice novéana kazna su:
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nesavjesno i neblagovremeno izvrsavanje obaveza ili odbijanje izvrSavanja poslova i radnih zadataka ili
neblagovremeno izvrSavanje povjerenih poslova ¢ime se onemogucava ili znatnije ometa proces rada ili
upravljanja i rukovodenja u Preduzecu,

neopravdano izostajanje sa posla 5 i vise radnih dana sa prekidima u toku kalendarske godine.

krada. namjerno unistenje, o$tecenje ili nezakonito i neodgovorno raspolaganje sredstvima, kao i
nanoSenje Stete trecim licima koju je Preduzeée duzno nadoknaditi,

povreda tajnosti svih poslovnih podataka,

neostvarenje planiranih rezultata rada neprekidno u trajanju od tri mjeseca.

povreda propisa iz oblasti zastite na radu i zaStite od pozara,

zloupotreba polozaja i prekoracenje datih ovlastenja,

odavanje poslovne i druge tajnekoju kao takvu cijeni direktor,

zloupotreba prava koristenja privremene sprijecenosti za rad (bolovanje) i neplacenog odsustva,

. sklapanje obligacionih ugovora mimo principa da se isti sklapaju na osnovu najpovoljnije ponude za

Preduzece.

nezakonito raspolaganje sredstvima Preduzeca u cilju pribavljanja licne imovinske Koristi za sebe ili
drugog.

ometanje jednog ili vise radnika u izvrsavanju radnih obaveza,

ako je radnik zatecen u vrienju djela krade na radu i u vezi sa radom,

neopravdano odbijanje izvrSavanja radnih zadataka,

neopravdani izostanci sa posla viSe od tri uzastopna radna dana,

neizvrSavanje radnih obaveza koje su dovele do znatnijeg ometanja procesa rada i upravljanja u
Preduzedu. ili je prouzrokovana znatna materijalna Steta,

. iznoSenje neistinitih podataka o rezultatima poslovanja ili donesenim odlukama sa ciljem da se izazove

nezadovoljstvo zaposlenika.

. podnosenje neta¢nog i nezakonitog izvjeStaja organima koji odlu¢uju, ako je podnosilac znao i bio

upozoren na netac¢nost odnosno nezakonitost.



18. bavljenje dopunskim radom. bez odobrenja poslodavca u oblasti koja spada u osnovnu djelatnost
Preduzeca. narocito ako se dopunski rad obavlja koristenjem materijalno-tehnickih sredstava i tehnicke
dokumentacije Preduzeca,

19. svaka radnja ili propustanje radnje koja ometa ili onemogucava pravilno funkcionisanje Preduzeéa ili
Steti ugledu Preduzeda,

20. krsenje obaveza iz radnog odnosa koji predstavljaju krivicno djelo.
pronevjera, krada, utaja i svako drugo protivpravno prisvajanje novea, papira od vrijednosti i drugih
stvari preduzeca ili drugih uposlenika,
22. falsifikovanje dokumentacije i nedozvoljena upotreba pecata preduzeca,
23. dolazak na posao u alkoholisanom stanju ili konzumiranje alkohola i narkotika u radnom vremenu,
24. izvrSenje krivicnog djela na radu ili u vezi sa radom,
25. namjerno prouzrokovanje Stete Preduzecu na radnom mjestu, van radnog mijesta ili za vrijeme
provodenja Strajka,
26. nasilno ponaSanje prema direktoru ili drugim radnicima ili tre¢im licima. verbalno ili fizicki. izazivanje

nereda ili tuce na radnom mjestu ili u krugu Preduzeca,

27. povreda propisa odnosno opsteg akta o zastiti od pozara, eksplozije. elementarnih nepogoda i od Stetnog
djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija, Cime je prouzrokovana ve¢a materijalna Steta, ugrozeni ili
mogu biti ugrozeni zivot i zdravlje radnika ili gradana, bitno poremeéen proces rada ili na drugi nacin
bitno otezano poslovanje Preduzeéa odnosno njenog dijela,

28. nemaran i nekorektan odnos prema poslovnim partnerima, strankama ili ovlastenim osobama po bilo
kom osnovu,

29. uzastopno Cinjenje lakSih povreda radnih obaveza vise od tri puta u godini dana.

30. druge teze povrede radnih obaveza ili radne discipline za koje direktor utvrdi da su prouzrokovale
poremecaj procesa rada,

LakSe povrede radnih obaveza
Clan 77.
Lakse povrede radnih obaveza.zbog kojih se radniku izrice pismeno upozorenje pred otkaz ugovora o radu
su:
1. zakasnjenje na posao ili raniji odlazak sa posla bez odobrenja predpostavljenog vise od tri puta
mjeseCno, te napustanje radnog mjesta u toku radnog vremena bez odobrenja predpostavljenog,
2. neuredno, nesavjesno i manjkavo cuvanje dokumentacije i drugih sredstava rada.
3. neopravdan izostanak sa posla do tri dana,
4. neobavjestavanje poslodavea ili drugog ovlastenog lica o sprijecenosti dolaska na posao u roku od
24 sata bez opravdanog razloga,
5. neostvarivanje rezultata rada predvidenih sistematizacijom radnih mjesta i ugovorom o radu,
6. neblagovremeno ili nekvalitetno izvrsavanje radnih zadataka,
7. odbijanje potrebne saradnje sa drugim radnicima,
8. nepoduzimanje mjera zastite na radu,
9. neprijavljivanje kvarova na sredstvima, uredajima i masinama, pod uslovom da nije prouzrokovana Steta
Preduzeca niti je doslo do stetnih posljedica.
10. obavljanje privatnog posla za vrijeme rada,
| I.prikrivanje materijalne Stete prouzrokovane Preduzecu,
12. nedoli¢no ponasanje prema ostalim radnicima (svada, uvreda i dr.),
13. svaka druga povreda koja ovim Pravilnikom nije utvrdena kao teSka povreda radne obaveze.

Clan 78.
Ukoliko radnik ué¢ini neku od laksih povreda radnih obaveza navedenih u ¢lanu 77. ovog Pravilnika.
poslodavac moze radniku izre¢i pismeno upozorenje pred otkaz ugovora o radu.
Pismeno upozorenje pred otkaz ugovora o radu treba da sadrzi opis povrede radne obaveze za koje se
radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog
roka za slucaj da se prestup ponovi u roku od 6. mjeseci nakon izdavanja pismenog upozorenja poslodavca.
Ako je laksa povreda ponovljena vise od tri puta u godini dana. tretirat ¢e se tezom povredom radnih
obaveza.

Clan 79.
Postupak za utvrdivanje odgovornosti radnika u slu¢aju povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, pokrece
se na zahtjev direktora.
Prijavu za pokretanje postupka utvrdivanja odgovornosti radnika moze podnijeti direktor, kao 1 svaki
radnik Preduzeca koji uoci neku nepravilnost na radu.



Po prijemu prijave za ucinjenu povredu radne obaveze protiv radnika, direktor Preduzeca. donosi odluku o
pokretanju disciplinskog postupka i imenuje disciplinsku komisiju za svaki pojedina¢ni slu¢aj utvrdivanja
odgovornosti radnika.
Zadatak komisije je da ispita i da prijedlog i midljenje o osnovanosti zahtjeva za utvrdivanje odgovornosti
radnika za povrede radnih obaveza iz ugovora o radu.
Zahtjev za utvrdivanje odgovornosti radnika ¢e se dostaviti ¢lanovima disciplinske komisije. radniku protiv
koga je pokrenut postupak.

Clan 80.
Disciplinska komisija je duzna odmah, a najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana dostavljanja zahtjeva
za utvrdivanje odgovornosti radnika, otpoceti sa radom.

Clan 81.
Nakon okoncanja svog rada, disciplinska komisija ve¢inom glasova donaesi_odluku sa prijedlogom i istu
dostavlja direktoru Preduzeca.

Clan 82.
Komisija moze predloziti da se zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka:

- odbaci. jer radnje zbog kojih je pokrenut postupak ne predstavljaju povredu radne obaveze.

- odbije kao neosnovan, odnosno da se radnik oslobada odgovornost, jer nije utvrdeno da je radnik
pocinio povredu radnog obaveze ili je utvrdeno da nije poéinio svojom krivicom.

- uvazi i da se pociniocu izrekne sankcija propisana ¢lanom 74. ovog Pravilnika.

Clan 83.
Kona¢nu odluku po provedenom disciplinskom postupkuza utvrdivanje povrede radne obaveze donosi
direktor preduzeca u roku od 7 (sedam) dana od dana prijema prijedloga disciplinske komisije.

Clan 84.
Prilikom odredivanja vrste i tezine sankcije propisane Pravilnikom. disciplinska komisija i direktor duzni su
cijeniti sve olaksavajuce i otezavajuce okolnosti, a narocito tezinu ucinjene povrede radne obaveze, stepen
odgovornosti, okolnosti pod kojima je u¢injena povreda radne obaveze, ponasanje ucinioca prije i nakon
povrede radne obaveze, te druge okolnosti koje mogu uticati na vrstu i tezinu sankcije.

Clan 85,
Postupak za utvrdivanje odgovornosti radnika za povredu radne obaveze nemoze se voditi istekom 60 dana
od dana saznanja za u¢injenu povredu, a najduze u roku od jedne godine od dana ucinjene povrede.

XIII NAKNADA STETE

Clan 86.
Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu poslodavcu
duzan je Stetu nadoknatiti.

Clan 87.
U slucaju da se utvrdi obaveza nadoknade prouzrokovane Stete od strane radnika, poslodavac ée istu
naplatiti obustavljanjem dijela place radnika. vodeci ra¢una da plaéa radnika nemoze biti opterecena vise od
jedne trecine.
Ukoliko nije moguce utvrditi ta¢nu visinu Stete ili bi utvrdivanje njenog iznosa prouzrokovalo nesrazmjerne
troskove, komisijski se utvrduje pausalni iznos.

Clan 88.
Ako se ne moze utvrditi za svakog radnika dio Stete koju je prouzrokovao. smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni, i tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
Ako vise radnika prouzrokuje Stetu, svaki od njih odgovara za dio Stete koji je prouzrokovao.
Za ispitativanje i utvrdivanje uzroka i nacina nadoknade nastale Stete. od strane radnika pojedinacno ili vise
radnika solidarno, direktor moze formirati komisiju. koja ¢e nakon provedenog postupka, dati svoj prijedlog
i misljenje direktoru.
Komisija moze smanjiti Stetu ili osoboditi radnika za obavezu naknade Stete.

Clan 89.
Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje $tetu trecem licu. a
stetu je naknadio Poslodavac, duzan je poslodaveu naknaditi iznos naknade isplaéene trecem licu.



Clan 90.
Radi zastite prava i interesa iz radnog odnosa radnici imaju pravo da formiraju vije¢a zaposlenika koje ¢e ih
zastupati kod poslodavca.
Ukoliko se ne formira vijece zaposlenika. sindikat ima obavezu i ovlastenje koje se odnosi na ovlastenje
vijeca zaposlenika.

Clan 91.
Poslodavac, samo moze uz prethodnu saglasnost federalnog ministarstva nadleznog za rad (u daljem tekstu:
Federalno ministarstvo), otkazati ugovor o radu sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove
duznosti i Sest mjeseci nakon obavljanja te duznosti.

Clan 92.
Ako radnik, na zahtjev poslodavea, prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka.poslodavac je
obavezan da mu isplati naknadu place i prizna sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.
Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit, moze poslodavca obavezati da
a) vratiradnika na rad, na njegov zahtjev, na poslove na kojima je radio ili druge odgovarajuce poslove
i isplati mu naknadu plaée u visini place koju bi radik ostvario da je radio i nadoknadi mu Stetu ili
b) isplati radniku:
- naknadu place u visini place koju bi radniku ostvario da je radio;
- naknadu Stete za pretrpljenju Stetu:
- otpremninu na koju radnik ima pravo u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom,ovim
pravilnikom ili ugovorom o radu
- druge naknade na koje radnik ima pravo u skladu sa kolektivnim ugovorom. ugovorom o
radu i ovim Pravilnikom.

Clan 93.
Radnik koji osporava otkazivanje ugovora o radu moze traziti da sud donese privremenu mjeru o njegovom
vracanju na rad, do okoncanja sudskog spora.

Clan 94.
Poslodavac moze ponuditi ugovor o radu pod izmjenjenim uslovima u skladu sa Zakonom o radu i ovim
pravilnikom.

Clan 95.
Ako radnik prihvati ponudu poslodavea iz élana 94. ovog Pravilnika, moze da pred nadleznim sudom
osporava dopustenost takve izmjene.
O ponudi za zakljuc¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uslovima radnik se mora izjasniti u roku koji
odredi poslodavac, a koji ne moze biti kraci od osam dana.

Clan 96.
U hitnim slucajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povecanje obima posla, sprjeCavanje
nastanka vece Stete, elementarne nepogode. upraznjeno radno mjesto, smanjen obim rada ili prestanak
potrebe za radom odredenog radnog mjesta i sl.) poslodavac moze donijeti jednostranu odluku o rasporedu
radnika na drugo radno mjesto, a najduze do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.
U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana placa radnika i druge naknade se obracunavaju kao da je radio na radnom
mjestu za koje ima zakljuc¢en ugovor o radu.

XIV PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 97.
Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika.
pismenim sporazumom poslodavea i radnika.
kad radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom
i invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik drugacije ne dogovore;
4. Kad radnik navrsi 40 godina staza osiguranja(u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju).bez obzira na godine Zivota. ako se poslodavac i radnik drugacije ne dogovore:
5. danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku penziju zbog gubitka
radne sposobnosti.
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6. otkazom ugovora o radu.

7. istekom vremena na koje je zakljucen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

8. ako radnika bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od 3 mjeseca - danom
stupanja na izdrzavanje kazne:

9. ako radniku bude izrecena mjera bezbjednosti, vaspitna mjera ili zastitna mjera u trajanju duzem od
3 mjeseca - pocetkom primjene te mjere,

10. pravosnaznom odlukom nadleznog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clan 98.
Ugovor o radu moZe prestati na osnovu sporazuma izmedu poslodavea i radnika.
Prijedlog za sporazumni prestanak ugovora, podnosi radnik. a poslodavac ga prihvata i o tome donosi
odluku.
Sporazumni raskid ugovora smatra se valjanim samo ako je donesen u pisanoj formi.
Poslodavac i radnik se sporazumno mogu dogovoriti da radni odnos prestaje i prije otkaznog roka ili bez
otkaznog roka.
U slucaju da radnik prestane sa radom prije propisanog otkaznog roka na zahtjev poslodavca, poslodave je
obaveznan da radniku isplati naknadu place i prizna sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog
roka.

Clan 99.
Radniku prestaje ugovor o radu nakon navrsenih 65 godina zivota i 15 godina staza osiguranja, ako se
poslodavac i radnik drugacije ne dogovore, odnosno kad radnik navrsi 40 godina staza osiguranja, bez
obzira na godine Zivota, ako se poslodavac i radnik drugacije ne dogovore.
Za prestanak ugovora po ovom osnovu, potrebno je da radnik ispunjava oba uslova i radni odnos mu
prestaje bez njegove volje.

Clan 100.
Radnik u toku rada, usljed bolesti. profesionalnog oboljenja. povrede na radu i sli¢no. moze biti potpuno
nesposoban za rad.
Danom dostavljanja pravosnaznog rjesenja, a na zakonom propisan nacin utvrdivanjem radne nesposobnosti
raskida se ugovor o radu i radniku prestaje radni odnos.

Otkaz ugovora o radu
Clan 101.
Ugovor o radu moze prestati na osnovu otkaza poslodavca odnosno radnika.

Clan 102.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu radniku uz propisani otkazni rok, ako je takav otkaz opravdan iz
ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga.ili radnik nije u mogu¢nosti da izvr3ava svoje obaveze iz
radnog odnosa.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu u slu¢ajevima iz stava 1. ovog ¢lana ako se, ne moze osnovano
ocekivati od poslodavca da zaposli radnika na druge poslove ili da ga obrazuje odnosno osposobi za rad na
drugim poslovima.

Clan 103.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku. bez obaveze postivanja otkaznog roka. u slucaju da je
radnik odgovoran za tezi prestup, ili za tezu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu. a koji su takve
prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od poslodavea da nastavi radni odnos.
U slucaju laksih prestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne moze
otkazati bez prethodnog pismenog upozorenja radnika.

Clan 104.
Radnik moze otkazati ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka u slucaju da je poslodavac
odgovoran za prestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu. a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano
oc¢ekivati od radnika da nastavi radni odnos.
U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana radnik ima sva prava u skladu sa zakonom. kao
da je ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavca.

Clan 105.
U slucajevima iz ¢lana 103. i 104.ovog Pravilnika. moze se otkazati ugovor o radu u roku od 60. dana od



dana saznanja za Cinjenicu zbog koje se daje otkaz. ali najdulje u roku od jedne godine od dana uéinjene
povrede.

Clan 106.
Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog ponadanja ili rada radnika. obavezan je omogudéiti radnika da
se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

Clan 107.
Ukoliko je kod radnika doslo do smanjenja radne sposobnosti, poslodavac je duzan da ga zaposli na druge
poslove. prekvalifikovati ga ili obrazovati.
U slucaju da nije moguce radnika zaposliti na druge poslove. odnosno nije ga moguce doskolovati ili
prekfalifikovati. raskida se ugovor o radu.

Clan 108.
Otkaz se daje u pismenoj formi.
Poslodavac je obavezan, u pismenoj formi, obrazloziti otkaz radniku.
Otkaz se dostavlja radniku, odnosno poslodavcu.

Clan 109.

Kod davanja otkaza utvrduje se vrijeme za koje je radnik duzan ostati na radu - otkazni rok.
U slu¢aju da radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti kraé¢i od 7 dana ni duzi od mjesec
dana.
U slucaju da poslodavac otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti kra¢i od 14 dana ni duzi od 3
mjeseca, a duzina otkaznog roka je:

- dvije sedmice. ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno godinu dana,

- mjesec dana ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno dvije godine dana,

- dva mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno pet godina,

- tri mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno deset godina.

Otkazni rok pocinje da tece od dana uruc¢enja otkaza radniku, odnosno poslodavecu.

XV PROGRAM ZBRINJAVANJA VISKA RADNIKA

Clan 110.
Ako poslodavac u periodu od tri mjeseca ima namjeru da zbog tehnickih, ekonomskih ili organizacijskih
razloga otkaze ugovor o radu najmanje petorici radnika. duzan je da se konsultuje sa sindikatom Preduzeca.

Clan 111.
Obaveza konsultiranja u smislu ¢lana 110. ovog pravilnika:

- zasniva se na aktu u pismenoj formi koji je pripremio poslodavac,
- zapocinje najmanje 30 dana prije davanja obavijesti o otkazu radnicima na koje se odnosi.

Akt u pismenoj formi iz stava 1. ovog c¢lana dostavlja se sindikatu prije pocetka konsultiranja, a sadrzi,
narocito, sljedece podatke:

- razlog za predvideno otkazivanje ugovora o radu.

- broj, kategoriju i polradnika za ¢ije ugovore je predviden otkaz,

- mjere za koje poslodavac smatra da se pomoc¢u njih mogu izbjeci neki ili svi predvideni otkazi (npr.
rasporedivanje radnika na drugo radno mjesto kod istog poslodavca, prekvalifikacija gdje je to
potrebno. privremeno skraéivanje radnog vremena).

- mjere za Koje poslodavac smatra da bi mogle pomoci radnicima da nadu zaposlenje kod drugog
poslodavca,

- mjere za koje poslodavac smatra da se mogu poduzeti u cilju prekvalificiranja radnika radi
zapo§ljavanja kod drugog poslodavca.

Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu ¢lana 110. ovog Pravilnika.
poslodavac namjerava da zaposli radnike sa istim kvalifikacijama i stepenom struéne spreme. prije
zapo§ljavanja drugih lica ¢e ponuditi zaposlenje onim radnicimaciji su ugovori o radu otkazani.



XVI PRIVREMENI I POVREMENI POSLOVI

Clan 112.
Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moze se zakljuciti ugovor za obavljanje istih, pod uslovom
da su ti poslovi utvrdeni u pravilniku o radu i da ne prestavljaju poslove za koje bi se mogao zakljuciti
ugovor o radu.
Privremeni i povremeni poslovi ne mogu trajati duze od 60 dana u kalendarskoj godini.
Privremeni i povremeni poslovi za ¢ije se obavljanje moze zakljuéiti ugovor su: rad u povremenim i stalnim
komisijama, privremeni poslovi na terenskim poslovima. snimanje terena, prikupljanje i obrade statistickih
podataka, sprovodenje anketnih istrazivanja. snimanje objekata, zemljista i sl., izrada pojedinih studija,
snimanje objekata, skica i drugi poslovi za koje se moraju angazovati lica posebne struke kao i drugi
slucajevi kada se ukaze potreba, a ti se poslovi mogu svrstati pod privremeno odnosno povremenim
poslovima.
Clan 113.
Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova sadrzi:
- vrstu posla,
- vrijeme,
- nadin i mjesto izvrsavanja,
- visina naknade,
- nacin i kontrola izvrsenog posla.
Clan 114,
Licu koje obavlja ove poslove opisane u ¢l.112. ovog Pravilnika, osigurava se odmor u toku rada isto kao
izaposlenicima koji su u radnom odnosu.

XVII OTPREMNINA

Clan 115.
Radnik koji je sa poslodavcem zaklju¢io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem poslodavac
otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se ugovor otkazuje zbog
krSenja obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika, ima
pravo na otpremninu u iznosu koja se odreduje u zavisnosti od duzine prethodnog neprekidnog trajanja
radnog odnosa sa tim poslodavcem.
Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu, ili ugovorom o
radu, s tim da se ne moze utvrditi u iznosu manjem od jedne tre¢ine prosjeéne mjesecne place isplacene
radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr$enu godinu rada kod tog
poslodavea, odnosno ne moze biti veca od Sest prosjecnih mjesecnih placa isplacenih radniku u posljednja
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Izuzetno, umjesto otpremnine iz stav 1. ovog ¢lana, poslodavac i radnik mogu se dogovoriti i o drugom vidu
naknade.
Nacin, uslovi i rokovi isplate otpremnine iz ovog ¢lana utvrduje se pismenim ugovorom izmedu radnika i
poslodavca, a rok za zakljucivanje ugovora i isplatu otpremnine nemoze biti duzi od tri mjeseca.

XVIII OSTVARIVANJE PRAVA I OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clan 116.
O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odlucuje, u skladu sa ovim pravilnikom, Kolektivnim
ugovorom i drugim propisima, poslodavac ili drugo ovlasteno lice odredeno statutom ili aktom o osnivanju.
U ostvarivanju pojedinac¢nih prava iz radnog odnosa radnik moze zahtijevati kod poslodavca ostvarivanje
tih prava mirnim putem ili pred nadleznim sudom i drugim organima, u skladu sa zakonom i ovim
pravilnikom.
Clan 117.
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa duzan je u roku od 30 dana
od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu
prava zahtjevati od poslodavca ostvarivanje tog prava.
Poslodavac je duzan u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za zastitu prava:
- posti¢i dogovor sa radnikom o mirnom rjesevanju spora.
- udovoljiti zahtjevu radnika 1l
- odbiti zahtjev radnika.



U slucaju da poslodavac odbije zahtjev radnika. bez vodenja postupka mirnog rjesavanja spora. radnik
moze. u daljem roku od 90 dana. podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.
Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtjevati radnik koji predhodno poslodavcu
nije podnio zahtjev iz stava 1. ovog ¢lana. osim u slucaju otkaza ugovora o radu u skladu sa Zakonom o
radu F BiH.

Clan 118.
Sva nov€ana potrazivanja iz radnog odnosa zastarijevaju u roku od tri godine od dana nastanka obaveze.

Clan 119.
Prije podno3enja tuzbe radnik i poslodavac mogu se dogovoriti o mirnom rjesavanju spora na naéin i pod
uvjetima utvrdenim zakonom.
Ukoliko se postupak iz stava 1. ovog ¢lana ne okonéa u razumnom roku. koji ne moze biti duzi od 60 dana
ili se postupak mirenja okonca neuspjesno, radnik ima pravo da podnese tuzbu nadleznom sudu, u rokovima
iz Clana 117. ovog pravilnika koji teku od dana okonc¢anja postupka mirenja.

Clan 120.
U slucaju statusne promjene poslodavea odnosno promjene poslodavea u skladu sa zakonom (spajanja.
pripajanja, podjele, promjene oblika drustva i dr.) ili u slu¢aju promjene vlasnistva nad kapitalom
poslodavca, svi ugovori o radu koji vaze na dan promjene poslodavca, uz pisanu saglasnost radnika prenose
se na novog poslodavca (poslodavac pravni sljednik).

XIX POSEBNE ODREDBE

Clan 121.
Donosenje, izmjene i dopune ovog Pravilnika vrsit ¢e se uz prethodno konsultovanje poslodavca sa
sindikatom, na na¢in predviden za njegovo donoSenje.

XX SINDIKALNO ORGANIZOVANJE

Clan 122.
Radnici organizuju Sindikalnu podruznicu na nivou Preduzeca, u skladu sa medunarodnim konvencijama,
zakonom, op¢im kolektivnim ugovorom i Statutom sindikata.

Clan 123.
Sindikat se smatra reprezentativnim:
- ako je registrovan kod nadleznog organa u skladu sa zakonom,
- ako se finansira pretezno iz ¢lanarina i drugih vlastitih izvora,
- ako ima potreban procenat uclanjenosti zaposlenih, u skladu sa zakonom.

Clan 124.
Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra se sindikat u koji je u¢lanjeno najmanje 20%
zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih kod poslodavca.
Ako sindikat ne ispunjava uslov u pogledu procenta broja ¢lanova u odnosu na ukupan broj zaposlenih,
reprezentativnim  sindikatom smatra se sindikat sa najve¢im brojem uélanjenih od ukupnog broja
zaposlenih.

Clan 125.
Postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata kod poslodavea, kao i postupak preispitivanja
reprezentativnosti ureden je odredbama Zakona o radu.
Na postupak u vezi sa utvrdivanjem reprezentativnosti sindikata koji nije ureden ovim zakonom shodno se
primjenjuje Zakon o upravnom postupku.

Clan 126.
Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zaStite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih
prava i interesa svojih ¢lanova.
Strajk se moze organizovati samo u skladu sa Zakonom o Strajku. pravilima Sindikata o Strajku i
Kolektivnim ugovorom.
Strajk ne moze zapoceti prije okonéanja postupka mirenja predvidenog zakonom i kolektivnim ugovorom,
odnosno prije provodenja drugog postupka mirnog rjeSavanja spora o kojem su se strane sporazumjele.
Radniku koji je sudjelovao u strajku. nece se isplatiti plac¢a za dane koji je proveo u Strajku.
Poslodavac je duzan radniku Koji uCestvuje u Strajku. za vrijeme trajanja Strajka. uplacivati doprinose za
socijalno osiguranje utvrdeno zakonom, na osnovicu koju ¢ini najniza placa.



Clan 127.
Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika zbog organizovanja ili sudjelovanja u
Strajku ako je Strajk organizovan u skladu sa Zakonom o Strajku, pravilima sindikata o $trajku i Kolektivnim
ugovorom.
Radnik ne moze biti ni na koji nacin prisiljavan da sudjeluje u Strajku.
Ako se radnik ponasa suprotno ¢lanu 156. stav 2. Zakona o radu (Sluzbene novine Federacije BiH br. 26/16 i
89/18)ili ako za vrijeme $tajka namjerno nanesestetu poslodavcu, moze mu se dati otkaz u skladu sa
zakonom.

XXI PRAVA RADNIKA IZABRANIH 1 IMENOVANIH NA JAVNE DUZNOSTI ILI
PROFESIONALNE FUNKCIJE

Clan 128.
Radniku izabranom, odnosno imenovanom na neku od Javnih duZnosti. u organe Bosne i Hercegovine.
Federacije, organe kantona, grada i opéine i radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava
i obaveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev, miruju, a najduze na period koliko traje obavljanje te
funkcije, od dana izbora odnosno imenovanja.
Radnik koji nakon zavrenog mandata iz stava 1. ovog ¢lana, 7eli da se vrati kod istog poslodavca, duzan ga
Je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka mandata, a poslodavac je duzan primiti radnika
na rad u roku od 30 dana od dana obavijesti radnika.
Radnika, koji je obavijestio poslodavea u smislu stava 2. ovog Clana, poslodavac je duzan rasporediti na
poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge odgovarajuce poslove, osim ako je prestala
potreba za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga u smislu ¢lana
96. Zakona o radu.
Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad. zbog prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu
stava 3. ovog €lana, duzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u &lanu 115, ovog Pravilnika, s tim da se
prosjecna placa dovede na nivo plaée koju bi radnik ostvario da je radio.
Ako radniku prestane radni odnos u smislu stava 3. ovog ¢lana, poslodavac ne moze u roku od jedne godine
dana, zaposliti drugo lice koje ima istu kvalifikaciju ili stepen struéne spreme.

XXII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 129.
Poslodavac se obavezuje da u roku od 3 (tri) mjeseca od donosenja ovog pravilnika ponuditi radnicima
zakljucivanje novih ugovora o radu, ukoliko nisu u skladu s ovim pravilnikom, a u skladu sa Zakonom o
radu i Kolektivnim ugovorom.

O ponudi za zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku od
osam dana.

Clan 130.
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrie se po postupku i na na¢in kako Jje to propisano za donosenje
Pravilnika o radu.

Clan 131.
Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Preduzeca.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika o radu. prestaju da vaze odredbe Pravilnika o radu broj 102-2/17
od 19.01.2017.godine.

PREDSJEDNIK NADZORNOG
ODBORA PREDUZECA

HeD
\ ~ Amina Deljkovi¢
Broj:620-2-1/19 h
Sarajevo, 20.03.2019. godine




